Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
9(_4_,"],3. 9?’”?‘ S?f2_2.l{)|g23 i 22/26) i ¢lanka 50. Statuta Dje¢jeg vrtica Sisak Novi, Upravno
vijeée Djecjeg vrtica Sisak Novi na 22. sjednici odrzanoj 12. listopada 2026. godine raspisuje

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Za obavljanje poslova za radno mjesto : ODGOJITELJ (m/Z)
- 3 izvrsitelja/ice na_odredeno puno radno vrijeme (40 sati tiedno) zamjena za
bolovanje/porodilini dopust

Mijesto rada: DJECJI VRTIC Sisak Novi
UVIJETI za radno mjesto:

Poslove odgojitelja djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu
skolu moZe obavljati osoba koja je zavrsila studij za Rani i predSkolski odgoj
propisan Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno — obrazovnih
i ostalih radnika u djeSjem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama
koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24) i razine
za rad na radnome mjestu odgojitelja, a Koji moze biti:

a) sveucilisni prijediplomski studij,

b) struéni prijediplomski studij,

¢) studij kojim je ste¢ena visa stru¢na sprema u skladu s prijaSnjim propisima,

d) sveucilisni diplomski studij,

¢) strucni diplomski studij.

- ispunjavanje uvjeta iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- probnirad od 3 mjeseca (prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu)

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.

Prijava na natjecaj (vlastorucno potpisana) treba sadrzavati priloge u neovjerenoj preslici i to

kako slijedi:

- Zivotopis

- Dokaz o drzavljanstvu

- Dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

- Potvrdu iz elektronicke baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radno pravnom statusu, ne stariju od mjesec dana od objave najecaja;

- Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Elanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju;



O uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak sukladno 1. 25. st. 1 i 2. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, ne starije od mjesec dana od objave natjecaja:

o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekriajni
postupak sukladno ¢l. 25. st. 3 i 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ne starije od mjesec dana od objave natjecaja;

o potvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni ra_d lda !{‘dndldal nema
izre¢enu mjeru zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zavsmu
osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti su(lg sukladnrJ‘Flanku
25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju), ne stariju od
mjesec dana od objave natjecaja -

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti lije¢nika opée prakse za obavljanje poslova
odgojitelja/ice

Prijavljeni kandidati ¢ije ¢e zamolbe udovoljavati uvjetima ovog natjecaja b.'t‘ ce pozvani na
razgovor (intervju) za zaposljavanje o ¢emu ce biti pravovremeno obavjestent.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
koje ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
08/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), Clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na
natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) koji u trenutku podno3enja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjeCaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja

https://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjeaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji na¢in je prestao radni odnos.



Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnosenja prijave 1spunJa»a uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecCaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijavom na natjetaj kandidati su izrigito suglasni da Djegji vrti¢ Sisak Novi moZe prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredban?g
Opée uredbe o zastiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnj'a
2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podatka, svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidatz-i
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka.

Rok za podnodenje prijave kandidata je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Prijava na natjeCaj s potrebnom dokumentacijom dostavlja se osobno ili postom preporuceno u
zatvorenoj omotnici s naznakom:

“NATJECAJ ZA ODGOJITELJA (m/?)

na odredeno puno radno vrijeme zamjena bolovanje/porodiljni dopust *,

na adresu sjediSta vrti¢a

DJECJI VRTIC SISAK NOVI
HRVATSKOG NARODNOG PREPORODA 33, 44010 Sisak-Caprag

Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane prijave na natje¢aj nece se razmatrati.

Urednom prijavom ¢e se smatrati pravovremeno prispjele prijave kandidata koji ispunjavaju
uvjete natje¢aja i koje sadrzavaju sve trazene podatke i priloge.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski spol.

Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka e se objaviti na mreznoj stranici Vrtica.
Vrti¢ moZe ponistiti natjeCaj bez posebnih objasnjenja.



_Vrtié' moze donijeti i Odluku o neizboru kandidata. ]
Kandidat izabran po natjecaju u obvezi je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti sve trazene i
priloZzene dokumente u originalu ili ovjerenoj preslici.

Ovaj Natjetaj objavljen je na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i HZZ-a, na web stranici
://vrtiesn.hr/dokumenti/ i oglasnoj plogi Djegjeg vrtiéa Sisak Novi dana 15.10.2026 i traje
do22 10. 2026. godine.

KLASA: 112-03/26-01/16
URBROIJ: 2176-66-01-26-01

U Sisku , 15.10.2026. god.

« RAVNATELJICA
\\Qj\c S 2 Kramari¢, /




