DJECJI VRTIC SISAK NOVI
UPRAVNO VIJECE

Hrvatskog narodnog preporoda 33
www.vrticsn.hr

Klasa: 007-04/24-02/10
UR.BROIJ: 2176-66-04-25-02
U Sisku, 30.09.2025.godine
ZAPISNIK

sa 5. sjednice Upravnog vijeéa DjeCjeg vrti¢a Sisak Novi odrzane dana 30. rujna 2025, godine
u 15:30 sati u zbornici objekta Sunce, Gustava Krkleca 19.

Sjednici su nazo¢ni:

Clanovi Upravnog vije¢a: Sonja Cati¢, Ljiljana Slunjski, Andrija Miokovi¢ , Koraljka Anti¢
Selanac . Danijela Tanji¢

Ostali prisutni:
Sandra Kramari¢-ravnateljica vrtic¢a

Iva Zidan-zapisnitarka

Predsjednica Upravnog vijeca gda Sonja Cati¢ pozdravila je sve prisutne , procitala je Dnevni
red sjednice i dala ga na usvajanje:

Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa 3. sjednice Upravnog vijeé¢a odrZzane dana 13. kolovoza 2025.
godine.

2. Usvajanje zapisnika sa 4. elektronske sjednice Upravnog vije¢a odrzane dana 26.
kolovoza 2025. godine.

3. Usvajanje Godidnjeg plana i programa rada Dje&jeg vrtica Sisak Novi za pedagodku
2025./2026. godinu.

4. Usvajanje Kurikuluma Djecjeg vrti¢a Sisak Novi za pedagosku 2025./2026. godinu.
5. Usvajanje I. izmjena financijskog plana s projekcijama za 2026. i 2027.godine

6. Donosenje odluke o odabiru odgojitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.

7. Donosenje odluke o odabiru odgojitelja/ice u programu preddkole na odredeno puno
radno vrijeme — | izvrsitelj/ica

8. Donosenje odluke o odabiru odgojitelja/ice pripravnika/ice na odredeno puno radno
vrijeme — 2 izvrsitelja/ice



9. Donosenje odluke o odabiru odgojitelja/ice zamjena za bolovanje/porodiljni dopust na
odredeno puno radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice

10. Dono3enje odluke o odabiru za radnog terapeuta/kinje zamjena za bolovanje/rodiljni
dopust na odredeno puno radno vrijeme — do povratka odsutne radnice na rad — 1
izvrsitelj/ica

I1. Razno

PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.

Ad 1.) Zapisnik sa 03. sjednice Upravnog vijeéa odrzane dana 13. kolovoza 2025. godine
jednoglasno je usvojen.

Ad 2.) Zapisnik sa 4. elektronske sjednice Upravnog vijeca odrzane dana 26. kolovoza 2025.
jednoglasno je usvojen.

Nakon usvajanja Dnevnog reda i zapisnika sa prethodnih sjednica predsjednica Upravnog
vije¢a gda Sonja Cati¢ dala je nadalje rije¢ ravnateljici vrti¢a da ukratko obrazlozi slijedece
tocke Dnevnog reda.

Ad 3.) Ravnateljica je ukratko obrazlozila Godisnji plan i program Dje¢jeg vrtic¢a Sisak Novi
za pedagosku godinu 2025./2026. Navela je da je ukupno upisano 505 djece u redovni program
te da je planiran upis oko 35 djece u program predskole. Tijekom ove pedagoske godine
provodit ¢e se i Sest kracih programa: rano ucenje engleskog jezika, folklora, senzomotorika,
kinezioloski program, likovni program, glazbeni program — dje¢ji pjevacki zbor. Takoder
kontinuirano ¢e se pratiti i poticati razvoj, odgoj djeteta u odgojno obrazovnoj ustanovi Djecjeg
vrtica Sisak Novi. Detaljnije o samom programu, ciljevima i samom radu je navedeno u
Godisnjem planu i programu koji je vrti¢ duzan donositi za svaku pedagosku godinu prema
odredbama Zakona i Pravilnika. PredlaZe se usvajanje GodiSnjeg plana i programa Djecjeg
vrti¢a Sisak Novi za 2025./2026.

Jednoglasno se donosi Odluka o usvajanju Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica
Sisak Novi za pedagoSku godinu 2025./2026.

Ad 4.) Ravnateljica vrti¢a je izvijestila prisutne da je Kurikulum drugi najvazniji dokument u
djecjem vrticu. Kurikulum mora biti uskladen sa Godisnjim planom i programom te da se
Kurikulum donosi na razini od 4 godine, za razliku od GPP-a koji se donosi na godisnjoj razini.
Neka od osnovnih nacela Kurikuluma su fleksibilnost odgojno-obrazovnog sustava, partnerstvo
vrtica s roditeljima i Sirmom zajednicom , osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju,
otvorenost za kontinuirano u¢enje , obrazovanje odgojitelja i struénih suradnika i spremnost za
unapredenje prakse. Redovito provodenje programa i projekata. Predlaze se usvajanje
Kurikuluma Djecjeg vrtica Sisak Novi za pedagosku 2025./2026. godinu.

Jednoglasno se donosi Odluka o usvajanju Kurikuluma Djetjeg vrtica Sisak Novi za
pedagosku godinu 2025./2026.

Ad 5.) Ravnateljica se osvrnula na I. izmjene financijskog plana te spomenula da nije bilo
nikakvih izmjena, sve je kako je planirano a $to je iznijeto u Rebalansu na 4. sjednici Upravnog
vijeca.



Jednoglasno se donosi Odluka o I. izmjenama financijskog plana s projekcijama za 2026. i
2027. godinu.

Ad 6.) Ravnateljica vrti¢a za raspisani natje¢aj nakon pregleda svih pristiglih zamolbi za radno
mjesto odgojitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme — 2 izvrSitelja/ice predlaze Sanju Bilu
jer je vec radila u struci te prilozila je svu potrebnu dokumentaciju.

Jednoglasno se donosi Odluka o odabiru Sanje Bile za radno mjesto odgojitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme — 2 izvriitelja/ice

Ad 7.) Na natjecaj za radno mjesto odgojitelj/ica u program predskole na odredeno puno radno
vrijeme — | izvritelj/ica pristigle su dvije zamolbe od kojih samo jedna zadovoljava sve uvjete
natjecaja. Za odabir se predlaze Durda Bibi¢ Nikoli¢ za navedeno radno mjesto.

Jednoglasno se donosi Odluka o odabiru Purde Bibi¢ Nikoli¢ za radno mjesto odgojitelj/ica u
programu predskole — 1 izvr3itelj/ica

Ad 8.) Ravnateljica vrti¢a na radno mjesto odgojitelj/ica -pripravnik/ica na odredeno puno
radno vrijeme — 2 izvrsitelja/ice na koju je pristigla jedna zamolba predlozila Pamelu Pavlicu
Kuki¢ koja je prilozila svu potrebnu natjeajnu dokumentaciju i koja je tijekom svog
obrazovanja i rada u predSkolskoj ustanovi stekla potrebne kvalifikacije. Za odabir se predlaze
Pamela Pavlica Kuki¢ za radno mjesto odgojitelj/ica - pripravnik /ica na odredeno puno radno
vrijeme- 2 izvrsitelja/ica.

Jednoglasno se donosi Odluka o odabiru Pamele Pavlice Kuki¢ za radno mjesto odgojitelja/ice
~ pripravnika/ice na odredeno puno radno vrijeme — 2 izvriitelja/ice

Ad 9.) Ravnateljica vrti¢a je ukratko izvijestila nazo¢ne o natje¢aju odgojitelj/ica zamjena za
bolovanje/porodiljni dopust na odredeno puno radno vrijeme — 4 izvrSitelja/ice. Na raspisani
natjecaj pristiglo je 3 zamolbe. Zlata Adamovi¢ Blagi¢, Tonka Krkovi¢ te Selma Muratagic.
Sve su prilozile svu natje¢ajnu dokumentaciju medutim nemaju potrebnu stru¢nu spremu. U
nedostatku stru¢nog kadra planira ih se primiti kao nestru¢ne zamjene. Za odabir se predlazu
Zlata Adamovi¢ Blagi¢, Tonka Krkovi¢ i Selma Muratagi¢ za radno mjesto odgojitelj/ica
zamjena za bolovanje/porodiljni na odredeno puno radno vrijeme — 4 izvr3itelja/ice.

Jednoglasno se odnosi Odluka o odabiru Zlate Adamovié¢ Blagi¢, Tonke Krkovi¢ i Selme
Muratagi¢ za radno mjesto odgojitelj/ica zamjena za bolovanje/porodiljni na odredeno puno
radno vrijeme — 4 izvr3itelja/ice.

Ad 10.) Na raspisani natje¢aj za radnog terapeuta /Kinje zamjena za bolovanje/rodiljni dopust
na odredeno puno radno vrijeme — do povratka odsutne djelatnice na rad — | izvr3itelj/ica nema
pristiglih zamolbi te se ne odabire nitko na navedeno radno mjesto.

Jednoglasno se donosi Odluka o neizboru za radno mjesto radnog terapeuta /kinje zamjena za
bolovanje/rodiljni dopust na odredeno puno radno vrijeme — do povratka odsutne djelatnice na
rad — | izvr3itelj/ica



Ad 11.) Pod totkom razno ravnateljica vrtica ukratko je izvijestila nazocne kako ¢e najveci
izazovi i ulaganja tijekom oce godine biti zavrSetak izgradnje i opremanje DV Maslacka i
nadogradnja i rekonstrukcija DV TratinCice te opremanje prema potrebi. Planira se i nabavka
drvene vanjske kucice za potrebe loncarskog ateljea i osiguravanje provodenja aktivnosti za rad
s glinom sa opremom dobivenom kroz projekt Carolija na Suncu, te se takoder planira i uredenje
i opremanje i novim spravama dvorista / dje¢ja igralista u Zeljezari i Zibelu.

Sjednica je zakljucena u 16:20 sati.

redsjednica Uppaynog vijeca:
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Zapisnicar:
Iva Zidan
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