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1. Uvod

Obveza i odgovornost svakog vrtica je da se kontinuirano razvija i uskladuje s nacionalnim
programskim dokumentima, a koji predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-obrazovnoga
procesa 1 kurikuluma svakog vrti¢a, kao i sustava ranog i predSkolskog odgoja u cjelini.
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema ostvarivanju
specifi¢nih ciljeva (osiguranju dobrobiti za dijete, poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja
djece te razvoja kompetencija, ostvarivanju prava djece na jednake Sanse, tj. ostvarivanju
jednakih prava za sve), utemeljen na specificnim polazistima (postoje¢im dokumentima i
suvremenom shvacanju djeteta i organizacije vrtica) i odrazava specificna nacela (fleksibilnost
odgojno-obrazovnoga procesa, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguranje
kontinuiteta u odgoju 1 obrazovanju te otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prakse). Ti ciljevi, polazista i nacela predstavljaju osnovu oblikovanja kurikuluma
vrtic¢a i kurikuluma predskole.

Put razvoja kvalitete kurikuluma vrti¢a dugotrajan je i zahtjevan proces, odvija se u slozenim
uvjetima te u njemu svakodnevno sudjeluju 1 doprinose brojni dionici koji imaju razli¢ite teznje,
iskustva, sposobnosti i koji poduzimaju razlicite akcije. Svi se oni medusobno isprepli¢u i tako
¢ine kompleksan sustav. Sukladno tome, prema ostvarenju vizije vrti¢a i autenti¢nog kurikuluma
vrtica treba se kretati postepeno, sustavno, promisljeno i zajednickim snagama. To
podrazumijeva unutarnju uskladenost svih sastavnica kurikuluma 1 partnersko djelovanje svih
dionika u izradi i primjeni kurikuluma. Razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a
treba shvatiti kao kontinuirani proces. Svaki vrti¢ treba traziti vlastiti put razvoja prema svojim
specifi¢nim uvjetima, kadrovskim i prostornim moguénostima te socijalnom kontekstu u kojem
djeluje. Vrti¢ se transformira u organizaciju koja neprestano samu sebe organizira i osmisljava,
pa unapredenje odgojno-obrazovne prakse i razvoj kurikuluma u njemu postaje proces stalne
mijene i promisljanja.

Kurikulum naSeg vrti¢a otvoren je, dinamican i razvojan §to znaci da se razvija i mijenja na
temelju ucenja, istrazivanja i1 timskog rada svih dionika odgojno-obrazovnog procesa, djece i

odraslih.



2. O nama

Djedji vrti¢ ,,Sisak Novi® je javna ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja te skrbi o djeci predskolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane 1 skrbi djece predskolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i
potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Osniva¢ je Grad Sisak. Sjediste Djecjeg vrtica Sisak Novi je u Sisku, Hrvatskog narodnog
preporoda 33, a ¢ine ga Cetiri objekta na tri lokacije:

° Objekt Maslacak, Hrvatskog narodnog preporoda 33 (7 odgojnih skupina — vrticke
skupine), privremeno radi na adresi Bra¢e Bobetko 18A, Crnac

° Objekt Radost, Hrvatskog narodnog preporoda 33 (9 odgojnih skupina —jaslicke skupine)
° Objekt Tratingica, Nikole Subiéa Zrinskog 23 (9 odgojnih skupina — jasli¢ke i vrticke
skupine)

° Objekt Sunce, Gustava Krkleca 19 (4 odgojne skupine — jaslicke i vrticke skupine).
Svi objekti vrti¢a djeluju u namjenski gradenim objektima s uredenim vanjskim prostorom.

U okviru djelatnosti organiziramo i provodimo:

° redoviti cjelodnevni (10-satni) i poludnevni (6-satni) primarni program koji se provodi u
svim nasim objektima

° program predskole

° krace programe

- rano ucenje engleskog jezika

- djecja tradicijska kultura

- djecji pjevacki zbor Kosjenka

- kra¢i program kinezioloskih aktivnosti

- kra¢i likovni program

- krac¢i program rane stimulacije osjetila - senzorne integracije

° program radionica za roditelje “Rastimo zajedno” i “Rastimo zajedno Plus”

posebni kraci program rane stimulacije osjetila - senzorne integracije

Okvirni godi$nji broj djelatnika vrti¢a ¢ine ravnateljica, pedagoginja, psihologinja, 2 edukacijske
rehabilitatorice, logopedica, 2 zdravstvene voditeljice, 63 odgojiteljice, 2 odgojiteljice
animatorice, odgojiteljice pripravnice, 21 tre¢i odgajatelj (asistenti za djecu s teSkocama), tajnica,
voditeljica racunovodstva, racunovodstvene djelatnice, voditeljica kuhinje, 6 kuhara, pomo¢ni

kuhari, ekonom vozac, 4 domara, 21 spremacica, pralja, krojacica i specijalistica zastite na radu.
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Unutrasnji i vanjski uvjeti u kojima se realizira kurikulum

Zgrada mati¢nog objekta izgradena je 1961. godine, pa je zbog starosti objekta bila Cesta potreba
za renoviranjem. Od prosle pedagoske godine zapocela je konstruktivna obnova 1 nadogradnja
objekta Maslacak, ali je zbog nepredvidenih oSteenja morala i¢i u ruSenje te potpuno novu
izgradnju na postoje¢im temeljima Sto ¢e za nekoliko mjeseci omoguditi povecanje kapaciteta za
6 odgojno-obrazovnih skupina u tom objektu. Takoder se planira dogradnja objekta TratinCica
¢ime Ce se kapacitet povecati za dvije odgojno-obrazovne skupine kroz idu¢ih godinu dana. Svaki
objekt ima onoliko soba dnevnih boravaka koliko je predvideno odgojnih skupina u objektu. U
nekim objektima svaka odgojna skupina ima svoj sanitarni ¢vor, dok se u nekima sanitarni
¢vorovi dijele izmedu dvije odgojne skupine. Vecina objekata ima zbornicu za odgojitelje koje
su opremljene s jednim racunalom i printerom. Centralni objekt gdje se nalazi tajnistvo i
racunovodstvo privremeno je objekt Radost koji se nalazi na istoj adresi gdje i objekt Maslacak
(Hrvatskog narodnog preporoda 33, Sisak). Ostali objekti takoder imaju prostor za rad stru¢nih
suradnika. Gotovo svaki objekt ima svoju knjiznicu ¢iji fond obogacujemo suvremenom
literaturom u skladu s financijskim moguénostima. Vrti¢ ima dvije dvorane na dva objekta koje
su opremljene spravama i rekvizitima potrebnim za kvalitetno provodenje tjelesnih aktivnosti u
zatvorenom prostoru. U dva objekta dvorane su prenamijenjene u sobe dnevnog boravka. U tri
objekta imamo opremljene senzorne sobe. U vrti¢u postoji centralna kuhinja iz koje se
pripremljena hrana isporucuje na ostale objekte od kojih svaki ima svoje distributivne kuhinje.
Svi objekti imaju djecje igraliste u sklopu vrti¢a na kojima jednom godis$nje provodimo zelene

akcije ¢iS¢enja i uredenja okoliSa u suradnji s ¢lanovima lokalne zajednice.

2.1.  NaSe posebnosti

Profil naSeg vrtica i njegov koncept obiljezavaju:

° Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju 1 djece pripadnika romske manjine

Trajno opredjeljenje naseg vrtica je poStivanje nacela razliCitosti, a to izmedu ostalog
podrazumijeva i prihvacanje djece s teSko¢ama u razvoju i djece pripadnika manjina. Inkluzija
kao vrijednost koju nas$ vrti¢ promice podrazumijeva proces u kojem djeca osjetljivih i ranjivih
skupina borave, vesele se, igraju se 1 uce u okruzenju sa svojim vrSnjacima. To je 1 proces
stvaranja osjecaja pripadnosti grupi u kojoj dijete boravi. Inkluzija se temelji na nacelu da svaki
pojedinac pripada drustvu kojem na vlastiti nacin pridonosi, ona promovira toleranciju,
pretpostavlja preobrazbu 1 promjenu cjelokupne zajednice, a ne samo odgojno-obrazovnih
institucija. Rad u uvjetima inkluzije podrazumijeva pristup usmjeren na dijete, njegove interese,

sposobnosti, vjestine i potencijale, a ne na njegove teskoce. Kvaliteta ukljucenosti i napretka
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djece ovisna je o senzibilitetu odgojitelja, struc¢nih suradnika, ravnatelja 1 osnivaca predskolskih
ustanova za potrebe ove djece. Sukladno tome djecu s teskocama u razvoju i djecu romske
nacionalne manjine uklju¢ujemo u redovite programe i redovite odgojno-obrane skupine s time
da djeci s tezim 1 viSestrukim teSko¢ama nastojimo osigurati podrsku tre¢eg odgojitelja, poticemo
odgojitelje na kontinuirano stru¢no usavrsavanje, prilagodavamo prostor specifi¢nim potrebama
te djece, izradujemo individualne odgojno-obrazovne programe za svako dijete s teSko¢ama, te
posebnu paznju pridajemo suradnji s roditeljima te djece.

Jedno od nacela naSeg vrti¢a je Zivljenje bogatstva razliCitosti Sto proizlazi iz raznolikog
drustvenog 1 kulturalnog okruZenja iz kojeg potjeCu djeca smjeStena u maticnom objektu
,Maslacak“. U svim skupinama borave djeca razli¢itog socio-ekonomskog konteksta, razli¢itog
religijskog statusa i nacionalnosti. Stoga nuznim smatramo kod djece i kod odraslih, osim
osje¢aja pripadnosti i ponosa na svoj zavicaj, razvijati i1 interkulturalne kompetencije,
osposobljavati se za Zivot u multikulturalnom svijetu, poticati uvazavanje razlicitosti i tolerancije
te djelatno 1 odgovorno sudjelovanje u demokratskom drustvu. S odgojem za toleranciju vazno
je poceti ve¢ u vrticu jer je poznato da se ve¢ od najranije dobi razvijaju stavovi i predrasude koji
su rezultat djetetova iskustva i usvajanja stavova odraslih, najviSe roditelja, ali i drugih koji s
djecom provode vrijeme. S obzirom da djeca rane i predSkolske dobi ve¢i dio dana provode u
vrticu, mozemo uvelike utjecati na usvajanje pozitivnih stavova i uvazavanje razliCitosti.
Uvazavanje razlicitosti ukljucuje odgoj za empatiju (nauciti razumjeti druge i poistovjetiti se s
njima), odgoj za solidarnost (veca osjetljivost za probleme nejednakosti i drustvenu
marginalizaciju), odgoj za priznavanje i poStivanje razli¢itosti (poStivanje drugacijih stilova
zivota kao osobno i drustveno bogatstvo), poticanje razvoja interkulturalne osjetljivosti te svijesti
o sebi 1 drugima.

Dobrobiti za djecu s teSko¢ama u razvoju te djecu pripadnike romske manjine u uvjetima
inkluzije mnogostruke su: ostvarivanje socijalnih interakcija odnosno druZenje s vr$njacima koji
im mogu biti uzori za razliite vjeStine 1 ponasanja odnosno dobri modeli ucenja, razvoj
samopostovanja 1 stvaranje pozitivne slike o sebi kroz druStvene odnose i aktivnosti, odrastanje
u sredini u kojoj dijete zZivi, hrabrost u trazenju i primanju pomo¢i od drugih. Na taj se nacin i
roditelji osjecaju prihvacenije, znajuéi da im dijete ima jednake uvjete za rast i razvoj kao i ostala
djeca, te imaju viSe vremena za sebe i ostalu djecu. Dobrobiti za djecu bez teSkoca i djecu
pripadnika domicilne skupine su bolje razumijevanje teSko¢a u razvoju, razvoj osjetljivosti za

potrebe drugih, razvoj empatije, pomaganje i uvazavanje razlicitih od sebe te razvoj tolerancije.

° Ekoloski odgoj u vrti¢u



Odgoj za odrzivi razvoj zahtjeva novi na¢in razmisljanja temeljen na dogovorenim vrijednostima
demokratskog drustva. 2015. godine nas je vrti¢ stekao Medunarodni status Eko Skole, programa
osmisljenog za provedbu smjernica za odgoj i obrazovanje za okoli$ udruge ,,Lijepa nasa“ ¢iji je
simbol Zelena zastava koja je kroz svecanost podignuta ispred objekta Maslacak. S ekoloskim
aktivnostima nastavljeno je 1 nakon dobivanja statusa Eko Skole u okviru rada ekoloskih skupina
u vrticu.

Kontinuirano ¢inimo promjene u cilju poboljSanja uvjeta za nasu djecu i djelatnike vrtic¢a. Kao i
svake pedagoske godine biramo na kojoj ¢emo temi pojacano raditi poStujuci interese djece i
potrebe vrtica. U naSe akcije 1 djelovanja ukljucivat ¢emo 1 dalje roditelje, lokalnu zajednicu, au
projekte koje ¢emo realizirati ukljucit ¢emo $to viSe pojedinaca vezano za neko nama vazno
podrucje (planirano) i stru¢njake u tom podrucju.

U razvoju ekoloske svijesti djece rane i1 predskolske dobi vazno je polaziti od djecjeg
neposrednog iskustva 1 poticati brigu i osjecaj za okolis i prirodu. Povec¢anjem iskustava djeca u
neposrednom kontaktu s okoliSem povecavaju se mogucénosti za razvoj ekoloSke svijesti. One
mogu biti poticaj razvoju ekoloskog ponasanja i ekoloske kriticnosti kod djece.

Kako 1 u kojoj ¢e se mjeri njegovi potencijali i sposobnosti razviti ovisi 1 o kvaliteti okruzenja u
kojem Zivi, odgaja se 1 uci. Jedan je od znacajnih faktora kvalitete, koji utje€u na pedagoski rad
odgojitelja i zivot djece u vrticu, je primjerenost prostorno-materijalne dimenzije ustanove ranog
odgoja i obrazovanja potrebama i moguénostima djece. To znaci da prostor vrti¢a treba biti takav
da osigurava mnoge mogucnosti za stjecanje razli¢itih iskustava kroz brojne aktivnosti tijekom
dana. Ovo pravilo podjednako treba vrijediti i za unutarnje i za vanjske prostore vrti¢a. Svaki na§
objekt okruzen je zelenim povrSinama u kvartu te objekti imaju svoja dvoriSta u kojima se nalazi
viSe stabala razli¢itih vrsta drveca, voca te ukrasno grmlje, Zivice 1 sl. U dvoriStima se uzgajaju i
biljke, voce i zac¢ini. PovrSine odrzavaju nasi zaposlenici te se u te aktivnosti ukljucuju i djeca
(npr. zajednicka sadnja i odrZavanje bilja). Objekti Maslacak i Radost nalaze se uz Sumu kvarta
Caprag u sklopu koje je i1 jezero bogato zivotinjskim 1 biljnim svijetom. Zahvaljujuc¢i bogatoj
prirodnoj okolini 1 uvjetima stvorenim u neposrednoj okolini vrtickih zgrada, djeca imaju
moguénost svakodnevno u direktnom doticaju razvijati vrijednosti i znanja vezano za o¢uvanje

okolisa.

Djeca kroz igru u prirodnom okruzenju postizu:

o razvoj ekoloskih vrijednosti
. bolju usredotocenost
. razvijeniju koordinaciju, ravnotezu i agilnost te rjedi pobol



. raznolikiju, kreativniju 1 mastovitiju igru kroz koju vise njeguju jezik 1 razvijaju

suradnicke vjestine

o poboljsanje kognitivnog razvoja — utjeCe na svjesnost, razumijevanje i razvoj vjestine
promatranja

o ublazavanje utjecaja stresa

o smanjenje ili eliminaciju antisocijalnog ponasanja

L razvoj ¢udenja koje je bitno za cjelozivotno ucenje

. razvoj pozitivnih osje¢aja prema drugima

o razvoj samostalnosti 1 autonomije

I ove ¢emo pedagoske godine nastaviti svoj rad na odgoju i obrazovanju za odrzivi razvoj.

2.2.  Vizija i misija vrti¢a

Nasa je VIZIJA:

e pruziti raznolikost i dostupnost odgojno-obrazovnih programa svoj djeci
e poticati obitelji 1 Siru zajednicu na aktivno sudjelovanje u Zivotu 1 radu vrti¢a

e odrzavati kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem

Nasa je MISIJA provodenje kvalitetne odgojno-obrazovne prakse uvazavajuéi individualne

potrebe djece i ucenjem kroz igru kako bi izgradili aktivno, odgovorno i stabilno drustvo.

Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog
procesa na dijete i njegovu dobrobit. U razvoju kurikuluma i mijenjaju odgojno-obrazovne prakse
rukovodit ¢emo se novim znanstvenim spoznajama 1 istrazivanjima iz podrucja razvoja djece,
institucionalnog odgoja i obrazovanja, kurikuluma ranog odgoja te primjerima kvalitetne

odgojno-obrazovne prakse.



3. Kurikulum vrtiéa

3.1. PolaziSta kurikuluma

Kurikulum Djecjeg vrtica Sisak Novi temelji se i u sebi sadrzi teorijska polazista i vrijednosti
sljede¢ih dokumenata:

1. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi (1991.)

2. Konvencija o pravima djeteta (1989.)

3. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.)

4. Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja

(2012.).

3.2. Nacela kurikuluma

Nacela Programa proizlaze iz Nacionalnog kurikuluma 1 predstavljaju vrijednosna uporista koja

¢e se slijediti:

) Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Primjenom ovog nacela osiguravat ¢e se postivanje prava svakog pojedinca na uspjesno
zadovoljavanje njegovih potreba, individualno razli¢itih osobnih ritmova i strategija ucenja. Pri
tome Ce se posebno naglaSavati fleksibilnost stru¢nih djelatnika u pristupu djetetu 1 podrzavanju
razvoja potencijala svakog pojedinog djeteta u skladu s njegovim osobnim tempom. Fleksibilnost
¢e se ogledati i u vremenskoj, prostornoj, materijalnoj i organizacijskoj dimenziji te se biti
vidljiva u organizaciji prostora (prostor podijeljen na centre aktivnosti), ponudenim materijalima
za igru 1 ucenje djece, pripremi i provodenju aktivnosti s djecom, trajanju same aktivnosti,
mogucnosti izbora vremena, prostora, nacina, suigraca u igri, nac¢ina zadovoljavanja potrebe za
dnevnim odmorom. itd. a u cilju podizanja razine kvalitete zadovoljavanja djetetovih primarnih

i razvojnih potreba.

° Partnerstvo vrtic¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu znatno pridonosi kvaliteti odgojno-
obrazovnog procesa. Otvorena, ravnopravna i podrzavaju¢a komunikacija izmedu roditelja 1
djelatnika vrti¢a ima za cilj primjereno odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta i
osigurati potporu cjelovitom razvoju djeteta. U skladu s ovim nacelom, kontinuirano ¢emo
informirati roditelje, podrzavati ih i osnazivati u njihovoj roditeljskoj ulozi, ukljucivati u
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zajednicko planiranje 1 donoSenje odluka vezanih uz razvoj, u€enje 1 zivot djece u grupi,
omoguciti im aktivno sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, vrednovanje
odgojno-obrazovnog procesa. To ¢emo Ciniti putem:

Brosura, letaka, web stranice, youtube kanala, digitalnih alata

Program radionica za roditelje “Rastimo zajedno” i “Rastimo zajedno Plus”

Roditeljskih sastanaka (komunikacijski, informativni, tematskih), u cilju promicanja
postignuca u praksi, uvida u odgojno-obrazovni proces te suradnickog ucenje djece 1 odraslih

Individualnih razgovora s roditeljima

Boravka roditelja u skupini

Savjetovalista za roditelje (stru¢ni suradnici)
S obzirom da su roditelji promotori odgojno-obrazovnog procesa i posrednici prema lokalnoj
zajednici zajedniCka je zadaca zaposlenika vrti¢a i roditelja senzibilizirati lokalnu, ali i Siru
drustvenu zajednicu za potrebe djece i ustanove. Vrti¢ ¢e svojim djelovanjem promovirati

vaznost zajedniStva i suradnje u poticanju djetetova razvoja.

° Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
U skladu s Nacionalnim kurikulumom Vrti¢ ¢e raditi na osiguranju pretpostavki za nesmetanu i
Sto ,,prirodniju* prohodnost/kontinuitet u odgoju i obrazovanju:

Suradnjom vrtica i Skole - podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje svih sudionika,
usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vodeci ratuna o psihofizi¢kim osobinama djece, njihovim
potrebama i mogucénostima, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece.

Osiguravanjem uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet putem podizanja
razine osobnih 1 profesionalnih kompetencija stru¢njaka svih stru¢nih profila (cjelozivotno

ucenje) u ustanovi i izvan nje.

° Otvorenost za kontinuirano u¢enje i spremnost na unapredenje prakse

Kontinuirano istrazivanje i unapredivanje kvalitete vlastite prakse provodit ¢e svi struéni
djelatnici vrtica. Cilj zajedni¢kog istrazivanja je podi¢i razinu profesionalnih kompetencija
djelatnika 1 stvaranje kvalitetnih preduvjeta za djetetov razvoj u okruzenju koje ima obrazovni
potencijal i potic¢e suradnicko ozracje. Zajednicke analize i refleksije, razmjene iskustava, prikazi

prakse, provodit ¢e se u smjeru razvoja refleksivne prakse i stvaranja zajednice koja uci.
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3.3. Vrijednosti kurikuluma

Redoviti program ranog i predsSkolskog odgoja i obrazovanja promicat ¢e planiranje i djelovanje
odgoja i obrazovanja utemeljenog na vrijednostima koje bi trebale unaprjedivati intelektualni,
drustveni, moralni i tjelesni razvoj djece, a to su:

znanje

identitet

humanizam i tolerancija

odgovornost

autonomija

kreativnost

3.4. Podrucja kompetencijskih dimenzija

Kompetencije se definiraju kao dinami¢na kombinacija znanja, vjestina, sposobnosti i stavova
prilagodenih kontekstu. U predskolskom periodu mozemo govoriti o razvojnim kompetencijama
koje su u samoj djetetovoj prirodi i manifestiraju se u njegovom ponasanju. Nacionalni okvirni
kurikulum za predskolski odgoj 1 obrazovanje te opce obvezno 1 srednjoskolsko obrazovanje
isti¢e vaznost sljede¢ih podrucja kompetencijskih dimenzija:

o Temeljna znanja: usvajanje 1 prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete
razumije 1 objasnjava sebe, svoje ponasSanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruzenju
te sa svijetom u kojem Zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete usvoji informacije, tj. izgradi
znanja koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima 1 odraslima te
medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu u trenutacnom
okruZenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga ocekuju kao sto je, primjerice, polazak u
Skolu.

° Vjestine i sposobnosti: stjecanje 1 razvoj vjestina ucenja, povezivanja sadrzaja, logickoga
misljenja, argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema; sposobnost propitivanja vlastitih
ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja; sposobnost
identifikacije razli¢itih izvora ucenja i njihove raznovrsne primjene; preuzimanje inicijative,
(samo) organizacije vlastitih aktivnosti 1 vjeStina vodenja; sposobnost razumijevanja vlastitih
potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.) i potreba drugih
te njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv na¢in; sposobnost uspostavljanja, razvijanja i

odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i1 odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
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rjeSavanje sukoba); razumijevanje 1 postivanje razliCitosti medu ljudima; sposobnost
zajedniCkoga (uskladenog) djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom i odraslima);
sposobnost odgovornoga ponaSanja prema sebi, drugima i okruzju (prirodnom i materijalnom);
etiCnost, solidarnost, povjerenje 1 tolerancija u komunikaciji s drugima; sposobnost
(samo)poticanja na djelovanje, (samo) organiziranja i (samo)vodenja aktivnosti; samostalnost u
obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i odlu¢ivanja); mogucnost
prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i prilagodljivost); stvaranje i zastupanje
novih ideja (kreativnost); sposobnost promisljanja i samo procjene vlastitoga rada i postignuca;
inicijativnost, inovativnost i poduzetnicke sposobnosti.

) Vrijednosti i stavovi: prihvadanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i

drustva

Kurikulum ¢e se usmjeravati na podrucja kompetencijskih dimenzija odnosno na razvoj djecjih
kompetencija. Posebna paznja posvetit ¢e se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju
okosnicu razvoja svih ostalih, a odnose se na razvoj samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne

slike djeteta o sebi.

3.5. Nasa vizija kurikuluma

U odnosu na dijete:

sigurnost svakog djeteta

samopouzdanje i samopostovanje djeteta

sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.)

sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom 1 odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjesavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razlicitosti medu ljudima)

istrazivanje i razvijanje kompetencija

samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja 1
odlucivanja)

usvajanje i prakti¢na upotreba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i objaSnjava
sebe, svoje ponasanje i izbore

stjecanje 1 razvoj vjeStina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickoga miSljenja,

argumentiranja, zakljucivanja i rjeSavanja problema)
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kvalitetna prilagodba trenutacnom okruzenju i kvalitetno osposobljavanje za izazove koji
oCekuju dijete (primjerice, polazak u Skolu) - moguénost prilagodbe novim, promjenjivim
okolnostima

sposobnost odgovornoga ponaSanja u okruzju (prirodnom 1 materijalnom)

zivljenje i ucenje prava djeteta

dobrobit i radost svakog djeteta

U odnosu na roditelje:
podrska obitelji u ostvarivanju Sto kvalitetnijeg roditeljstva
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ - obitelj

zadovoljstvo roditelja

U odnosu na strucni tim i odgojitelje:
osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom 1 obiteljima
razvijanju §to kvalitetnijeg vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa
razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama;
razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu
razvijanje refleksivne prakse

proklamiranje humanih vrijednosti

U odnosu na ostale zaposlenike:
razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove,

na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrti¢a

U odnosu na prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju 1 interakciju te istovremeno omogucava djetetu distanciranje djeteta iz grupnih
dogadanja i pravo na privatnost

bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poticu
aktivnu konstrukciju znanja

odrzavanje estetike

fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju, uvazavanju i zadovoljavanju

djetetovih potreba
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U odnosu na ozracje:

prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva

model uskladenog Zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima
koje razvijaju kompetencije djeteta i1 sve oblike ucenja

osnazivanje zaStitnih mehanizama i umanjivanje rizi€nih ¢cimbenika

Ostvarivanje kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada podrazumijeva stvaranje odgovarajucih
organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta, tj. shvac¢anju djeteta kao
cjelovitog bica, kao istrazivaa i aktivnog stvaratelja znanja, kao socijalnog subjekta sa
specifi¢nim potrebama, pravima i kulturom, kao aktivnog gradanina zajednice te kao kreativnog
bica sa specifi¢nim stvaralackim i izrazajnim potencijalima.

U skladu s tim, planiranje odgojno-obrazovnog rada bit ¢e usmjereno na promisljanje 1
osiguravanje dobrobiti za dijete te nacine na koji se ona moze ostvariti. Dje¢ji vrti¢ Sisak Novi
¢e razvijati svoj osobni kurikulum i mijenjati odgojno-obrazovnu praksu temeljenu na novim
Znanstvenim spoznajama 1 istrazivanjima usmjerenim na dijete i njegove razvojne potrebe,
mogucnosti 1 prava. Pri tome ¢emo kontinuirano raditi na upoznavanju 1 unapredenju vlastite
kulture vrti¢a jer ona bitno utjeCe na organizaciju, oblikovanje i podrZzavanje procesa ucenja

odraslih i djece.

3.6. Stvaranje razvojno-primjerenog konteksta za dobrobit i ucenje
djece

Kao §to smo ve¢ naveli, kultura vrti¢a utjeCe na stvaranje razvojno-primjerenog konteksta za
dobrobit i ucenje djece, a ukljucuje odredene kontekstualne ¢imbenike (poticajno prostorno-

materijalno i socijalno okruzenje vrtica) te vodenje vrtica.

Prostorno materijalno okruZenje

Organizacija prostornog 1 materijalnog konteksta je vaZan aspekt kulture odgojno-obrazovne
ustanove. Dijete rane i predskolske dobi velik dio svog zivota provodi u institucijskom okruzenju
1 nije nevazno kakvo je to okruZenje. Kako bi se na optimalan nacin poticao djetetov cjeloviti
razvoj te osigurala kvaliteta uenja okruzenje treba biti bogato, pedagoski dobro promisljeno i

imati visok obrazovni potencijal.
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Prostorno okruzenje vrti¢a pazljivo ¢e planirati kako bi djetetu bilo ugodno i §to vise nalikovalo
obiteljskom. Prostor svake odgojno-obrazovne skupine bit ¢e strukturiran na nacin da su centri
aktivnosti jasno prepoznatljivi te fizicki ili smisleno medusobno odvojeni u manje prostorne
cjeline — centre aktivnosti. Svaki centar aktivnosti sadrzavat ¢e materijale za odredenu vrstu
aktivnosti. Prostor bogat materijalima pozivat ¢e dijete na igru i manipulaciju, pri cemu ¢e se
voditi ratuna o njihovoj raznovrsnosti, kvaliteti (smislenost s obzirom na njihovu edukativnu i
razvojnu funkciju), lakoj dostupnosti i dovoljnoj koli¢ini. Prostor ¢e takoder biti estetski
osmisljen pri ¢emu Ce se koristiti djecji radovi i fotografije djece u aktivnosti kako bi dijete moglo
promatrati sebe u razliitim situacijama. Centri aktivnosti poticat ¢e samostalnost i sposobnost
djeteta da se ukljuci ili inicira aktivnost te da se u njoj zadrzi bez stalnog prisustva odgojitelja,
medusobnu suradnju i kvalitetnu interakciju u malim skupinama, kao i slobodno kretanje djece i
izmjenu aktivnosti. Materijali 1 poticaji kojima su centri aktivnosti opskrbljeni osiguravat ¢e
razvoj 1 jacanje razli¢itih kompetencija. Koristit ¢e se gotov didakti¢ki materijal, pedagoski
neoblikovani materijali, a odgojitelji ¢e osmisljavati i1 izradivati poticaje s ciljem podupiranja
odredenog aspekta djecjeg razvoja i podizanja razvoja na visu razinu. Prostori soba dnevnog

boravka organizirat ¢e se po centrima aktivnosti:

Poticajno socijalno okruZenje

Prostorna organizacija vrti¢a odreduje i kvalitetu socijalnih interakcija. U prostornoj organizaciji
vazno je osigurati osjec¢aj pripadanja i dobrodoslice. Kvalitetno strukturiranim prostornim
cjelinama vrti¢a (centri aktivnosti) poticat ¢e se grupiranje djece u manje skupine i na taj ¢e se
nac¢in omoguditi kvalitetna interakcija. Poticajno socijalno okruzenje vrtica temelji se na
demokratskim osnovama, ¢ime se ukljucuju svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa. Takvim
oblikom zajednickog zivljenja gradit ¢e se autonomija djece, odgojitelja i ostalih sudionika
odgojno-obrazovnoga procesa, s krajnjim ciljem, a to je sretno, kompetentno 1 samopouzdano
dijete, osposobljeno za preuzimanje inicijative, zauzimanje za sebe i odgovorno ponasanje prema
sebi 1 drugima. Kvaliteta i intenzitet medusobnih odnosa djece i1 odraslih, kao i odraslih
medusobno, predstavljaju nezaobilazne preduvjete kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa pa ¢e
se suradniCki i1 partnerski odnosi stvarati na svim socijalnim razinama vrtica. Kvalitetnom
suradnjom odgojitelja medusobno te odgojitelja s drugim stru¢nim djelatnicima vrti¢a izravno se
utjece na kvalitetu komunikacije i medusobnu suradnju djece koja je prijeko potrebna za stjecanje
njihovih socijalnih, intelektualnih i drugih iskustava te izgradivanje socijalnih kompetencija.
Interakcija 1 suradnja djece razli¢itih mogucénosti, sposobnosti kao i razli¢itih kronoloskih dobi

sadrzi visoki obrazovni potencijal zbog Cega se posebno potice 1 podrzava. Aktivnostima koje
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djecu poticu na medusobno raspravljanje, pregovaranje i dogovaranje stvarat ¢e se temelj

suradnickog ucenja djece tj. zajednicka izgradnja njihova razumijevanja i znanja.

3.7. Podruéja unapredenja

Prioritetna podrucja unapredenja za ovu i idu¢e 4 pedagoske godine su:

1. Unapredivanje pracenja, procjenjivanja i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada putem

razliCitih oblika dokumentiranja procesa

2. Rad na kompetencijama djece

3 Rad na inkluziji djece s teSko¢ama u razvoju

4. Rad s tre¢im odgojiteljima i pomocnicima za djecu s teSko¢ama u razvoju
5 Rad na refleksiji i samorefleksiji prakse rada

3.8. Programi i projekti

U planiranju i provodenju pojedinih programa i projekata sudjeluju odgojitelji, strucni tim,
ravnatelj, roditelji, vanjski suradnici i ostali djelatnici Vrti¢a u skladu s radnom ulogom. Za svaki
program 1 projekt osim nositelja i njihove odgovornosti navedeni su i ciljevi, njegova namjena,

nacin realizacije, vremenik, troSkovnik te na¢in vrednovanja.

3.8.1. Programi

Redoviti program

Redoviti program provodi se u svim skupinama naseg vrtica kao 6-satni ili 10-satni program. U
svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju
i obrazovanju (NN 10/97/, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i podzakonskim aktima, na
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predSkolske djece (Glasnik Ministarstva
prosvjete 1 kulture RH, br.7/8 od 10. lipnja 1991.god.) te na Nacionalnom kurikulumu za rani i

predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15). Prilagoden je razvojnim potrebama djece, te
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socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim 1 drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg

vrtic¢a i sredine u kojoj zivimo.

Cilj programa

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, raznovrsne aktivnosti, istrazivanje i stvaranje,
otkrivanje, komunikaciju, medusobnu interakciju, socijalizaciju, poticajno okruzenje uz

partnerski odnos s roditeljima.

Obiljezja programa

* MjeSovitost — dio naSih skupina je dobno mjeSovit Sto omogucéuje poticajnu socijalnu
interakciju 1 suradni¢ko ucenje djece razlicite dobi.

» Prostor kao tre¢i odgojitelj — nastojimo organizirati bogato strukturirano okruzenje 1 poticajnu
materijalnu sredinu koja omogucéuje djetetu razvoj svih potencijala, u¢enje kroz istrazivanje,
razvoj kreativnosti i stvaralastva.

* Suradnja — smatramo da nas suradnja u svakom smislu oplemenjuje, a pod suradnjom
podrazumijevamo suradnju medu skupinama, suradnju s roditeljima i s druStvenim ¢imbenicima
u lokalnoj zajednici i izvan nje.

» Razli¢itost — iako svih 29 skupina djecjeg vrtica provode redoviti program on se uvelike
razlikuje od skupine do skupine, zbog implicitne pedagogije odgojitelja, konteksta u kojem se
nalaze 1 brojnih vanjskih ¢imbenika.

» Kretanje — nastojimo kroz prostor poticati §to viSe kretanja u smislu boravka vani, istrazivanja
okoline, raznih posjeta (roditeljima, raznim zanimanjima, kazaliSnim i kino predstavama,

muzejima, istrazivackim centrima, jezeru, Sumi...)

Nositelji programa

Program provode educirani i stru¢no kompetentni djelatnici: odgojitelji i stru¢ni suradnici.

Namjena i vremenik programa

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od 1 godine do polaska u osnovnu skolu.
Pedagoska godina traje od 1. rujna do 31. kolovoza. Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka
do petka. Svi vrti¢i u kojima se provodi cjelodnevni program zapoc€inju s radom u 5,30 sati i

zavrsavaju u 17,00 sati.
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Rad tijekom srpnja i kolovoza tzv. ,ljetni rad* organizira se za manji broj djece prema planu
ljetnog rada.
Za roditelje koji rade smjenski, omoguéen i produzeni boravak djece u vrti¢u od 17,00 do 20,00

h.

Nacin vrednovanja programa

- dnevna, tjedna, tromjese¢na, godiSnja planiranja i zapazanja

- pracenje provedbe bitnih zadaca i dokumentiranje

- upitnik za roditelje - dozivljaj programa od strane roditelja (njihovi upiti/dileme o tome
kako se realizira program)

- check liste, razvojne mape djeteta, upitnici, ankete (ovisno o potrebi)

- na sastancima timova.

Redoviti program naseg Vrti¢a detaljno je razraden u GodiSnjem planu i programu rada ustanove,

te je prilagoden aktualnim okolnostima.

3.8.2. Program predskole

Ciljevi programa

Osigurati okruzenje u kojem ¢e dijete u godini prije polaska u Skolu razviti svoje potencijale
(tjelesne, emocionalne, socijalne i1 intelektualne moguénosti) te kroz zadovoljenje djetetovih
aktualnih potreba 1 interesa, razviti samostalnost, ste¢i znanja, vjesStine i navike koje ¢e mu

pomoci i olakSati prelazak i1z vrtic¢a u Skolsko okruZenje.

Obiljezja programa

Program predskole usmjeren je poticanju tjelesne, emocionalne, intelektualne i socijalne zrelosti
te razvoju samostalnosti djece predskolske dobi i dio je redovitog programa. Tjelesna zrelost
podrazumijeva primjerenu tjelesnu razvijenost, sposobnost svrhovitog, skladnog, koordiniranog
koristenja svoga tijela za kretanje 1 baratanje predmetima. Emocionalna zrelost podrazumijeva
da dijete prije polaska u skolu prepoznaje emocije, imenuje ih, na prihvatljiv nacin reagira u
situacijama uskracéivanja pojedinih njegovih potreba i Zelja, ima razvijen dobi primjeren stupanj
kontrole emocija i tolerancije na frustraciju, ustraje u aktivnosti, te moze bez teskoca dio dana
biti odvojen od roditelja. Intelektualna zrelost podrazumijeva razvoj govora, paznje, misljenja,
inteligencije, orijentacije u prostoru i vremenu, prepoznavanje boja i matematickih pojmova,

razvoj grafomotoriCkih vjestina. Socijalna zrelost vezana je uz emocionalnu zrelost,
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uspostavljanje odnosa s drugima, prilagodavanje druStvenim pravilima i1 obvezama, usvajanje
moralnih normi, sustava vrijednosti i ponaSanja u svojoj okolini. Samostalnost podrazumijeva

brigu o sebi 1 svojim stvarima.

Nositelji programa
Programe provode educirani i stru¢no kompetentni djelatnici: odgojitelji 1 ucitelji razredne

nastave

Namjena i vremenik programa

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u godini pred polazak u osnovnu skolu.
Pedagoska godina traje od 1. listopada do 31. svibnja, ili drugacije ukoliko to okolnosti
zahtijevaju, pazeci pritom da ukupni opseg trajanja programa bude minimalno 250 sati. Program
predskole dio je redovitog programa pa se provodi u istom trajanju, kontinuirano tijekom
pedagoske godine svaki radni dan.

Program predskole obvezan je za svu djecu u dobi prije polaska u osnovnu skolu u trajanju od

minimalno 250 sati.

Nadin vrednovanja programa

- dnevna, tjedna, tromjesecna, godiSnja planiranja i zapazanja

- pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjesStavanje

- razlicite liste, razvojne mape djeteta, upitnici, ankete (ovisno o potrebi)

- kroz sastanke tima.

3.8.3. Kraci programi

Ponudom kraéih programa afirmiraju se ideje pluralizma i slobode u primjeni pedagoskih ideja i
koncepcija, razli¢itosti u vrstama i oblicima provodenja programa. Za djecu ih organiziramo kako
bi mogla zadovoljiti svoje specificne potrebe i interese. Organizirat ¢e se u skladu s
epidemioloskim mjerama i uvjetima.

Djecji pjevacki zbor "Kosjenka"

Ciljevi programa
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Putem rada u pjevackom zboru kroz glazbena iskustva razvijati estetski potencijal u djeteta,
poticati upoznavanje ljepote te omoguciti mu da dozivi glazbenu umjetnost, razvijati ljubav
prema glazbi, poticati socijalizaciju, samopouzdanje, kriti€nost i glazbeni ukus, sluh, glazbeno

pamcenje, vokalnu tehniku, vedrinu, zabavu i radost.

Namjena programa
Program ¢e se provoditi s djecom u dobi od Cetvrte do sedme godine zivota u objektima Maslacak

1 Tratincica.

Nositelji programa

Voditeljice programa su odgojiteljice Ivana Marinac, Vesna Pravdi¢ i Branka Vranjes$

Namjena i vremenik programa
Program se provodi dva puta tjedno po 45 minuta u viSe odgojnih skupina za djecu stariju od 4

godine te ¢e obuhvatiti oko 20 djece svake pedagoske godine.

Nadin vrednovanja programa
- samovrednovanje odgojitelja na pocetku i kraju programa: pisane evaluacije odgojitelja
- vrednovanje od strane strucnih suradnika putem uvida u rad

- vrednovanje roditelja putem anketa

Program ranog ucenja engleskog jezika

Ciljevi programa
Obogacivanje djetetovih iskustava i spoznaja te senzibiliziranje djece za strani jezik na njima
primjeren nacin, bogatim i poticajnim okruZenjem kroz igru, druZenje i suradnju u spontanoj

interakciji s odgojiteljem 1 drugom djecom.

Nositelji programa
Program ¢e provoditi stru¢no osposobljeni odgojitelji Martina Malovi¢, Sanja Zadrovi¢ 1 Ivana
Sestanovi¢ Juradinovié (certifikat B2 za provodenje programa engleskog jezika za djecu

predskolske dobi).

Namjena i vremenik programa
Formirat ¢e se skupine 15-20 djece u dobi od pet do sedam godina. Kraci program ranog ucenja

engleskog jezika provodit ¢e se nakon redovitog programa dva puta tjedno po 45 minuta.
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Nacin vrednovanja programa

Planiranje i vrednovanje Programa obuhvacat ¢e samovrednovanje odgajatelja na pocetku 1 kraju
programa: pisane evaluacije odgajatelja u odnosu na svoju osposobljenost, uvjete rada, stru¢no
usavrSavanje i provodenje programa. Vrednovanje kvalitete provodenja programa isto tako

provodit ¢e se od strane roditelja i vanjskih suradnika.

Djecje tradicijsko stvaralastvo

Ciljevi programa
Senzibilizirati dijete za otkrivanje i dozivljavanje bogatstva tradicionalnih kulturnih vrednota

sredine u kojoj Zivi te razvijati uvazavanje i postivanje razli¢itih kultura i njihovih vrijednosti.

Nositelji programa
Programe provode posebno educirani odgojitelji sa zavrSenom edukacijom Djecje folklorno
stvaralas$tvo 1 njegova scenska primjena (Gorana KneZevi¢a) - Tihana Bara¢, Tena Blagaj,

Branka Vranje§, Martina Sambol 1 Matea Beloglavec.

Namjena i vremenik programa
Program se provodi dva puta tjedno po 45 minuta, u skupinama s do 20-ero upisane djece u dobi

od cetiri do sedam godina.

Nacin vrednovanja programa
- dokumentiranjem aktivnosti djece i1 razgovor s djecom nakon odredenih aktivnosti.

- pracenje i uvidi stru¢nih suradnika i ravnatelja

Kraci program kinezioloskih aktivnosti

Ciljevi programa
Op¢i cilj programa je odrzavanje i unapredivanje zdravlja te usvajanje zdravih zivotnih navika
djece rane i predskolske dobi. zadovoljiti djetetovu elementarnu potrebu za kretanjem. Posebni

ciljevi programa su:

1. osvjes¢ivanje uloge i vaznosti koje kretanje ima u podizanju kvalitete zivljenja
2. optimalan razvoj antropoloskih obiljezja djece predskolske dobi
3. usvajanje osnovnih biotickih motoric¢kih znanja i op¢ih kinezioloSkih znanja
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4. stjecanje zdrave navike bavljenja sportom
5. rano uocavanje i prepoznavanje poteskoca kod djece u realizaciji ciljeva predvidenih u
provedbi programa

6. osvjesc¢ivanje roditelja o vaznosti kretanja

Nositelji programa
Program ¢e provoditi stru¢no osposobljene odgojiteljice Martina Nebosenko, Kristina Bezuh 1

Ines Dlesk koje su zavrsile dodatnu edukaciju za provodenje sportskog programa.

Namjena i vremenik programa
Formirat ¢e se skupine do petnaestero djece u dobi od pet do sedam godina. Kraéi program

kinezioloskih aktivnosti provodit ¢e se nakon redovitog programa dva puta tjedno po 45 minuta.

Nacin vrednovanja programa

Vrednovanje programa timski ¢e provoditi odgojitelji, kineziolog, ravnatelj, pedagog te po
potrebi ili vezano uz konkretne uvjete, organizaciju, materijalni i socijalni kontekst drugi stru¢ni
suradnici. U vrednovanju ¢e se koristiti protokoli prac¢enja procesa i evaluacijske liste koji ¢e se
mijenjati 1 prilagodavati potrebama procesa. Individualna postignuca i napredak djece pratit ¢e
se dva puta godisnje, na poCetku i na kraju provodenja Programa putem razvojnih check-lista (u

prilogu) i individualnih zapaZanja. Program ¢e vrednovati i roditelji putem anketa.

Kradi likovni program

Ciljevi programa
Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada odabranim likovnim aktivnostima te razvoj i

podupiranje senzibiliteta za likovnost, estetiku, razlicite likovne elemente kroz igru i istrazivanje.

Nositelji programa
Programe provode posebno educirani odgojitelji sa zavrSenom edukacijom u stru¢no- razvojnom
centru za poticanje cjelovitog razvoja djece u podrucju likovnosti- Marija Matijasevi¢, Koraljka

Anti¢ Selanac 1 Ivana Serti¢

Namjena i vremenik programa
Program se provodi jednom tjedno po 120 minuta, u skupinama s do 15-ero upisane djece u dobi

od pet do sedam godina.
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Nacin vrednovanja programa
- dokumentiranjem aktivnosti djece i razgovor s djecom nakon odredenih aktivnosti.
- pracenje i uvidi stru¢nih suradnika i ravnatelja

Kracdi program rane stimulacije osjetila - senzorne integracije

Ciljevi programa
Cilj provedbe Kraéeg programa rane stimulacije osjetila — senzorne integracije je
ublazavanje odstupanja ili poteskoca u ranom senzomotorickom razvoju i poticanje cjelovitog

razvoja i ucenja.

Nositelji programa

Program ¢e provoditi Marija Dekani¢ Duvandzija, edukacijska rehabilitatorica sa

zavrSenom edukacijom ,,Rana stimulacija osjetila — senzorna integracija®, Stru¢no-razvojnog
centra Djecjeg vrtica Gajnice. Suradnica u provodenju programa bit ¢e Luna Berendika,

fizioterapeutkinja i certificirana terapeutica Ayres senzorne integracije ASI®.

Namjena i vremenik programa
U kraci program rane stimulacije osjetila — senzorne integracije ukljucivat ¢e se djeca u
dobi do 2 — 4 godina koja pohadaju poludnevni ili cjelodnevni program u Djecjem vrti¢u Sisak
Novi. Ukljucivat ¢e se djeca tipi¢nog razvoja, djeca s teSkocama u razvoju te djeca koja imaju
nalaz koji ukazuje na poteskoce senzorne obrade. Djeca ¢e se ukljucivati prema interesu
roditelja ili prema preporuci stru¢nog tima vrtica.

Kraéi program rane stimulacije osjetila — senzorne integracije provodit ¢e se izvan
redovnog radnog vremena Vrti¢a. Program ¢e se provoditi od 1. listopada do 31. svibnja.
Program ¢e se provoditi 2 puta tjedno po 45 minuta. Organizacija provodenja programa ¢e biti

fleksibilna i prilagodena potrebama djece i roditelja.

Nadin vrednovanja programa
U cilju prac¢enja kvalitete rada, razvoja i unapredivanja kvalitete programa i jacanja

kompetencija voditelja redovito ¢e se provoditi vrednovanje programa.

Sredstva za vrednovanje:

e pedagoska dokumentacija
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e protokoli prac¢enja procesa

e video i foto dokumentacija

e anketni upitnik za voditelja programa (refleksija i samorefleksija)
Pracenje napretka djece:

e dva puta godiSnje (pocetak i kraj programa)

e analiza evidencije rada i individualnih zapazanja
Ukljudivanje roditelja:

e omogucavanje uvida u odgojno-obrazovni proces putem:

o foto i video dokumentacije

o biljeski

o kuti¢a za roditelje

o roditeljskih sastanaka

o web prezentacija

o individualnih konzultacija
Vanjsko vrednovanje:

e provodit ¢e ga nadleZne institucije

Programi Rastimo zajedno- radionice za roditelje

Radionice za roditelje najmlade djece Rastimo zajedno
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Cilj radionica je omoguciti razmjenu informacija, znanja i vjeStina te podrske koji

roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih duznosti

Aktivnosti

Program radionica s roditeljima “Rastimo zajedno” sastoji se od jedanaest dvosatnih
konceptualno i tematski povezanih radionica te dvije radionice djece i roditelja. Oblici rada u
radionicama su kratka predavanja uz PPT prezentacije, vjezbe, rad na razli¢itim zadacima,

razgovor na odredenu temu, razmjena iskustva u malim ili ve¢im grupama, igre, kratki film.

Nadini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja

U prvom ciklusu provodenja radionica piSu se tjedni izvjestaji s radionica koji se Salju
voditeljicama edukacije. Odrzat ¢e se i supervizijski susret nakon prvih nekoliko radionica na

kojem ¢e edukatori dati povratne informacije voditeljicama.

Indikatori postignuca:

Za vrednovanje Programa koristi se Upitnik za roditelje koji roditelji ispunjavaju na prvoj i
posljednjoj radionici. Kvantitativni i kvalitativni podaci dobiveni kroz oba Upitnika usporeduju

se s ciljem procjene u¢inka provedenih radionica na razmisljanja, iskustva i ponasanja roditelja.

Upitnici se prosljeduju Centru “Rastimo zajedno” kako bi se osigurala kvaliteta Programa i dobio

uvid u utjecaj radionica na osnazivanje roditelja djece s teSko¢ama u razvoju.

Radionice za roditelje djece s teSkocama u razvoju Rastimo zajedno Plus

Cilj programa radionica je stvoriti poticajno okruzenje za roditelje djece s teSkocama u
razvoju, gdje mogu razmjenjivati ideje, prepoznati i poboljSati nacine na koje se odnose prema
djetetu te nauciti u€inkovito se nositi s dodatnim poteSkocama 1 stresom koji proizlazi iz
roditeljstva u takvim okolnostima. Program osnazuje roditelje nude¢i im podrsku, znanje i
vjestine kako bi promicali osobni rast 1 razvoj kompetentnosti i roditelja 1 djeteta. Program je

namijenjen roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju u dobi do osam godina zivota.
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Aktivnosti

Radionice se odrZavaju jednom tjedno, u prostorijama Djecjeg vrtica Sisak Novi. Ciklus
se sastoji od jedanaest povezanih radionica na temu roditeljstva u trajanju od dva sata. Oblici
rada u ukljucuju kratka predavanja uz PPT prezentacije, vjezbe, rad na razli¢itim zadacima,
razgovor na odredenu temu, razmjena iskustva u malim ili ve¢im grupama, igre, kratki film.
Radionice vode ¢lanice stru¢nog tima vrtica - edukacijska rehabilitatorica Darija Mari¢ Jengi¢ i

logopedinja Lucija Mance.

Nadini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja

U prvom ciklusu provodenja radionica piSu se tjedni izvjestaji s radionica koji se Salju
voditeljicama edukacije ,,Rastimo zajedno Plus* i ostalim ¢lanicama Mreze voditeljica radionica

,»,Rastimo zajedno plus”, koje zatim daju pisane povratne informacije.

Indikatori postignuéa:

Za vrednovanje Programa koristi se Upitnik za roditelje koji roditelji ispunjavaju na prvoj
1 posljednjoj radionici. Kvantitativni 1 kvalitativni podaci dobiveni kroz oba Upitnika usporeduju

se s ciljem procjene uc¢inka provedenih radionica na razmisljanja, iskustva i ponaSanja roditelja.

Upitnici se prosljeduju Centru “Rastimo zajedno” kako bi se osigurala kvaliteta Programa

1 dobio uvid u utjecaj radionica na osnazivanje roditelja djece s teSko¢ama u razvoju.

3.8.4. Projekti

U radu s djecom naglasak stavljamo na metode aktivnog u¢enja koje u srediste ucenja stavljaju
dijete 1 njegove razvojne i individualne potrebe, a jedna od tih metoda je rad djece na projektu.
Osim $to provodimo projekte inicirane od strane djece, kao Vrti¢ sudjelujemo u EU projektima,
projektima iniciranim od strane lokalne zajednice, poput ,,Sisacka Sarena inkluzija* (Grad Sisak
1 UNICEF) te provodimo projekte unutar pojedinih odgojnih skupina, a kojima je cilj specifi¢no

djelovanje iz nekog podrucja.

Projekt ,,Say hello to the world*

Ovo je medunarodni projekt koji povezuje djecu iz vrti¢a i1 Skola diljem svijeta. Projekt je

osmislio 1 pokrenuo FINI zavod Radece, delo za mlade (FINI Institute Radece, Work for Young
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Children) iz Slovenije 2011. godine. Namjena projekta je motivirati djecu da kroz razliCite
zanimljive aktivnosti nauce prevladati stereotipe, predrasude i netolerantnost $to ¢e u konacnici
doprinijeti vecoj kvaliteti Zivota djeteta, razvoju solidarnosti, u¢enju poStovanja, pogotovo danas,

kad svijet postaje sve otvoreniji i dostupniji.

Projekt se temelji na razvijanju svijesti o osobnom identitetu, u¢enju o drugim kulturama,
uspostavljanju brige za socijalnu pravdu, poti¢e i promovira interakciju medu djecom i razvija

njihove socijalne vjestine. Nositeljica programa u vrti¢u je odgojiteljica Sanja Zadrovic.

Ciljevi projekta:

° Medunarodno sudjelovanje i suradnja vrtic¢a

) Povezivanje djece iz razlicitih zemalja Europe i svijeta, sklapanje prijateljstava.

° Rjesavanje problema netolerancije, prevladavanje stereotipa i predrasuda ucenjem o

uzem 1 Sirem drustvenom 1 kulturnom okruZenju te razumijevanjem medukulturnih i drugih
razlika.
° Razvijanje osjecaja pripadnosti narodu i drzavi upoznavanjem svog vlastitog okruzenja 1

okruzenja u drugim dijelovima svijeta

o Moguénost upoznavanja s razli¢itim kulturama 1 tradicijama.

° Promocija vlastitog kraja i drzave, obicaja, tradicije 1 kulture

) Briga o socijalnoj pravednosti

° Ucenje stranih rijeci i jezika, predstavljanje i promoviranje vlastitog jezika

° Razvoj kreativnosti i koriStenje steCenih znanja u igrama, stvaralaStvu, plesu, pjevanju,

crtanju itd.

° Ucenje o sigurnoj upotrebi ra¢unala

Projekt ,,Jgrom do znanja — znanjem u budué¢nost: Robotika za najmlade*

Cilj projekta je upoznavanje djece s osnovnim principima robotike i usvajanje osnova kodiranja

1 programiranja te koristenje robota u radu na projektima skupine.

Projekt ¢e se provoditi u skupinama djece u dobi od pet do sedam godina tijekom pedagoske
godine. U planu je ostvarivanje suradnje s AZOO, uéenicima, uéiteljima i profesorima OS Brada
Bobetko i srednje Tehnicke Skole, a koji postizu zavidne rezultate na drzavnim i medunarodnim

natjecanjima iz podrucja robotike u cilju osmisljavanja radionica 1 prakti¢nih vjezbi kodiranja 1
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programiranja, edukaciju za odgojitelje te osiguranja stru¢ne pomoci (savjetodavne i prakticne)
te sa Zajednicom tehnicke kulture Grada Siska u vidu osiguranja stru¢ne pomo¢i za odgojitelje i

djecu.

U radu ¢e se koristiti roboti razvojno primjereni roboti proizvodaca TTS - Blue-bot i Pro-bot,

Lego wedo 1 Fischertechnik.

Projekt ,,Sisak fit*

Projekt Sisak fit organizacijski, stru¢no 1 financijski podrzava grad Sisak 1 Zajednica sportskih
udruga grada Siska 1 partneri.

Cilj razvojnog projekta je usmjeriti nadarenu djecu prema klubovima, osigurati pravilni razvoj te
stvoriti uvjete za danasnji zivot i rad s naglaskom na zdravstvenu komponentu i sport. Danasnji
zivot 1 rad optereen je suvremenim izazovima (tehnickim, informati¢kim, specifiénim
socioloskim okruzenjem, prehrambenim navikama i dr.) koje ostavljaju posljedice na zdravlje i
zivot buducih generacija pa ovim projektom zelimo vratiti djecu zdravlju i sportu 1 osigurati
pravilan antropoloski razvoj i otrgnuti od danasnjih suvremenih ,,ovisnosti“ (sedentarni na¢in
Zivota, pretjerano koriStenje raunala, brza prehrana i sl.).

Podaci koji se dobiju provjeravanjem djece omogucavaju prepoznavanje djece za sport, njihove
zdravstvene pokazatelje, orijentacijske vrijednosti u odnosu na dob, usporedbu rezultata i dr. Za
tu svrhu u izradi su razli¢iti kinezioloski programi koji ¢e usmjeravati djecu prema sportu i
klubovima, a za one s manjkavostima (otklonima) posture tijela i stopala osigurati korektivno
vjezbanje. Ovaj projekt nadovezuje se na Siru sliku usmjerenosti djece na razvoj motoric¢kih
znanja, gdje je djeci u Sisku omogucéena besplatna Skola klizanja, plivanja, atletike 1 ljetovanja.
Projekt ée se realizirati ovisno o organizaciji SRC-a, tijekom pedagoske godine. Voditeljica

programa za vrti¢ je odgojiteljica Martina Nebosenko i odgojiteljice djece Skolskih obveznika.

Senzomotori¢ke radionice “Osjetilima kroz igru”

U pedagoskoj godini 2024./2025. proveden je pilot projekt senzomotoric¢kih radionica financiran
od SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade. Planira se nastavak provodenja radionica
u tekuc¢oj pedagoskoj godini uz financijsku podrsku Grada Siska.

Senzomotoricke aktivnosti se odnose na skup aktivnosti koje djeca spontano rade; aktivnosti u
kojima istrazuje svijet oko sebe koriste¢i sva svoja osjetila. Projekt je osmisSljen nastavno na

inkluzivnu praksu na kojoj se u naSem vrti¢u intenzivno radi.
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Cilj projekta je ublazavanje odstupanja ili poteskoce u ranom senzomotorickom razvoju kod
djece i pruzanje stru¢ne podrske roditeljima kroz savjete koje ¢e moci primijenit u svakodnevnom
okruzenju.

Radionice ¢e se odrzavati od rujna 2025. godine jednom tjedno u dvije grupe kroz cikluse od
osam radionica za pojedinu grupu. Ukupno ¢e se provesti Cetiri ciklusa. Ciljana skupina su djeca
u dobi 2-7g., a planira se ukljuciti do 80 djece ukupno. Ukupan vremenski period odrzavanje
radionica trajat ¢e 8 mj.

Voditeljice su stru¢ne suradnice Djecjeg vrti¢a Sisak Novi, edukacijska rehabilitatorica Marija

Dekani¢ Duvandzija i senzorna terapeutkinja Luna Berendika.

Likovne radionice “Mali likovnjaci”

U pedagoskoj godini 2025./2026. proveden je pilot projekt likovnih radionica financiran od
SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade. Planira se nastavak provodenja radionica u
tekucoj pedagoskoj godini uz financijsku podrsku Grada Siska.

Cilj je izrazavanje i stvaranje u svim likovnim podru¢jima i svim dobno prihvatljivim tehnikama-
od crtackih tehnika (olovka, kreda, ugljen, flomaster, tus), preko slikarskih, kiparskih 1
arhitektonskih (tempera, akvarel, gvas, lavirani tus, pastela, kolaz, glina, grataz, frotaz, asamblaz)
do rada s pedagoski neoblikovanim materijalima i izraZavanja i stvaranja kombinirajuéi dvije ili
viSe navedenih tehnika. Projekt je osmiSljen nastavno na provodenje kraceg likovnog programa
u nasem vrti¢u te zahvaljujuéi educiranosti, kreativnosti i motivaciji odgojiteljica koje su njegovi
voditelji.

Aktivnosti ¢e se provoditi u obliku radionica za djecu u dobi od 4-7 godina. Radionice ¢e se
odrzavati u poslijepodnevnim satima, dva puta mjese¢no kroz osam mjeseci. Radionice ce
provoditi struc¢ne osobe, educirane odgojiteljice Koraljka Anti¢ Selanac, Ivana Serti¢ 1 Marija

MatijasSevic.

Maslackov istrazivacki centar u prirodi

Istrazivacki centar objekta Maslacak projekt je financiran u suradnji s udrugom ,,Rtl pomaze
djeci” koji je zapoceo s provedbom od rujna 2024. godine sa svrhom razvoja znanstvene

pismenosti kod djece predskolske dobi. Cilj projekta je razvoj znanja i vjeStina u STEM podrucju.
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Projekt ukljucuje vrtnu kucicu opremljenu didaktickim sredstvima za istrazivanje i1
eksperimentiranje (STEM labaratorij) smjeStenu u dvoristu vrtica. Prostor ¢e se koristiti za
poticanje ranog interesa za znanstvene discipline, a naglaskom na prirodoslovne i matematicke
znanosti te provodenje aktivnosti istrazivanja uz pomo¢ pribavljenih alata (npr. proucavanje pod
mikroskopom, jednostavni znanstveni eksperimenti 1 sl.). Navedene aktivnosti provodit ¢e se u
suradnji s Metalurskim fakultetom u Sisku, Zajednicom tehnicke kulture grada Siska,
profesorima Tehnicke Skole u Sisku te zainteresiranim roditeljima. Svake godine organizirat ¢e
se znanstveni tjedan na kojem ¢e se prezentirati aktivnosti koje su se provodile kako bi se
promovirao znanstveni i istrazivacki rad djece.

Korisnici programa bit ¢e djeca Djecjeg vrti¢a Sisak Novi u dobi od 3 do 7 godina, ukljucujuéi
djecu s tesko¢ama te djecu prepoznatu kao nadarenu.

Voditelji projekta su odgojiteljica Tihana Bara¢ 1 stru¢na suradnica Marija Dekani¢ Duvandzija

u suradnji s mati¢nim odgojiteljicama predskolskih skupina.

Carolija na Suncu

Projektom Ministarstva demografije 1 useljeniStva u suradnji s jedinicama lokalne samouprave
,Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajednicama kroz poboljSanje materijalnih
uvjeta u dje¢jim vrti¢ima.“, osigurana su sredstva za nabavku opreme u svrhu podizanja razine
kvalitete odgojno obrazovnog rada u objektu Sunce. Objekt Sunce izgraden je i otvoreno 2020
godine. U vrtiéu boravi 85 djece u 4 odgojno obrazovne skupine. Projektom ,,Carolija na Suncu*

unaprijedit ¢e se rad sljedecih programa koji se provode u vrticu.

Program tradicijskog stvaralastva i kulturne bastine ,,Sa¢uvajmo od zaborava*

Programom djecjeg tradicijsko stvaralaStva u odgojno obrazovnom radu ostvarit ¢e se bitna
zada¢a upoznavanje razliCitih elemenata hrvatskog tradicijskog stvaralastva, osobito
etnomuzikoloskog stvaralastva (tradicijska glazba, glazbala, nacini izvedbe) i obic¢aja vezanih uz

zivotni ciklus i godiS$nja doba te senzibiliziranje djece za djedovinu.
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Integrirano ucenje uz pokret

Cilj ove razvojne zadade u vrtickom okruZenju je stvaranje optimalnog okruzenja za ucenje
implementiranjem izazova koji poti¢u djecu na razlicite oblike kretanja u svakodnevnu odgojnu
praksu u svrhu postizanja ujednacenog razvoja djeteta kroz povezivanje pozitivnih emocija,

motoricke aktivnosti i misaonih procesa.

Senzorna integracija

Poticanje senzorne integracije u odgojno obrazovnoj ustanovi je od velike vaznosti i prepoznata
je kao potreba u naSem vrti¢u zbog sve veceg broja djece koja imaju teskoce senzorne obrade.
NasSa vizija je omoguciti djeci potrebnu koli¢inu senzornog unosa tijekom boravka u odgojno

obrazovnoj ustanovi.

Projekt ¢e se provoditi svakodnevno u sklopu redovitog desetsatnog programa.

Erasmus projekt ,,Povratak djece igri na otvorenom*

Projekt okuplja medunarodni konzorcij partnera: Skola ,,Dokoran® iz Slova¢ke (koordinator
projekta), ,,Partners Hungary* iz Madarske, ,,Associazione 21 Luglio iz Italije, ,Pro-Fil iz
Poljske®, ,,International Child Development Initiatives* (ICDI) iz Nizozemske — kao znanstveni
i metodoloski partner, a u Hrvatskoj projekt provodi Pucko otvoreno uciliste ,,Korak po korak®, u
suradni s DV Sisak Novi, DV gpansko, 0.S. Hrvatski Leskovac, O.S ,,Tomasa Gori¢anca“ Mala

Subotica i O.S. ,,Vladimira Nazora“ Pribislavec.

Projekt nastavlja uspjesnu pri¢u mobilnih Play Hubova iz projekta ,, TOY4Inclusion“. Rijec je o
inovativnim ,,putuju¢im laboratorijima igre* — posebnim setovima igrac¢aka, materijala 1 alata
osmisljenih kako bi se svako dvoriste, park ili Skolsko igraliSte pretvorilo u mjesto ucenja i
istrazivanja. Djeca ¢e tako dobiti priliku proucavati prirodu pomocu povecala i jednostavnih
mikroskopa, graditi sklonista od granja, osmisljavati konstrukcije i eksperimente, crtati kredama,
igrati se timskih igara ili pak brinuti o malim vrtovima. Sve to kroz igru, druzenje 1 iskustveno
ucenje. Naglasak je na inkluziji — svako dijete, bez obzira na podrijetlo, socioekonomski status
ili sposobnosti, treba imati priliku uciti, igrati se i odrastati u poticajnom okruZenju. Igra na

otvorenom potice razvoj STEM vjestina (znanost, tehnologija, inZenjerstvo, matematika), ali
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1 socijalno-emocionalne vjestine — suradnje, empatije, upornosti i rjeSavanja sukoba. Osim toga,
boravak u prirodi izravno pridonosi tjelesnom zdravlju, mentalnoj dobrobiti i osjecaju
povezanosti s okoliSem. Djeca koja razviju bliskost s prirodom u ranom djetinjstvu kasnije u

zivotu ¢esce postaju odgovorni i odrzivi gradani.

4. Partnerstvo s roditeljima

Da bismo roditeljima bili dobri partneri u odgoju njihove djece, tijekom pedagoske godine

osmis$ljavamo i provodimo razlicite oblike suradnje s njima.

Na roditeljskim sastancima roditeljima se prezentiraju bitne informacije vezane uz rad i
funkcioniranje Vrti¢a, a to je i mjesto gdje se odgojitelji 1 roditelji zajedno dogovaraju i donose
odluke vezanih uz razvoj, ucenje i socijalni zivot djece u grupi. Ovisno o aktualnostima i

interesima u skupini, u roditeljske sastanke se ponekad ukljucuju i struéni suradnici.

Vise o svakodnevnom funkcioniranju djeteta u skupini te o njegovom cjelokupnom razvoju
roditelji doznaju od odgojitelja tijekom individualnih razgovora. Osim toga, tada roditelji 1
odgojitelji usporede i svoje razlicite percepcije djeteta, odgojitelji dobivaju dodatne informacije
o ponaSanju djeteta u roditeljskom domu te zajedno dogovore odgojne postupke u odredenim
situacijama. U slucaju potrebe, na individualne razgovore ukljucuju se i ostali ¢lanovi stru¢nog
tima vrti¢a (pedagog, psiholog, edukacijski rehabilitator, logoped ili zdravstveni voditelj) ili se,
u dogovoru s odgojiteljima, roditelje poziva na savjetodavne razgovore s pojedinim ¢lanovima

stru¢nog tima.

Kroz ove oblike suradnje vazno nam je odgovoriti na one potrebe roditelja tj. skrbnika djeteta

koje su im u odredenoj fazi njegova roditeljstva prioritet, kao primjerice:
* u ponudi primjerenih programa za njegovo dijete

» u fleksibilnoj organizaciji prihvata djeteta

* u prilagodavanju dnevnog ritma (prehrana, dnevni odmor) i sl.

* u zagovaranju prava i potreba djeteta ili u pronalaZenju potrebnih informacija i resursa te sluzbi

koje mogu pospjesiti razvoj djeteta.

Roditelje se o redovnim dogadanjima u grupi te o ostalim vaznim informacijama obavjestava 1

putem oglasnih ploc¢a skupine.
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Svakodnevno odgojitelji prilikom dolaska djeteta u Vrti¢ 1 odlaska iz njega izravno komuniciraju
s roditeljima kako bi informacije o djetetu (njihove jake strane, interesi i potrebe, podrijetlo
djece) mogle nesmetano i dvosmjerno cirkulirati te kako bi u skladu s time prilagodili okruZenje
ustanove obiteljskoj kulturi djeteta. Odgojitelji su vodeni time da ta komunikacija bude kvalitetna

1 ohrabrujuca.

Roditelji su vazni partneri i u sakuplja¢kim aktivnostima: poziva ih se da pomognu u
sakupljanju odredenih materijala koje planiramo koristiti u radu. Time se poti¢e razvoj

kreativnosti kod djece i njihov spoznajni razvoj, a osim toga odgajamo i njihovu ekolosku svijest.

Kako bi omogucili roditelju 1 djetetu zajedniStvo u procesu stvaranja u djetetovom vrtickom
okruzenju, tijekom godine planiraju se i radionice roditelja i djece, najéesce vezane uz prigodne
datume. Naglasak tijekom radionica nije na produktu ve¢ na samom procesu stvaranja i suradnji

roditelja i djeteta koja se tijekom tog procesa ostvaruje.

Tijekom pedagoske godine organiziramo izlete, druZenja i zajedni¢ke aktivnosti roditelja i
djece te posjete na radna mjesta roditelja ili u roditeljski dom, Sto takoder omogucuje djeci da

bolje upoznaju svoju okolinu i razumiju zivot odraslih.

Roditelje nadalje permanentno educiramo i informiramo tako da izradujemo letke i broSure o
zivotu 1 ponaSanju djeteta u uzoj i Siroj obitelji, o njegovim osobitostima te kako bismo ih
podrzavali 1 osnazivali u roditeljskoj ulozi. U skladu s time izraduju se jo$ i ¢lanci za mreznu
stranicu Vrti¢a, plakati, kalendari dogadanja i zidne novine te se preporucuje strucna literatura

za roditelje.

Roditelje tj. skrbnike djeteta prihva¢amo i poStujemo kao ravnopravne ¢lanove vrti¢a — partnere,
koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturnom i
time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini. Roditelje zato poti¢emo na aktivno ukljuivanje u
svakodnevne aktivnosti prema njihovom afinitetu (zanimanja, hobiji, interesi...). Tako im se
omogucuje provodenje vremena sa svojom djecom u odgojnim skupinama, pracenje i djelatno
sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u

drugacijem kontekstu od obiteljskoga.

Predstavnik roditelja ukljucen je i u Upravno vijece vrti¢a, ¢ime su roditelji aktivno ukljuceni u
sva relevantna pitanja upravljanja vrticem. Isto tako, oformili smo Vijeée roditelja na kojima
predstavnici roditelja iz odgojnih skupina imaju mogucnost davati sugestije za unapredenje

odgojno-obrazovnog rada, ali 1 donositi neke odluke vezane uz odgojno-obrazovni proces.
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Vazno nam je doznati oekivanja roditelja od vrti¢a, podrzati inicijativu za raznovrsne aktivnosti,
poticati na davanje ideja i prijedloga, pa ih anketiramo (omogucujemo im iznoSenje procjena i
primjedaba uspjeSnosti ostvarivanja Programa: sigurnosti djece, zadovoljavanja potreba, ozracja,
materijalnog konteksta te odgojno-obrazovnog rada). Vije¢em roditelja i anketiranjem roditelja
poti¢emo roditeljsko djelatno sudjelovanje u oblikovanju vizije ustanove te im dajemo priliku za

sudjelovanje u planiranju, realiziranju i evaluaciji odgojno-obrazovnoga procesa.

5. Partnerstvo s ¢lanovima lokalne zajednice

Osim na partnerstvo s roditeljima naglasak stavljamo 1 na suradnju s lokalnom zajednicom jer
smatramo da je vazno da djeca ve¢ od predskolske dobi budu ukljucena u Zivot zajednice.
Suradujemo sa odgojno-obrazovnim ustanovama i organizacijama civilnog drustva naseg grada.
Ukljucujemo se u gradske manifestacije primjerene djeci, pratimo aktualna zbivanja, ugo$¢ujemo
gradane iz naSeg okruZenja - obrtnike, umjetnike i znanstvenike - kako bi djeci omoguéili
upoznavanje ljudi 1 obicaja iz svoje neposredne okoline te spoznavanje svijeta oko sebe.

Smatramo vaznim da djeca od najmlade dobi nauce biti aktivni ¢lanovi zajednice u kojoj zive.

Kako bismo dobili struénu pomo¢ u radu, posebice u podrucju stru¢nog usavrSavanja,
poboljSanja materijalnih uvjeta i unapredenja odgojne prakse i ove ¢emo godine suradivati s
Upravni odjel za drustvene djelatnosti i opce poslove grada Siska i SisaCko-moslavacke Zupanije,
Uredom Gradonaéelnika Grada Siska i Uredom Zupana Sisatko-moslavacke Zupanije,

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te Agencijom za odgoj i obrazovanje.

Da bismo educirali i omoguc¢ili medusobnu razmjenu iskustava, zajednicki rad na razli¢itim
podrucjima odgojne prakse, te proveli stru¢no osposobljavanje za rad i1 stru¢nu praksu studenata,
suradivat ¢emo s Filozofskim fakultetom iz Zagreba Uciteljskim fakultetom u Petrinji 1 Zagrebu,
dje¢jim vrtiéima Zupanije i grada Zagreba, Centrom Rastimo zajedno - Program za rani razvoj i
poticajno roditeljstvo (projekt podrske roditeljima u zajednici ,,Rastimo zajedno* i ,,Rastimo
zajedno Plus*), POU Korak po korak (Erasmus + projekt), strukovnim udrugama i sekcijama

pedagoga, psihologa.

Radi §to bolje skrbi za zdravlje, prehranu i higijenu djece, suradujemo s Domom zdravlja Sisak,
ambulantama nadleznih pedijatara, Zavodom za javno zdravstvo (Skolska ambulanta i
Higijensko-epidemioloSka sluzba), Dje¢jom bolnicom — Klai¢eva, Opéom bolnicom ,,Dr. Ivo

Pedisic¢®, Specijalnom bolnicom Goljak, Poliklinikama za zastitu djece i obitelji, za rehabilitaciju
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sluha i govora SUVAG, optometristom, stomatoloskim poliklinikama i ordinacijama te Sportsko-

rekreativnim centrom Sisak.

Radi obogacivanja Zivota i rada s djecom u vrti¢u, suradujemo s kulturnim institucijama,

sportskim drustvima, rekreativnim centrima, raznim ustanovama, zanatskim radnjama i dr.

6. Profesionalni razvoj djelatnika

Pod stru¢nim usavr$avanjem podrazumijeva se istrazivanje i mijenjanje osobne prakse, $to ovisi
o angazmanu odgojitelja i struénog tima i ima vazne implikacije na njihov osobni razvoj. Nasim
djelatnicima nastojimo osigurati kontinuirano profesionalno usavrSavanje i razvoj. Poticemo
stjecanje novih spoznaja iz podrucja ranog i predskolskog odgoja kroz cCitanje relevantne
literature, sudjelovanje na stru¢nim usavr$avanjima izvan vrti¢a, te naglasak stavljamo na timski
rad kroz koje propitujemo i istrazujemo praksu i na taj nacin osiguravamo razmjenu znanja i
zajednicko ucenje. Promjene se ne mogu obavljati izdaleka, odozgo, ve¢ moraju dolaziti iz
ustanove 1 ukljucivati ljude koji ¢e ih svakodnevno implementirati u praksi na razini ustanove.
Poseban naglasak u profesionalnom razvoju bit ¢e 1 na redovitim internim stru¢nim aktivima.
Teme koje su se nametnule za dodatnu obradu prema potrebama odgojitelja su dokumentiranje
odgojno-obrazovnog procesa, izrada profesionalnih mapa, suradnja s roditeljima, rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju.

Za posebne interesne grupe odgojitelja provest ¢e se dodatni aktivi na temu prema iskazanom
interesu.

Nastavit ¢emo uvazavati odgojitelje 1 njihove interese u planiranju struénih usavr$avanja koje
zajedno dogovaramo na prvim odgojiteljskim vijeima i stru¢nim aktivima i planirati ih u
godisnjem planu i programu. Poti¢emo odgojitelje da individualno proraduju stru¢nu literaturu
prema vlastitom odabiru, uz predlaganje po potrebi od strane stru¢nih suradnika.

I dalje ¢emo redovito voditi sastanke stru¢nog tima i radne dogovore na tjednoj ili mjesecnoj
bazi, radi informiranja o narednim dogadanjima i aktivnostima na makro i mikro razini te

rjeSavanja aktualne problematike.
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7. Vrednovanje

Ove godine planiramo nastaviti Samovrednovanje zapoceto prije pet godina u suradnji s
NCVVO. Razlog zaustavljanja zapocetog procesa su promjene ¢lanova tima i to iz redova
ravnatelja, odgojitelja 1 struénih suradnika. U skladu s tim planiramo pojacati unutarnju
(samo)procjenu pojedinih segmenata odnosno ¢imbenika u procesu — u skladu s unaprijed

dogovorenim 1 uskladenim kriterijima.

Prac¢enje, vrednovanje i samovrednovanje provodit ¢e svi sudionici odgojno-obrazovnog

procesa: djelatnici - odgojitelji, stru¢ni tim i ravnatelj, te roditelji i djeca.

Odgojitelji ¢e svakodnevno pratiti interese, sklonosti, razvojne moguénosti 1 potrebe svakog
djeteta i promjene u razli¢itim razvojnim podruc¢jima kako bi planiranje odgojno-obrazovnog
rada bilo kvalitetno 1 temeljeno na zapazanjima. Pracenje ¢e se dokumentirati u propisanoj knjizi
pedagoske dokumentacije (prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djecu dje¢jem vrti¢u — NN, broj 83/01). Odgojitelji ¢e voditi i razvojne mape putem
kojih ¢e pratiti individualni razvoj svakog djeteta (liste zapazanja razvoja, likovni radovi,

anegdotske biljeske...) te mape profesionalnog razvoja odgojitelja.

Odgojitelji i struéni suradnici ¢e na temelju dogovorenih smjernica i kriterija kvalitete vrednovati
1 samovrednovati svoj rad i pritom stvarati smjernice za daljnji tijek procesa. U vrednovanju ¢e
se koristiti razli¢iti protokoli prac¢enja procesa i evaluacijske liste koji ¢e se mijenjati i

prilagodavati potrebama procesa, te pojedini standardizirani upitnici.

Kao vazan segment djecjeg vrednovanja koristit ¢e se njihove izjave i uratci. Kvaliteta
ukljucenosti i napredak djece pratit ¢e se, koriStenjem foto i videodokumentacije, te putem

protokola, upitnika i analizom dokumentacije.

Roditeljima ¢e biti omogucen kvalitetan uvid u odgojno-obrazovni proces putem oglednih
aktivnosti, foto i videodokumentacije, biljeski, kuti¢a za roditelje, razvojnih mapa djece.

Kvalitetu provedbe programa vrednovat ¢e putem anketa ili upitnika. Roditelji ¢e vrednovati:

. programe prema verificiranim kriterijima (posebne programe, program predskole)
° rad vrti¢a u razliCitim segmentima (u lipnju za tekucu pedagosku godinu)
° projekte (misljenje roditelja o postignu¢ima djece 1 zadovoljstvu radom na projektima).

U okviru programa Erasmus+ vrednovat ¢emo odradene aktivnosti. Vrednovanje odmah po

izvrSenju provodit ¢e 1 nositelj projekta.
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