Na temelju clanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17 ,98/19 i 151/22) i ¢lanka 50.
Statuta Djecjeg vrtica Sisak Novi, u nastavku teksta: Vrti¢, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikatom
obrazovanja, medija i kulture Hrvatske sukladno ¢lanku 27. Zakona o radu, Upravno vijece na svojoj 9. sjednici
odrzanoj dana 20.06.2023.godine donosi .

PRAVILNIK O RADU

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada, place, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva, te mjere zastite od diskriminacije i druga vazna pitanja za radnike zaposlene u Djecjem vrticu
Sisak Novi (u daljnjem tekstu: Poslodavac — Vrti¢)

Clanak 2.

|zrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znagenje, odnose se jednako na mugki i zenski rod.

Clanak 3.

1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim propisom nije drukcije
odredeno.

2) U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba Pravilnika, te odredbe se primjenjuju
neposredno i sadrZajno na nacin kako su regulirane u vrijeme njihove primjene.

1. TEMELINE OBVEZE POSLODAVCA | RADNIKA
Temeljne obveze poslodavca
Clanak 4.

Temeljna je obveza poslodavca radniku dati posao i za obavljeni rad mu isplatiti placu, te omoguditi koristenje
drugih prava odredenih zakonom i ugovorom o radu, ali i da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz
djelatnosti osigura zastitu zdravlja i osobnosti radnika.

Temeljne obveze radnika
Clanak 5.

1) Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu s Vrtiéem,
sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca ili drugih radnika prema ovlastenju Poslodavca, u svemu
vodeci ratuna o zastiti njegovog interesa.

2) Radnik je duzan svoje usluge rada podrediti organizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi poslovanja
Poslodavca.

3) Radnik je duZan poslove obavljati savjesno prema pravilima struke, ekonomi¢no koristiti sredstva Poslodavca,
aktivno suradivati s ostalim radnicima vodeci ratuna o cjelovitosti radnog procesa, uljudno se ponasati prema
suradnicima i svim osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom obavljanja rada, a osobito sa strankama i



V.

poslovnim partnerima i paziti da svojim radnjama ili propustanjem na radu i izvan rada, ne nanosti $tetu
ugledu Poslodavca.

4) Radnik je duZan sa svim uredajima i priborom kojima se sluZi u obavljanju poslova ili ih odrzava postupati
strucno i s paznjom dobrog gospodarstvenika, materijal koristiti stedljivo, radno mjesto i sredstva za rad
urediti svakoga dana prije kraja radnog vremena.

5) Radnik je posebno duzan prije sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

6) Kr3enje temeljnih obveza predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu, a u slu¢aju da radnik ne
postupi u skladu s obvezama iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Vrti¢ mu moZe izvanredno otkazati ugovor o
radu.

POSLOVNA TAIJNA
Clanak 6.

Svi podaci, informacije i dokumentacija koja su znacajna za poslovanje ustanove, kao financijsko stanje i
poslovanje ustanove, smatraju se poslovhom tajnom.

Radnici koji tijekom obavljanja poslova dodu do podataka, informacija i dokumentacije iz prethodnog stavka ovog
Clanka, duZni su iste Cuvati i ne smiju ih davati ili iznosti tre¢im osobama ili medijima. Obvezu ¢uvanja poslovne
tajne radnici imaju i nakon prestanka radnog odnosa.

Povreda obveze Cuvanja poslovne tajne prestavlja osobito tesku povredu radne obveze.
Obavjestavanje radnika
Clanak 7.

Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasnih plo¢a u mati¢nom odjelu Maslaéak, Hrvatskog narodnog
preporoda 33, Sisak i podru¢nim odjelima:

- Radost, Hrvatskog narodnog preporoda 33, Sisak,

- Sunce, Gustava Krkleca 19, Sisak,

- Tratin¢ica, Nikole Subica Zrinskog 23, Sisak.

Radnik je duZan pratiti obavijesti poslodavca objavljene na nacin propisan ovim Pravilnikom i ne moZe se pozivati
da objavljenu obavijest nije procitao.

Sva pismena u poslovnoj komunikaciji poslodavca i radnika, a koja se odnose na obavljanje poslova ili su vezana uz
pojedinacna prava, odnosno obveze radnika (nalozi, upute, upozorenja, rjesenja, odluke, zahtjevi, prituzbe i sl.)
radnik je duzan dostavljati poslodavcu ili preuzimati od poslodavca na nacin propisan ovim Pravilnikom.

ZASTITA iIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 8.

1) Poslodavac-Vrtic¢ je duzan voditi i organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota, zdravlja i
privatnosti radnika, sukladno posebnim zakonima, drugim propisima i aktima poslodavca, te naravi
poslova koji radnik obavlja.

2) Poslodavac ¢e odrZavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva rada, pomagala, pristup radnom mjestu i
primjenjivati mjere zastite na radu.

3) Poslodavac ¢e osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

4) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.
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Clanak 9.

1) U svim prostorima Vrti¢a zabranjeno je pusenje.
2) 0O provodenju mjera zabrane pusenja skrbi ravnatelj.

Clanak 10.
1) Radnicima Vrtica zabranjeno je tijekom rada konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti.
2) Ravnatelj ili od njega ovlastena osoba duzna je sljede¢im prikladnim mjerama provoditi mjere zabrane

konzumiranja alkoholnih sredstava i drugih sredstava ovosnosti: zabrana uno3enja u radne prostorije,
izvjescivanje radnika o Stetnostima i utjecaju na radnu ucinkovitost, provodenjem postupka provjere da li je
radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, moze se provesti samo uz radnikov pristanak.

4) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom, ako njime Vrti¢
raspolaze, odnosno vadenjem i analizom krvi u za to ovlastenoj ustanovi.

5) Ako radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

6) O provjerije li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sastavlja se zapisnik.

7) Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, ravnatelj je duzan
bez odgode udaljiti s radnog mjesta, a ukoliko radnik to odbija ravnatelj poziva redarstvenu sluzbu.

8) Ravnatelj moZe u svako doba radnog vremena naloZiti provodenje postupka provjere alkoholiziranosti ili
ovisnosti radnika.

9) Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava

ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeenja, odvikavanja od ovisnosti ili rehabilitacije,
odnosno u izvanbolnickom tretmanu lijecenja od ovisnosti i (ili) na supstitucijskoj terapiji, ali moze predloZiti
Upravnom vijecu Vrtica dono3enje odluke o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

Clanak 11.

1) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika s kojima je
neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u Vrticu.

2) Radnik je duzan:

- raditi s nuznom pozorno3¢u i na nacin kojim ne ugrozava Zivot i zdravlje svoje i drugih radnika, te
sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti od rada, pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu i
uputa proizvodaca sredstava rada,

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su mu
povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim
uredajima, osobnim zastitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje
mogu oStetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

- upoznati poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na tjelesne nedostake ili bolesti koje
mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot i zdravlje radnika ili drugih osoba,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

- podvrci se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima na koje je upucen.

Nepostupanje u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu radne obveze i opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu (redoviti, odnosno izvanredni).

Clanak 12.
1) U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruZiti prva pomo¢.
2) Ormaric¢ za prvu pomoc¢ s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da moze biti

dostupan radnicima u svakoj prigodi.
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Prvu pomo¢ pruza radnik koji je za to osposobljen.
Radnik kojemu je pruZena prva pomoé, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 13.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti odgovarajuce osobne podatke i isprave za ostvarivanje prava i
obveza iz radnog odnosa: za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem i druge podatke nuzne za realizaciju prava ili obveza koje
proizlaze iz radnog odnosa.

Radnici su duzni Poslodavcu dostaviti i svaku promjenu podataka koju vrti¢ unosi temeljem izjave,
obavijesti i slicno ili temeljem osobnih dokumenata ili isprava najkasnije u roku od 8 dana od dana
nastanka promjene.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka snosi radnik.

Clanak 14.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to
odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoéi poslodavac

Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika

1)

2)

1)

3)

4)

2)

3)

Clanak 15.

Vrti¢ je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im osigura uvjete rada u
kojima nece biti izloZeni uznemiravnju ili spolnom uznemiravanju.
Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 16.

Radnici tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika, suradnika i osoba s kojima redovito
dolaze u doticaj u obavljanju svojih poslova te ih ne smiju tjelesno, verbalno ili spolno uznemiravati.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje za cilj ima ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona3anje spolne naravi koje ima za cil;j ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 17.

U slucaju povrede dostojanstva radnika, radnik moZe dati prituzbu (pisano ili usmeno na zapisnik) za to
ovlastenoj osobi.

U prituzbi se mora navesti o kakvom obliku uznemiravanja se radi, kada je i na koji na¢in podnositel;
prituzbe bio izlozen uznemiravanju, od koga je uznemiravan, imena i prezimena osoba koja 0 navodima iz
prituzbe imaju neposredna saznanja, te priloZiti eventualnu pisanu dokumentaciju.

Osoba zaduZena za prituzbe duZna je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati postojanje i
osnovanost prituzbe, te poslodavcu i radniku dostaviti ocitovanje o osnovanosti/ neosnovanosti prituzbe s
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prijedlogom mjera za sprjecavanje nastavka utvrdenog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
primjerene pojedinom slucaju.

4) U postupku ispitivanja prituzbe ovlastena osoba je duzna prikupiti svu relevantnu dokumentaciju, te o
okolnostima prituzbe zatraZiti izjavu osobe koja je podnijela prituzbu, osobe koja se tereti za
uznemiravanje, kao i izjave svih drugih osoba koje 0 navodima iz prituzbe imaju neposredna saznanja.

5) Izjave moraju biti u pisanom obliku, sastavljene u formi sluzbene biljeske ili formi zapisnika, te potpisane
od strane ovlastene osobe i osobe koja je izjavu dala.

Clanak 18.

Kada se u postupku iz prethodnog clanka ovog pravilnika utvrdi da je netko od radnika svojim postupcima ili
ponasanjem ugrozio dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili spolno uznemiravao) Vrtié moZe, ovisno o
pojedinom slucaju i zavisnosti od teZine povrede poduzeti sljedeée mjere:

- dati pisane upute o nacinu rada i ponasanju u radnoj sredini

- drukdije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada odredenih radnika, ako to priroda

posla omogucava
- dati pisano upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu
- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

Clanak 19.

1) Ako Vrti¢ u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od 8 dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Vrti¢ zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije
duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zatitu pred
nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida rada.

3) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, kao i u slu¢aju iz stavka 1. ovoga Clanka, radnik
ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajna, te su svi sudionici koji sudjeluju u
postupku zastite dostojanstva odgovorni za ¢uvanje tajnosti tih podataka.

5) U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 20.

U Vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima odnosno izravna, neizravna, diskriminacija na
podruCju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, strucnog
osposobljavanja i usavravanja te prekvalifikacije.

Clanak 21.

1) lzravna diskriminacija je stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase, etnitke pripadnosti, boje koze,
spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog, identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.

2) Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogla staviti
osobe u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovog &lanka, u odnosu na druge osobe u usporedivoj
situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem, a sredstva
za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

3) Duznost Poslodavca-Vrtica i svih tijela i radnika je pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.



VI.

4)

5)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

Uz pristanak osobe za koju se sumnja da je Zrtva diskriminacije tijela Vrti¢a duzna su prijaviti osnovanu sumnju
na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

Na zahtjev pravobranitelja tijela Vrtica duzna su u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve
podatke u svezi s diskriminacijom.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 22.

1) Radni se odnos u vrticu zasniva ugovorom o radu na temelju natjecaja.

2) O potrebi zaposljavanja novih radnika u vrti¢u i raspisivanju natje¢aja odluku donosi Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja.

3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama dje¢jeg vrtica, a rok za primanje prijava kandidata ne moze biti
kra¢i od osam dana.

4) Svaki radnik moZe zasnovati radni odnos ako ispunjava opée uvjete predvidene zakonom, a posebne
uvjete ako je to utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada poslodavca.

5) Nitko u vrticu ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Clanak 22. a

Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjeaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od
60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- uslucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

U navedenim slucajevima odluku o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatel;.

Clanak 22 b.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz zakona i ovog Pravilnika, natjecaj ¢e se ponoviti u
roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjec¢aja radni se odnos moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 1. ovog €lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta na
temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet (5) mjeseci.

Clanak 22 c.

Odluku o izboru radnika na temelju natje¢aja donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja osim u slu¢ajevima
navedenim u ¢lanku 22. a Pravilnika u kojima o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 22 d.
Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u djecjim vrti¢ima koji imaju zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno

vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeca djegjih vrti¢a, u drugom djecjem vrticu
zasnovati radni odnos bez natjecaja.



Uvjeti za obavljanje pojedinih poslova
Clanak 23.

1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim ili drugim Pravilnikom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koja zadovoljava te uvjete.
2) Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom sluéaju utvrduje Vrti¢ kao poslodavac.

Provjera radnih i zdravstvene sposobnosti
Clanak 24.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti struéne i druge sposobnosti radnika za obavljanje
odredenih poslova.

(2) O oblicima provjeravanja sposobnosti (psiholoski testov, pisani testov, razgovor, obavljanje odredenog
zadatka, intervju i sl. ) odlucuje poslodavac.

(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili radnik vrti¢a kojega ravnatelj
za to opunomodi.

(4) Povjerenstvo, odnosno opunomoceni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvje$¢e o radnim i drugim
sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.

(5) Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijecnicki
pregled, a za ostale poslove Vrti¢ upucuje radnika na utvrdivanje zdravstvene i psihofizicke sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova prema posebnom zakonu.

(6) Troskove lije¢nickog pregleda snosi Vrtic.

(7) Zdravstvena sposobnost za rad u Vrti¢u dokazuje se iskljucivo ispravama ovlaitene zdravstvene ustanove.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 25.
1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utje¢e na postojanje i valjanost

ugovora.
3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda o sklopljenom
ugovoru prije poCetka rada, smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor na neodredeno vrijeme.

4) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadravati
podatke propisane ¢lankom 15. Zakona o radu.

5) Ako smatra da je to svrhovito, ravnatelj moZe radnika u bilo kojem trenutku rasporediti u drugo mjesto radaili
ako je zbog prirode posla mjesto rada promjenjivo, moZe navesti razli¢ita mjesta na kojima radnik moze
obavljati poslove.

Clanak 26.

Ugovor o radu na neodredeno

1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme osim u slu¢ajevima odredenim Zakonom o radu.
2) Ako ugovorom o radu ili potvrdom nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 27.
Ugovoro o radu na odredeno

1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.



2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje
zbog prirode njegova izvrienja ograniteno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

4) Sistim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije ukupno
trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca,
neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavci
smatraju povezanim poslodavcima.

6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji su povezana drustva
u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba ¢ija odgovorna osoba
predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizitka osoba obrtnika, osoba koja obavlja
drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg

_poreznog propisa.

7) lznimno od stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje
svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duZe od tri godine:

a. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

b. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz fondova Europske
unije

¢. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

8) Vrtic s istim radnikom smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju
kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine, a koje je
predvideno Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju u slijedeé¢im slu¢ajevima:

a. Zaobavljanje poslova dok se na natjecaj koji se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi osoba koja
ispunjava zakonske uvjete za raspisano radno mjesto a s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa
ugovor na odredeno vrijeme do zaposljavanja osobe koja propisane uvjete ispunjava, ali ne dulje od
pet mjeseci;

b. ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja, programa predskole, kra¢eg programa
predskolskog odgoja, programa za djecu s posebnim potrebama);

c. poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duze od 60 dana;

9) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedec¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

10) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s
istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog
odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est
mjeseci.

11) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno prethodno navedenim odredbama ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

12) Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme o
poslovima za koje bi ti radnici mogli u vrti¢u sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Clanak 28.

1) Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
2) Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguéiti uvid u pravilnik o radu i druge akte poslodavca kojima se
ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duze od Sest (6) mjeseci osim u iznimnim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu.
Trajanje probnog rada regulirano je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Dje¢jeg vrtica Sisak
Novi.

Clanak 30.

Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a poslodavac moze
odrediti i druge radnike za pracenje i ocjenjivanje probnog rada radnika.

Na probnom radu mogu se pratiti i ocjenjivati struéne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova
radnog mijesta, uzimajuci u obzir: brzinu i kvalitetu izvrienja zadataka, snalaZenje u novim poslovima i
nezavisnosti u radu, odnos prema radu, suradnicima i nadredenim osobama, radnu disciplinu, odnos prema
sredstvima rada, postivanje odluka i akata poslodavca te propisa vezanih uz djelatnost poslodavca, inicijativu,
spremnost prilagodavanja promjenama.

Osoba zaduZena za pracenje i ocjenjivanje probnog rada duzna je najkasnije 10 dana prije isteka probnog
rada, dostaviti poslodavcu obrazloZzenu ocjenu o radnikovoj radnoj sposobnosti.

Probni rad moZe biti ocijenjen pozitivnom ili negativnom ocjenom.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji
se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ugovor o dodatnom radu

1)

2)

3)

6)

7)

8)
9)

Clanak 31.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu moZze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 12. Zakona o
radu.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u dodatnom
radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukljuc¢ujuéi i prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moZe biti krace od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme
mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u svakom
razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosje¢no osam sati tjedno, uklju¢ujudi i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od $est mjeseci.
Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uralunavaju se u razdoblje od Cetiri
mjeseca, odnosno 3est mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.

10) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio

poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

11) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad du?i od osam sati tjedno, ne smije

zbog toga trpjeti Stetne posljedice.



12) Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz

stavka 10. ovoga ¢lanka.

13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se na¢in primjenjuju odredbe ¢lanka 66. stavaka 7., 8.1 9. Zakona

oradu.

14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona o radu.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

1)

2)

3)

Clanak 32.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.) utvrduju se i isplacuju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta rada,
na odgovarajuci se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1., 2. i 3. Zakon o radu.

Radhnici u djecjem vrticu

1)

2)

1)

2)

5)

Clanak 33.

U djecjem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade
sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj, stru¢ni suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski
rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u djecjim vrti¢éima rade i druge osobe koje
obavljaju administrativno-tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 34.

Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrti¢u moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja, te utvrdenu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze obavljati osoba
koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski stru¢ni studij,

c) studij kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalisticki diplomski struc¢ni studij.
Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, poslove odgojitelja
moZe obavljati osoba koja je zavr3ila uciteljski studij, i to: specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili cetverogodisnji diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da
u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja stecenih ishoda ucenja na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju
ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.
Ako osoba iz stavka 3. ovoga c¢lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije za
odgojitelja te se ne moZe vide zaposliti u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za
rad na radnome mjestu odgojitelja.
Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka prilikom prijave na natjecaj duzna je dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u
sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

10



7)

8)

9)

Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja kvalifikacije za
odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-
obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju za odgojitelja

Poslove odgojitelja koji izvodi iskljucivo program predskole pri osnovnim $kolama za djecu koja ne pohadaju
djecji vrti¢, uz osobu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, moze izvoditi i osoba koja je zavrsila uciteljski studij, na
odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predskole u jednoj pedagoskoj godini.

Poslove stru¢nog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveucilidni studij ili diplomski
specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilidni ili struéni studij
sestrinstva, odnosno studij kojim je stecena visa strucna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim
propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.

10) Vrstu i razinu obrazovanja ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

1)

2)

3)

6)

1)
2)
3)

6)

7)

Clanak 35.

U skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost izvrénog tijela
osnivaca, a prema procjeni stru¢nog povjerenstva dje¢jeg vrti¢a, moze raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomo¢nik
za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik.
Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-
obrazovne djelatnosti.
Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢ni komunikacijski posrednik moraju ispunjavati sljedece
uvjete:

a) zavrSeno najmanje CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje,

b) zavrSeno osposobljavanje i ste¢ena djelomi¢na kvalifikacija,

c) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruZa potpora.
Poslove pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struénog komunikacijskog posrednika u dje¢jem vrticu
ne moZe obavljati osoba za ¢iji rad u djecjem vrticu postoje zapreke iz €lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju
Sredstva za financiranje pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika
osiguravaju se u proracunu osnivaca.
Nacine ukljucivanja te nacin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za djecu s tesko¢ama u
razvoju te strucnog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava djece s tesko¢ama u
razvoju na potporu pomocnika i stru¢nih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadleZan za
obrazovanje pravilnikom.

Pripravnici
Clanak 36.

Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava u dje¢jem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.
Pripravnicki staz traje godinu dana.

Ugovor o radu sa pripravnikom moZe se sklopiti i na neodredeno vrijeme uz obvezu polaganja stru¢nog ispita
u roku od jedne godine od isteka pripravnickog staza.

Nakon obavljenoga pripravnickog staza pripravnik polaZe struéni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki staz
prestaje radni odnos u djecjem vrticu istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Rok iz prethodnog stavka produZuje se u slucaju privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta za onoliko vremena koliko je trajala privriemena nesposobnost za rad,
odnosno koristenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti
polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do
prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

Odgojitelj i stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moZze obaviti pripravnicki staZ i poloZiti stru¢ni ispit i bez
zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.

Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila stru¢ni ispit u sustavu
odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio stru¢nog ispita pri €emu nema status
pripravnika.



9)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Osoba iz ¢lanka 25. stavka 3. ovog Pravilnika koja nije poloZila stru¢ni ispit za ucitelja duzna je poloZiti strucni
ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja.

Clanak 37.

Prilikom zaposljavanja pripravnika, Vrti¢ ¢e odlukom imenovati mentora koji ¢e tijekom pripravnickog staza,
pratiti osposobljavanje pripravnika.

Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem stru¢ne spreme koju ima pripravnik.
StaZiranje pripravnika ostvaruje se na temelju programa staZiranja koji donosi odgojiteljsko vije¢e na prijedlog
povjerenstva za staZiranje.

Povjerenstvo za staZiranje Cini ravnatelj vrtica u svojstvu predsjednika povjerenstva, mentor i stru¢ni suradnik
vrtica.

Povjerenstvo za staZiranje imenuje ravnatelj najkasnije 8 dana od pocetka pripravnikova staZiranja.

Zadaca je povjerenstva za staziranje izraditi prijedlog programa staZiranja, pruzati pripravniku pedagosku,
metodicku i svaku drugu pomoc te pratiti njegovo napredovanje.

Povjerenstvo za staZiranje duzno je u roku od 15 dana od pocetka staZiranja pripravnika predloZiti program
pripravnickog staZza odgojiteljskom vijecu.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staza vodi mentor koji ima najmanje isti ili visi stupanj
strucne spreme od pripravnika i poloZen strucni ispit ili uZiva uglad vrsnog odgojitelja.

Pripravnici su obvezni biti nazo¢ni radu mentora najmanje 30 sati tijekom staziranja, a mentor je obvezan biti
nazocan radu pripravnika najmanje 10 sati.

10) Povjerenstvo za staZiranje nazoci aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva puta.
11) Vrti¢ je obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti cjeloviti program

staZiranja i prijaviti staZiranje nadleZznom ministarstvu u istom roku.

12) Na staZiranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju i provedbeni propisi doneseni na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravnic¢kog staza i
polaganja strucnog ispita.

13) Program pripravnickog staZa pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog.
14) Mentori mogu biti osobe s poloZenim stru¢nim ispitom ili one koje nemaju obvezu polagati struéni ispit, a

uzivaju ugled vrsnog odgojitelja ili struénog suradnika.

15) Ako mentora nije moguce imenovati u vrti¢u u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz drugog vrtica.

1)

Clanak 38.

Pripravniku odgojitelju ili struénom suradniku zbog obavljanja poslova deficitarnih zanimanja za vrijeme
pripravnickog staza pripada puna plac¢a radnog mjesta.

Osobe koje ne zadovoljavaju uvjete za odgojitelja propisane ¢lankom 24. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju, a obavljaju poslove odgojitelja kao tzv. ,nestru¢ne osobe” do popune radnog mjesta na temelju
ponovljeng natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete za odgojitelja, ali ne dulje od pet mjeseci,
primaju placu u visini od 85 % od osnovne place radnog mjesta odgojitelja

Strucno osposobljavanje

Clanak 39.

Vrti¢ moZe u skladu s godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje stru¢nog ispita
primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
Strucno osposobljavanje za rad moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, pladi i naknadi plaée te prestanku ugovora o radu

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.






