Djecji vrti¢ Sisak Novi
Hrvatskog narodnog preporoda 33. Sisak
www.vrticsn.hr

djecjivrtic.sisaknovi@sk.t-com.hr
tel: 044/537-839

KLASA: 601-02/23-3/1
URBROJ: 2176-66-04-23-01

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, ¢lanka 49. Statuta Djecjeg vrtica Sisak Novi,
a nakon prethodne rasprave Odgojiteljskog vije¢a i na prijedlog ravnatelja, Upravno vijece na

12. sjednici dana 28.09.2023. donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA SISAK NOVI

ZA 2023/2024. GODINU

Sandra Kramari¢. ravnateljica



Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22, ¢lanka 49. Statuta Djecjeg vrti¢a Sisak Novi, a nakon
prethodne rasprave Odgojiteljskog vijeca i na prijedlog ravnatelja. Upravno vijeée na 12.
sjednici dana 28.09.2023. donosi Godidnji plan i program odgojno — obrazovnog rada Djecdjeg
vrtica Sisak Novi.

Kvalitetno odgojno obrazovna praksa temeljit ¢e na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanja te zakonskim odredbama koje odreduju predskolski sustav.

Predsjednica Upravnog vijeca:

R
: luepe (4nc.

(Dobrila Omercevic)

RESLH Ravnateljica:
&R aQar”

' (Sandra Kramari¢)

o




SADRZAJ

Ustrojstvo rada .........

Materijalni uvjeti .......

.....................................................................

.....................................................................

............................................................ Fesrsaann

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece ....oooiviiriiiiiiiiiiiiii i,

Odgojno-obrazovnirad .................... R R T R et

Suradnja s roditeljima .

----------------------------------------------------------------------

Obrazovanje i stru¢no usavriavanje odgojno-obrazovnih djelatnika .................

Suridnia s druStvenim EIMBENICING «.oucnmmmmimimsy s i am

Vrednovanje programa

......................................................................

20

23

26

52

54

61

64



Uvod

Iza nas je pedagoska godina koju smo uspjeli uspjesnije proci jer je pandemija COVID-
19 virusa zavrSila §to je utjecalo na Sirenje mogucnosti rada. Takoder su nam zahvaljujuéi
provodenju projekta “Vrti¢ po mjeri obitelji” osigurane bolje mogucnosti za rad s djecom te
strucno usavrsavanje,

Nastavljamo ostvarivati svoju viziju vrti¢a u kojem Zelimo da se dijete osjeca sretno,
sigurno i zastiCeno u okruzenju u kojem se poStuje njegova razli¢itost te potie razvoj
individualnih sposobnosti i potencijala.#Svoju misiju temeljimo na radu na djetetovim
sposobnostima i omogucavaju¢i mu .dovoljno prostora za istraZivanje, stjecanje novih
iskustava, pronalazenje vlastitih puteva razmisljanja, igre i uéenja kroz igru, uz uvazavanje
razvojnih i posebnih potreba i prava djeteta i poticanje njegove aktivne uloge u procesu. U tom
procesu ukljucujemo roditelje u stvaranje poticajnog okruZenja za osobni razvoj djeteta kao
samosvjesnog, kreativnog i neovisnog pojedinca.

Zelimo i nadalje osiguravati kvalitetan odgojno — obrazovni i struéni rad koji pruza
najbolje razvoju djeteta. Profesionalni put i odgojno-obrazovnu praksu temeljimo na novim
znanstlvenim spoznajama i istrazivanjima usmjerenim na dijete i njegove razvojne potrebe,
mogucnosti i prava, a §to je u skladu s humanisti¢ckim razvojnim pristupom. Kontinuirano
promisljamo da se na$ odgojno-obrazovni proces temelji na strategijama aktivnog otkrivanja,
ucenja i istrazivanja djece; shvacajuci da je ucenje i poucavanje tj. transakcija i transformacija,
Jjedan sloZen proces Koji trazi temeljito planiranje, pripremanje i osmisljavanje raznovrsnih
aktivnosti i aktivne uklju¢enosti svih dionika tog procesa.

Godisnjim planom i programom planira se potenciranje poboljSanja kompetencija
zaposlenika, suradnje s roditeljima i rada s djecom. Radit ¢e se i na daljnjem unapredenju usluga
vrtica kroz osiguravanje produzenog boravka djece u vrtiu uz podrsku Osnivaca te pocetak
izgradnje novih kapaciteta za upis veceg broja djece.

RS ]



Ustrojstvo rada

Djecji vrti¢ Sisak Novi je javna ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predikolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vierskim i drugim potrebama obitelji.

Sjedidte Djecjeg vrtica Sisak Novi je u Sisku. Hrv. narodnog preporoda 33, a djeluje u
cetiri objekta na tri lokacije:

Objekt Maslacak, Hrvatskog narodnog preporoda 33 (7 odgojnih skupina)

Objekt Radost, Hrvatskog narodnog ;;reporoda 33 (9 odgojnih skupina)

Objekt Sunce, Gustava Krkleca 19'(4 odgojne skupine)

Objekt Tratin¢ica, Nikole Subic¢a Zrinskog 23 (9 odgojnih skupina)

Programi

Pedagosku godinu zapotinjemo s ukupno 505 upisane djece u redovitom programu te
Je planiran upis oko 50 djece u program predskole.

Redoviti program

U redoviti primarni 6 — satni i 10 — satni program upisano je 505 djece u dobi od godinu
dana starosti do polaska u skolu (od toga 108 novoupisane djece). Ispisi i novi upisi djece,
prema listi Eekanja, prisutni su tijekom pedagoske godine. ovise o potrebama roditelja kao i
kapacitetima vrtica te je broj upisane djece sukladno tome podlozan promjenama.

Djeca su rasporedena u 29 odgojnih skupina — 12 jaslickih i 17 vrtickih. Prema
podacima iz tablice vidljivo je da u jaslickim skupinama ima slobodnih kapaciteta za upis djece.
stoga ¢e se nova djeca upisivati dalje prema listi ¢ekanja nakon napunjenih godinu dana.

Tablica 1. Raspored odgojnih skupina i odgojitelja po skupinama

Skupine Starost Broj Odgojitelji
djece djece
Objekt Radost
Jaslice SGromiéi” 1,1-2,0 11 Jelena Ci¢i¢ i Gordana Perak
.Zabice” 1,0-1,11 9 Natasa Turkman i Barbara Tonkovi¢
LKikici 1.10-3,1 15 Tihana Baraé i Sanja Zadrovié¢

(u.z. Nikolina Dubrav¢ic)



.Oblaci™

»Baltazari™

»Vilenjaci™

Vrtié ..Balon¢iéi*

Kockice”

SJuriéi”

Objekt Maslacak

Vrtié¢ .Bombice”

WPéelice™

HListici”

SSloniéit

~Bumbari”

“Zvjezdice™
WPilici
Objekt Sunce

Jaslice ~Perlice™

»Tockice™

Vrti¢ LKruzici”
~Mijehuri¢i*

Objekt Tratincica

Jaslice “Pingvini”
LLeptiri¢i®
Kapljice™

1,10-3,2
1,7-2,9

2,6-3,6

3,3-4,5

2,7-3,9
3,6-4.4

3,3-6,8

5,1-6,7
4,7-5,5

1,2-2,3
2,3-3,10

3;7'4;8
4,10-6,8

1,1-2,6
1,1-2.4
1,9-3.2

15
15

17+1
TUR

18

[5+]
TUR

19+1
TUR

18

13

18+1
TUR

20
27

10

15

Ines Dlesk i Marina Fiket

Jelena Brlekovi¢  Sovi¢c 1 Ivana
Sestanovié Juraginovic
Iva Dobreni¢, Vanda Polimac i Iva

Ivanovi¢ Sebalj

Jadranka Lemai¢, Amela Marié¢ i [vona
Pusic¢

Jasmina Cirak i Danijela Vrzan

Zeljka Deveié i Jelena Miljus

Koraljka Anti¢ Selanac, Tvana Serti¢ i
Ana Sori¢

Suzana Sankovi¢, Maja Stipanec i
Marina Iskra

Verica PrSa, Branka Vranje$ i Marina
Brkovi¢

Veronika Devéié, Vesna Milosevié i
Martina Radakovic

Irena Kadecka, Tea Talaja i Mirjana
Radi¢

Ivana Panduri¢ i Visnja Pesun

Blazenka Katanéevi¢ i Zeljka Mili¢i¢

Martina Malovi¢ i Martina Nebosenko

Maja Mesar, Martina Sambol i

Zvjezdana Zimonja
Maja Daljevi¢ i Marija Matijasevié

Jasmina Pe3ut Sili¢ i Anita Repac

Matea Beloglavec i Ana-Marija Ovas
Davorka Harcet i Vesna Pravdi¢

Stefica Canak i Ivana Vinkovi¢



.Notice™ 2,6-3,6 18 Ivana Brkasié¢ i Lucija Radeti¢
Vrtié Hrabri¢i* 2,8-4,0 18 Kristina Bezuh i Daria Radi¢ Soli¢
»Puzici 3,6-4.4 15+1 Vlatka Brli¢, Marina Pape$ i Lana Kljai¢
TUR
~Dupini* 4,1-54 19 Bozica Vasiljevic i Tena Blagaj (u.z.
Tamara Kovacic)
Masnice" 4,6-5.9 20+1 Marija Klari¢. Sanja Kuzmanovié¢ i
TUR Dalia Rogina
~Sovice™ 52-68 27 Ivanka Idzakovic. Mira Krnjaic¢ i Andrea
Sekuli¢

Odgojiteljice pripravnice Vanja Polovina i Barbara Radakovi¢ nastavit ¢e ostvarivati
pripravnicki staz prema Izvedbenom programu uvodenja odgojitelja pripravnika u samostalan
odgojno-obrazovni rad, kao odgojitelj u skupinama s ve¢im brojem upisane ili kao odgojitelj
na zamjenama. Takoder, psihologinja pripravnica Magda Ostrman nastavlja pripravnicki staz
psihologa prema Izvedbenog programu uvodenja psihologa u struéni rad psihologa u odgojno-
obrazovnoj ustanovi.

Progi"am predskole
Program predskole zapocet ¢e s radom 6. listopada 2023.. a zavrSiti 31. svibnja 2024.
pri cemu ¢emo pratiti kalendar Skolskih praznika. Planom predvidamo upis oko 50 djece.

Planira se provodenje programa u objektima Maslacak i TratinCica (jedna odgojno-
obrazovna skupina) te u prostoru OS Komarevo, ovisno o broju prijavljene djece za pojedinu
lokaciju, s ukupnom satnicom od minimalno 250 sati.

Ustrojstvo rada kracih programa unutar redovitog programa
Kraci i specijalizirani programi
U krace i specijalizirane programe upisivat ¢e se djeca prema interesu i izboru roditelja

i djece u pedagoskoj/Skolskoj godini 2023./2024. od listopada 2023. Krace programe provodit
¢e odgojitelji vrti¢a izvan njihovog redovnog radnog vremena.



Tablica 2. Kra¢i programi

Kraéi program

' Rano ucenje englcskog
jezika

Suglasnc)'si—na program Voditelji/ce Trajahje
programa
ﬁil?h?m;s?vs_l;rosvjétei (”Jasmina Pesut | dva puta tjedno

sporta, klasa: 601-02/14- | Sili¢, Martina

03/00796, ur.broj: 533-
25-15-0004 od 27.
sijeénja 2015. godine

Dije¢je
tradicijsko stvaralastvo

Ministarstvo prosvjete i
sporta, klasa: 601-02/14-
03/00795, ur.broj: 533-
25-14-0004 od 30.
prosinca 2014. godine

po 35 minuta
Malovi¢, Ivana
Sestanovié
Juraginovic,
Martina

R_gdakovic’

' dva puta tjedno
' po 35 minuta

Ivanka
IdZzakovié,
Tihana Barac,
Branka
Vranjes,
Martina
Sambol

' Djecji pjcvaékiizlr)or
Kosjenka

Ministarstvo prosvjete i
sporta, klasa: 601-02/14-
03/00797, ur.broj: 533-
25-14-0004 od 24.

studenoga 2014. godine |

5 Kraéi program kinezioloskih |
| aktivnosti '

Ministarstvo prosvjete i

- sporta, klasa: 601-01/23-

03/00405, ur.broj: 533-
05-23-0006 od 18. rujna
2023. godine

Kraci likovni program

Ministarstvo znanosti i

obrazovanja, klasa: 601-
01/22-03/00699, ur.broj:
533-05-23-0008 od 16.
lipnja 2023. godine

l

Soli¢

[vana Brkasic,
Vesna Pravdic¢

dva puta tjedno
po 35 minuta

Ines Dlesk, dva puta tjedno

Martina po 35 do 45
Nebosenko, minuta
Kristina Bezuh,

Daria Radi¢ |

Ivana Sertié, | dva puta tjedno
Koraljka Anti¢ | po 45 minuta
Selanac, Marija |

Matijasevic |

Osim redovitog i kracih programa organizirat ¢e se i zdravstveno-rekreativni programi
u suradnji s vanjskim suradnicima:
- Program klizanja (odrzavati ¢e se jednom tjedno po 45 minuta kroz 10 tjedana) i
program plivanja (odrZzavati ¢e se jednom tjedno po 45 minuta kroz 7 tjedana) u suradnji

sa SRC Sisak.
- Program zimovanja

U realizaciji ovih programa, osim vanjskih suradnika sudjelovat ¢e i djelatnici Vrtica.
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Podaci o strué¢nim, administrativnim i tehni¢kim djelatnicima

Program ce realizirati 136 djelatnika ukljuujuci zaposlene kroz projekt “Vrti¢ po
mjeri obitelji”. Svi djelatnici imaju stru¢nu spremu propisanu Zakonom o predikolskom odgoju
i obrazovanju i Pravilnikom o visini stru¢ne spreme odgojno-obrazovnih djelatnika te vrsti i
stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika.

Pedagosku godinu zapo€injemo s dva odgojitelja pripravnika i jednim psihologom
pripravnikom koji u ovoj pedagoskoj godini zavr3avaju pripravnicki staz. Radno mjesto
pedagoga trenutno je upraznjeno, no planirase zaposljavanje u ovoj pedagoskoj godini.

Tablica 3. Djelatnici

Struktura zaposlenih

Radno mjesto

Rukovodenje ustanovom

Struéni suradnici

Broj
zaposlenih

Ravnatelj

‘ Psihblog

Edukacijski rehabilitator

. Logoped

Zdravstveni voditelj

Radni terapeut

Fizioterapeut — terapeut senzorne integracije
Psiholog — pripravnik

1

Odgqino-olﬁ;&ovni
djelatnici

Odgojitelj (redoviti program, progﬁrﬁ predskole.

treci odgojitel])

Odgojitelj - animator kulture
Odgojitelj - pripravnik
Nestrucna zamjena za odgojitelja

7Tehniék;l sluzba

68

Tajnik
Voditelj racunovodstva
Racunovodstveni djelatnik

Voditelj kuhinje

Kuhar

Pomo¢éni kuhar

Domar

Ekonom-vozac
Spremadica

Pralja

Krojacica

Specijalist zastite na radu




Ukupno: | 136

dfé-anizacija rada i radno vrijeme djelatnika
Pedagoska godina poCinje 01. rujna 2023, i zavrsava 31. kolovoza 2024. godine.

Redovno radno vrijeme vrti¢a je od ponedjeljka do petka od 7.00 sati do 16.00 sati s
Jutarnjim dezurstvom od 5.30 sati i prilagodava se potrebama roditelja. Viti¢ pruza i uslugu
produljenog boravka u radnom vremenu od 16.00 do 20.00 sati. Roditelj moze koristiti program
vrtica u trajanju od najvise 10 sati dnevno ¢ime vodimo ra¢una o zastiti prava djeteta.

Uredovno radno vrijeme za stranke je od 8.00 do 16.00 sati. Ovo se vrijeme moze
preraspodijeliti prema potrebama korisnika u okviru 40-satnog radnog tjedna.

Dnevni odmor djelatnika organizira se tako da se osigura kontinuirano ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

Zbog bolje koordinacije i efikasnije organizacije procesa rada u svakom od objekata
vrti¢a imenovani su koordinatori sa sljede¢im zaduzenjima:
® vodenje evidencije satnice odgojno-obrazovnih djelatnika
koordinacija dezurstva

® organizacija zamjena za krac¢a bolovanja
® provodenje anketa u vrijeme blagdana i ljetne organizacije rada
® sudjelovanje u izradi plana godisnjih odmora odgojitelja
Objekt Koordinator/i
Maslacak Koraljka Anti¢ Selanac
Radost Iva Dobreni¢
Sunce Martina Sambol
TratinCica Mira Krnjaié

Sukladno Zakonu o radu (NN 149/09.NN 93/14), Pravilniku o naginu i vodenju
evidencije o radnicima (NN 66/10.), Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97
i NN 107/07. NN 94/13), Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
(NN 60/08 i NN 90/10) djelatnici Dje¢jeg vrtica Sisak Novi imaju obvezu:

[. Svi djelatnici duzni su potpisom potvrditi svoj dolazak i odlazak s posla u za to
predvidene biljeznice prisutnosti u svim objektima. Ukoliko djelatnici svoj rad realiziraju u vige
objekata, upisuju dolazak na posao i konaéni odlazak koji oznacava kraj dnevne realizacije
radnog vremena. Odgojitelji koordinatori na kraju mjeseca imaju obvezu biljeznice
prekontrolirati i dati na uvid ravnatelju.

2. Odgojitelji koordinatori imaju obvezu voditi liste prisutnosti zaposlenika koju na

kraju mjesceca Salju u tajniStvo vrtica. Liste potpisane od strane tajnice i ravnateljice dostavljaju
se u racunovodstvo vrtica zadnji dan u mjesecu,



3. Strucni djelatnici, odgojitelji i struéne suradnice imaju obvezu voditi mjeseénu
individualnu evidenciju sati rada u vrtiu i izvan vrti¢a. Odgojitelji liste predaju na uvid
odgojitelju koordinatoru ima obvezu istu prekontrolirati i potpisati te ju predati ravnateljici.
Stru¢ne suradnice mjese¢ne liste evidencije predaju ravnateljici.

4. Odgojitelji su duzni odsustvo s posla prijaviti koordinatoru objekta i ravnateljici, a
stru¢ni suradnici tajnici vrtica i ravnateljici. Odsustvo s posla pravda se donosenjem potvrde o
nesposobnosti za rad u roku od 24 sata te donosenjem doznake o nesposobnosti najkasnije
zadnji dan u mjesecu.

5. Zdravstvena voditeljica vodi evidenciju tehni¢kog osoblja (spremacice, ekonom,
kuharice, domari). g

Visak sati ostvaren u neposrednom radu (normirani oblici rada) odgojitelji i stru¢ni
radnici koristit ¢e prema Pravilniku o evidenciji radnog vremena, prema potrebama djelatnika
i potrebama posla.

Struktura sati rada odgojitelja

Struktura sati za ovu pedagosku godinu prikazana je u tablici 4. Ovo se godisnje
zaduZenje sati umanjuje za pripadajuci zakonski dio sati godisnjeg odmora za svakog
djelatnjka, tablica 5.

Tablica 4. Struktura sati rada odgojitelja

M i i i 70 e
9 30 21 115.5 42 10,5 168 157.5
10 31 22 121 44 Il 176 165
11 30 21 115,5 42 10,5 168 157,5
12 31 19 104.,5 38 9.5 152 142.5
I 31 22 121 R 11 176 165
2 29 21 115,5 42 10.5 168 157.5
3 31 21 15,5 42 10.5 168 157.5
4 30 21 115.5 42 10.5 168 157.5
5 31 21 1155 42 10,5 168 157,5
6 30 20 110 40 10 160 150
7 31 23 126.5 46 11,5 184 172,5
8 31 20 110 40 10 160 150

UK. 366 252 1386 504 126 2016 1890




studeni ~ Svi sveti (srijeda) 01, sijecanj — Nova godina 22, lipnja - Dan antifadisticke borbe

18. studeni - Dan sjecanja na zrtve (ponedjeljak) (subota)

domovinskog rata (subota) 06. sijecanj - Sveta tri kralja (subota)  05. kolovoz - Dan pobjede i domovinske
25. prosinac — Bozi¢ (ponedjeljak) 31. ozujak — Uskrs (nedjelja) zahvalnosti (ponedjeljak)

26. prosinac — Sv. Stjepan (utorak) 01. travanj — Uskrsni ponedjeljak I5. kolovoz — Velika Gospa (¢etvrtak)

01. svibanj — Praznik rada (srijeda)
30. svibanj ~ Dan drzavnosti i
Tijelovo (Eetvrtak)

Tablica 5. Izracun sati zaduZenja prema broju dana godiSnjeg odmora

30 1215,5 442 1657,5
29 1221 444 1665
28 1226,5 446 1672.5
27 1232 448 1680
26 1237.5 450 1687.5

Odgojitelji ¢e u neposrednom radu s djecom provoditi 27.5 sati tjedno, a ostale poslove
u sklopu satnice do punog radnog vremena (prosjecno 2 sata dnevno).

Prema Drzavnom pedagoskom standardu &l. 29 (NN, 63/08, N.N. 90/10) neposredan
rad s djecom ukljuc¢uje: dnevni rad s djecom, deZurstvo, prilagodbu djece, posjete, izlete,
svecanosti.

Prema Drzavnom pedagoskom standardu ostali poslovi obuhvacaju: planiranje,
programiranje, vrednovanje, priprema prostora i poticaja, dokumentiranje odgojno-obrazovnog
procesa, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s
roditeljima, radionice, izleti, kutic¢i za roditelje). struénim suradnicima i ostalima (obuhvaca i
suradnju u ustanovi i izvan, timski rad), poslovi stru¢nog usavriavanja (sudjelovanje na Vijec¢u
odgojitelja, kolektivno struéno usavrsavanje, individualno strugno usavriavanje).

Sukladno Ugovoru o radu odgojitelji imaju obvezu realizacije ostalih poslova koje
ostvaruju timski u interesnim skupinama u dogovoru sa struénim suradnikom i/ili
koordinatorom, a vezano uz poslove uredenja objekata, pripremu scenske predstave za djecu.
uredivanje kuti¢a aktualnosti i drugih potrebnih poslova, koji s¢ provode na temelju unaprijed
planiranog kalendara aktivnosti ili aktualnih potreba.

Godisnje zaduZenje satnice za ostale poslove iznosi:

- zaplaniranje, programiranje i valorizaciju u prosjeku oko 1 sat po radnom danu
- 40 sati za suradnju s roditeljima godignje (okvirno 1 sat tjedno)



- 120 sati za stru¢no usavrsavanje (Sto ukljucuje 50 sati za struénu literaturu, okvirno 20 sati
za radionice, okvirno 20 sati za radne dogovore, okvirno 30 sati za odgojiteljska vijeca te
stru¢no usavrSavanje izvan ustanove)

- 40 sati za sudjelovanje u interesnim skupinama godisnje (okvirno | sat tjedno)
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Radno vrijeme odgojitelja u pedago$koj godini 2023/2024. — neposredni rad

Objekti Maslatak i Radost
Jaslice Vrtic¢ Dezurstvo
7.00 - 12.00 7.00-12.30 5.30-7.00
10.00 - 16.00 10.30 - 16.00 16.00 - 17.00
PRODUZENI BORAVAK  MASLACAK 16.00 - 20.00
Objekti Sunce
Jaslice Vrtié Dezurstvo
7.00-12.00 7.00 - 12.30 6.00 —7.00
10.00 — 16.00 10.30 - 16.00 16.00 —17.00
PRODUZENI BORAVAK  SUNCE 16.00 - 20.00
TRATINCICA 16.00 —20.00

Radno vrijeme odgojitelja u produzenom boravku — neposredni rad

Odgojitelji koji rade u produZenom boravku u objektima Radost, Sunce i Tratin¢ica imaju radno
vrijeme (neposredni rad od 14 do 20 sati). Radno vrijeme radnog terapeuta i terapeuta senzorne
integracije je fleksibilno, prema rasporedu rada s djecom s tesko¢ama u razvoju.

Posebna zaduZenja odgojitelja i struénih suradnika

Objekti Maslacak i Radost

Dramsko-lutkarska skupina:
Koordinator: Tihana Barac

Clanovi: Danijela Vrzan, Iva Dobreni¢, Branka Vranjes, Nikolina Dubrav¢ic, Barbara Tonkovicé

i Senka Sevli¢

Likovno-estetska skupina:

Koordinatori: Ivana Serti¢ i Koraljka Anti¢ Selanac
Clanovi: Marina Iskra, Verica Pria. Gordana Perak., Natasa Turkman. Ivana Sestanovié
Juraginovi¢, Jadranka Lemaié, Vanda Polimac, Jasmina Cirak, Zeljka Dev¢ic. Jelena Miljus i

Senka Sevli¢, Jelena Cigi¢

Sportsko spremiste u objektu Radost i dvorana Radost:



Ines Dlesk, Senka Sevli¢
Panoi u hodniku / predprostoru:

svi odgojitelji

ko skupina:
Koordinator: Ivana Pandurié¢
Clanovi: Visnja Pesun, Blazenka Katanéevic, Zeljka Mili¢i¢, Maja Stipanec, Suzana Sankovi¢ i

Senka Sevli¢

Knjiznica slikovnica u zbornici Maslacak:*

Irena Kadecka, Tea Talaja

Knjiznica strucne literature:

struéni tim

Senzorna soba:

Luna Berendika, Marija Dekani¢ Duvandzija

Web stranica:

Verbnika Devcicé

Uredenje zbornice:

Jelena Miljus, Marina Fiket, Jelena Brlekovi¢ Sovié, Mirjana Radié¢, Ana Sori¢

Objekt Sunce

Web stranica:

Jasmina Pesut Sili¢

Knjiznica:
Anita Repac

Ostala zaduzenja:
svi odgojitelji
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Objekt Tratin¢ica

Dramska skupina:

Koordinator: Ivanka Idzakovi¢

Clanovi: Marina Papes. Vesna Pravdié, Bozica Vasiljevi¢, Kristina Bezuh, Lana Kljaji¢

Web stranica:

Lucija Radeti¢

Zajednicki panoi /ulaz:
Matea Beloglavec, Lucija Radeti¢, Stefica Canak, Anamarija Ovas, Dalia Rogina

Knjiznica:
Davorka Harcet

Eko skupina:
Mira Krnjai¢, Andrea Sekuli¢, Sanja Kuzmanovic, Ivana Brkasic, Ivana Vinkovié, Marija Klari¢

Uredenje spremista i podruma;

Bozica Vasiljevi¢, Vlatka Brli¢, Tamara Kovacié

Sportski rekviziti i predprostor:

Daria Radi¢ Soli¢. Kristina Bezuh, Marija Klari¢

SENZorna soba:

Luna Berendika, Marija Dekani¢ Duvandzija
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Radno vrijeme stru¢nih suradnika i zdravstvenog voditelja i raspored rada po objektima

Stru¢ni suradnici ¢e u neposrednom radu provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove
u sklopu satnice do punog radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom
radu i drugi poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénog usavravanja. planiranja,

pripreme za rad i druge poslove.

Pedagog

Psiholog

Edukacijski
rehabilitator

Fizioterapeut —
terapeut senzorne
integracije

Logoped

Zdravstveni
voditelj

ponedjeljak

Maslacak i
Radost

8.00 - 15.00

Sunce

8.00 - 15.00

Maslacak i
Radost

8.00 - 15.00

Tratinéica

8.00 - 15.00

Tratincica

8.00 - 15.00

Maslacak i
Radost

8.00 — 15.00

utorak

Tratincica
-

8.00 — 15.00

Maslacak i
Radost

8.00 - 15.00

Sunce

8.00—-15.00

TratinCica

14.00 - 20.00

Maslacak i
Radost

8.00 - 15.00

Tratin¢ica

8.00 —15.00

srijeda

Maslacak i
Radost

8.00 - 15.00

Tratincica

8.00 — 15.00

Maslacak i
Radost

8.00 - 15.00

Maslacak i
Radost

8.00 — 15.00

Sunce

8.00 - 15.00

Maslacak i
Radost

8.00 - 15.00

Cetvrtak

Sunce

8.00 - 15.00

Maslacak i
Radost

8.00—15.00

TratinCica

8.00 - 15.00

Maslacak i
Radost

8.00 — 15.00

Maslacak i
Radost

8.00 - 15.00

Sunce

8.00 - 15.00

petak

Maslacak i
Radost

§.00 - 15.00

Maslacak i
Radost

8.00 - 15.00

Maslacak i
Radost

8.00 — 15.00

Maslacak i
Radost

8.00 —15.00

Maslacak i
Radost

8.00 - 15.00

Maslacak 1
Radost

8.00 —15.00

Radno vrijeme struénih suradnika je fleksibilno i moZe se mijenjati prema potrebama

procesa, roditelja ili zbog nepredvidenih potreba.

Administrativno i tehnicko osoblje

Radno vrijeme ostalih djelatnika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji odgovara
potrebama cjelokupnog procesa rada.
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Ra(‘.un(;\}odstvene
djelatnice

Tajnica

Sprematice

| 8.00— 16,00 sati

|
|
|

8,00 — 16,00 sati

Objekti Radost i Maslagak | 5,00 — 13,00 sati

| Prt;duljeni boravak Radostmfr R

10,00 — 18.00 sati

5.30 — 13.30 sati

”I-’roduljé;li boravak

12.00 - 20.00 sati

10,00 — 18,00 sati

12,00 — 20.00 sati

Objekt Tratincica

5.30 — 13,30 sati

Produljeni boravak (

10,00 — 18,00 sati

12,00 - 20.00 sati

8,00 — 16.070775at'i

(na svim objektima)

7,00 — 15,00 sati (dezurstvo

objekti Maslac¢ak, Radost i

Pralje 7,00 - 15,00 sati
Kuhari 3 6.30 - 14.30 sati

4 Tratin¢ica)
Produljeni boravak : 11.00 — 19.00 sati

Radi optimalnog obavljanja,

Ekonom - 600 —1400 S;tl
vozaé
g 6,30 — 14,30 sati

rad se organizira i prema

potrebama Vrtica pa je radno vrijeme fleksibilno u okviru

40-satnog radnog tjedna.

Organizacija obroka i dnevnog odmora

Odgojno-obrazovni proces organizirat ¢e se tako da prati i postuje individualni ritam
svakog djeteta, osobito u vrijeme prilagodbe kada djeca rane dobi postupno usvajaju ritam
skupine. Djeca rane dobi mogu imati potrebu zaspati i vise puta dnevno u prvim mjesecima
boravka, zbog Cega je nuZno prilagodavati vrijeme rucka svakom pojedinom djetetu (prije ili
poslije spavanja). U suradnji s roditeljima postupno ¢e se ujednacavati i uskladivati vrijeme
odmora i konzumiranje obroka kod kuce i u vrticu. Vazno je da se ujednacavanje postize postupno

i bez prisile.




Dnevni odmor svakodnevno ¢e se pratiti. kako bi se individualno prilagodavao potrebi
svakoga djeteta. Dijete se moze odmarati na razli¢ite na¢ine. Djeca: kojoj dnevni odmor nije
potreban mogu samoinicijativno nastaviti sa zapocetim aktivnostima.

Dorucak Rucak UzZina
Jaslice (dob djece 1- 8,00 -9.00 11.00 14.00
2 godine)
Jaslice /dob djece 2- 8,00 - 9.00 [1.00 14.00
3 godine 2
Dob djece 3-4 8.00 -9.00 11.00 14.00
Dob djece 4-5 8,00 -9.00 11.00 14.00
Dob djece 5-7 8,00 -9.00 11.30 14.00

Produljeni boravak

Produljeni boravak provodi se u sklopu projekta “Vrti¢ po mijeri obitelji” koji je
sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda unutar OP Ug¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020., kroz poziv ,Nastavak unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja* UP.02.2.2.16., (Kodni broj ugovora: UP.02.2.2.16.0014).
Provodi se u objektima Radost (za objekte Maslac¢ak i Radost), Sunce i Tratingica od 16.00 do
20.00 sati svaki radni dan. Nastavak projekta u pedagoskoj godini 2023./2024., planira se i nakon
zavrietka postojeceg u listopadu 2023. godine.

Organizacija rada tijekom blagdana i praznika i ljetna organizacija rada

Rad prema Ljetnom planu i programu zapocet ¢e 01.07.2024. godine, a trajat ¢e do
31.08.2024. i organizirat ¢e se u dezurnim objektima. Nakon tog datuma djeca i odgojitelji
vracaju se svojim matiénim objektima i u svoje mati¢ne skupine. Roditelji ée biti pravovremeno
upoznati s lietnom organizacijom rada i svim promjenama. Odgojiteljica mentorica Tihana
Bara¢ mijenjat ¢e ravnateljicu u vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Priprema za ljetnu organizaciju obuhvatit ¢e:



- anketiranje roditelja o dolasku djece tijekom ljeta
- anketiranje djelatnika o koristenju godinjih odmora
- obradu anketa i postavljanje primjerenog ustrojstva

Kriteriji za organizaciju ljetnog rada bit ce:
- sigurnost djece i odraslih
- potrebe i broj prisutne djece
- primjeren unutarnji i vanjski prostor
- bogatstvo poticaja za sve vrste aktivnosti djece
- pravovremeno informiranje
- fleksibilno koristenje godidnjih odmora prema broju i potrebama prisutne djece

Tijekom ljetne organizacije rada svakodnevno ¢e se provoditi aktivnosti vezane uz
redovni program rada. Naglasak ¢e biti na istrazivackim aktivnostima (igre pijeskom i vodom,
igre ogledalima, istrazivanje biljnog i Zivotinjskog svijeta), tjelesnim aktivnostima, likovnim i
glazbenim aktivnostima obojenima ljetnim motivima.

Dan Vrtica

Dan Vrtica obiljezavamo 10. rujna prigodnim aktivnostima u svakoj odgojno-
obrazovnoj skupini i na objektima. Planira se provodenje razli¢itih aktivnosti za djecu i roditelje,
poput edukacije za Prvu pomo¢, druZenja, sportskih dogadaja te igranja drustvenih i drugih igara,
odrzavanja predstava za djecu. Male likovne kolonije.



Materijalni uvjeti

Cilj: Stvaranje optimalnih prostorno-materijalnih uvjeta za siguran boravak djece u
vrticu, stvaranje poticajnog okruzenja za radosno zivljenje i kontinuirano u¢enje djece i odraslih.
Osiguravanje adekvatnih uvjeta i prostora za preseljenje djece i osoblja iz objekta Maslacak

pocetkom radova nadogradnje i rekonstukcije objekta,

Vrijeme
Zadace Nositelji
provodenja

- izrada projektno tehnicke dokumentacije za dogradnju
vitickog objekta Maslacak (projekt: “Izgradnja, dogradnja, | MZO
rekonstrukcija i opremanje predskolskih ustanova™) ravnateljica, | Pedagoska
- nadogradnja etaznog dijela na postoje¢i objekt i energetska | grad Sisak, godina
obnova vrtica Maslacak (ukljuc¢ujuci izmjenu elektroinstalacija | Upravni odjel | 2023/2024.
i rasvjete u postoje¢em djelu objekta te solarnih ploc¢a na novi | za drudtvene
krov koji ¢e biti postavljen na dogradenom katu objekta) - | djelatnosti
projekt: “lzgradnja, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje
predskolskih ustanova™
- poboljsanje energetske uc¢inkovitosti vrti¢a Tratin¢ica (solarna
clektrana)
- uredenje prilaza i parkiralista ispred glavnog ulaza u Maslacku
(asfaltiranje i postavljanje novih ivicnjaka i odvodnje)
- projekt i postavljanje akusti¢nih ploca (adekvatnog sustava za
apsorbeiju buke) u sobama dnevnog boravka i dvorani vrtica
Sunce

Popravci i investicijsko odrzavanje

Vanjske povrsine:
- uredenje vanjskog prostora dvorista vrtica Masla¢ak u sklopu
radova nadogradnje (povecanja kapaciteta) vrti¢a - projekt: | MZO
“lzgradnja, dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predskolskih | grad Sisak Tijekom
ustanova” ravnateljica pedagodke
-oprema djecjih igraliSta novim spravama u objektima | vanjski 2023./2024.
Maslacak, Radost i TratinCica suradnici godine

-sanacija starih sprava na igraliStima vrtica Tratin¢ica i
Maslac¢ak (odrzavanje, bojanje i popravak)

-dovr3etak postavijanja antistresnih podloga u svim objektima
ispod sprava gdje nedostaju

-sanacija Parka osjetila

-zavrietak ograde u cijelosti Maslacak — Radost

-sanitarna sje¢a i orezivanje drveéa na svim potrebnim
lokacijama
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- uredenje i sadnja novog drveca kod objekata Sunce i
Tratin¢ica i ozelenjavanje povrsina dodatnim  sadnim
materijalom

Unutarnje povrsine:

-zamjena ostecenih i nefunkcionalnih venecijanera Tijekom
-popravak i/ili zamjena unutarnje stolarije Maslacak i pedagoske
Tratincica godine
-oprema prostora s audiovizualnim sredstvima tamo gdje jo$
nedostaju
-izmjena i postavljanje novih elektroinstalacija i rasvjete u MZO
objektu Maslacak, te postavljanje sustava vatrodojave ravnateljica
- postavljanje hidroizolacije u podrumskim prostorijama kako
bi se dovele u funkcionalno stanje
-postavljanje sustava vatrodojave u objektu Tratin¢ica
-rekonstrukeija vodovodnih instalacija i sanitarnih prostorija u
vrticu TratinCica
Nabava i dopuna
Procjena i pracenje potreba odgojno-obrazovnog procesa ——
imajuci u vidu odrzavanje kvalitete ostvarivanja zadaca y
2 pedagoske
nabavom i dopunom: 2
S e £ ; ; & godine,
e didaktike i opreme prema potrebama i interesima djece, | ravnateljica. T
e potroSnog materijala i sredstava za odgojne skupine, pedagoginja, proc'cni
e stru¢ne literature i periodike. stru )
: ” pussace potrebi i
e pedagoske i zdravstvene dokumentacije, odgojitelji $ R
moguénosti
e AV sredstava.
ma
Nabava dostavnog vozila za potrebe prijevoza opreme i putnika
Dodatne aktivnosti
Osim planiranih aktivnosti vezano uz materijalno okruZenje | ravnateljica, fick i
prostora objekata Djecjeg vrtica Sisak Novi redovito ¢e se | struéne i dagoske
pratiti natjecaji na koje mozemo aplicirati sa ciljem energetske | suradnice F:o dife
obnove svih objekata u najvec¢oj mogucoj mjeri 8
__ s 5 o tijekom
U suradnji s roditeljima i drustvenom zajednicom (udruge, .. ; "
z T G ravnateljica | pedagoske
ustanove, organizacije, pojedinci) :
godine




Izvori sredstava:

- grad Sisak, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, sredstva vlastitog prihoda, sredstva

dobivena putem odobrenih projekata, donacije



Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane ostvarivat ¢e se sukladno

programskom planu Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske. U program rada ustanove
posebna pozornost posvetiti ¢e se zdravstvenoj preventivi, skrbi i pracenju zdravstvenog stanja
svakog djeteta.

1

e

Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim problemima

Putem inicijalnih razgovora prije upisa djeteta u vrti¢ te uvidom u lije¢nicke potvrde o
pregledu djeteta prije upisa u vrti¢ utvrdivati ¢e se zdravstveni problemi

Otvaranje zdravstvenih kartona novoupisane djece, kontrola i utvrdivanje podataka od djece
koja ve¢ borave u vrticu, te trazenje novih kontrolnih nalaza uz reviziju zdravstvenih kartona
Prenosenje vaznih informacija vezanih za djecu s zdravstvenim problemima odgojiteljima i
tehni¢kom osoblju, te davanje uputa za rad

Vodenje individualnih razgovora s roditeljima djece sa zdravstvenim problemima prije upisa
i po potrebi tijekom godine

Informiranje o zdravstvenom stanju djeteta (kroz individualne razgovore s roditeljima), te
edukacija odgojitelja i roditelja

Planiranje prehrane

Pianiranjc pravilne prehrane u skladu s normativima i standardima za djecu odredene dobi u
zakonskim okvirima

Suradnja s nutricionistkinjom Dijanom Gluhak u cilju izrade nutritivno izbalansiranih
jelovnika prilagodenih potrebama i dobi djeteta (Healthy Meal Standard)

lzrada programa prehrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani (alergija ili
intolerancija)

Pracenje i analiza prehrambenog statusa djece kroz antropometrijska mjerenja

Uskladivanje jelovnika sa sezonskim namirnicama

Poticanje njegovanja kulture konzumiranja raznovrsnih obroka. te pranja ruku prije obroka
Poticanje konzumiranja voca i dovoljne koli¢ine tekucine (voda)

Pracenje konzumiranja obroka, te upotreba pribora za jelo — poticanje djece na samostalnosti
prilikom uzimanja obroka i hranjenja

Posluzivanje i porcioniranje hrane po HACCP planu, nacelima DPP (dobra proizvodna
praksa)

Tjelesni razvoj djece, dnevni ritam

Pracenje zadovoljavanje potrebe djece za dnevnim odmorom

Uskladivanje dnevnog ritma aktivnosti prema potrebama djece — boravak na otvorenom,
dnevni odmor, tjelesna aktivnost

Pracenje tjelesne aktivnosti djece. boravak i aktivnosti boravka na otvorenom

Organizacija $portsko — zdravstvenih programa u suradnji s SRC-om Sisak — §kola plivanja
i klizanja za djecu predskolske dobi
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Organizacija zimovanja za djecu predskolske dobi

Njega i briga za zdravije djece

Kod djece ¢e se raditi na osvjeséivanju vlastite uloge u brizi o svom zdravlju

Poticati dijete i biti mu podrska da razvije zdravi na¢in Zivota (osobna higijena, zdrava i
redovita prehrana. kretanje na svjezem zraku i redoviti odmor),

Briga za potrebe djece sa zdravstvenim poteskoéama,

Poducavati djecu te poticati ih da stjecu higijenske navike (koristenje WC-a, pranje ruku prije
i nakon jela, pranje ruku nakon koristenja WC-a, pranje zubiéa),

Upucivati roditelje o odjeci koja mora biti udobna, topla; djecu treba odijevati slojevito, u
skladu s vremenskim uvjetima, a potrebno je osigurati i udobnu obuéu

Pracenje izostanaka djece i analiza pobola prema dobi, dijagnozi i poduzimanje
odgovarajucih mjera, te evidencija istih

Preventivno djelovanje koje se temelji na opazanju simptoma koje odgovaraju zaraznim
bolestima, te poduzimanje odgovarajuéih mjera u cilju suzbijanja zaraznih bolesti i pracenje
druge djece i javljanje simptoma

Pracenje procijepljenosti djece. te evidencija i upuéivanje djece koja nisu procijepljena
Pruzanje prve pomodi, te zbrinjavanje bolesnog ili ozlijedenog djeteta

Pravilno provodenje osobne njege i higijene djece u suradnji s odgojiteljem

Vodenje prirucne ljekarne i nabava sanitetskog materijala

!
. Sanitarno higijenski uvjeti

Osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta — prozracnost, adekvatna temperatura i
vlaznost, osvjetljenje

Nadzor nad pravilnim odrzavanjem i ¢iS¢enjem — posteljno rublje. igracke, sobe dnevnog
boravka i sanitarnih ¢vorova

Osiguravanje adekvatnih uvjeta za boravak djece na vanjskom prostoru

Nadzor nad pravilnom uporabom sredstava za ¢idc¢enje

Slanje djelatnika na redovite sanitarne preglede i tecajeve higijenskog minimuma

Vodenje obvezne dokumentacije

Evidencija bolesti i cijepljenosti djece

Evidencija ozljeda

Evidencija epidemioloskih indikacija

Evidencija o sanitarnom nadzoru

Evidencija o zdravstvenom odgoju

Evidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru
Evidencija antropometrijskog mjerenja

Evidencija zdravstvenih kartona

Evidencije vezane uz prakti¢nu primjenu HACCP sustava
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HACCP Sustav

Nadzor nad provedbom mjera HACCP sustava
Vodenje evidencija propisanih HACCP sustava
Suradnja s ZZJZ Sisak

Suradnja s vanjskim institucijama

Epidemioloska sluzba

Zavod za hitnu medicinu Sisacko- moslavacke Zupanije
Zavod za javno zdravstvo

SRC Sisak

Gradsko drustvo Crvenog kriza

Stomatoloska sluzba, ambulanta skolske medicine
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Stozer civilne zastite RH

StoZer civilne zadtite SMZ

StoZer civilne zastite Grada Siska

Zdravstveni odgoj i edukacije

Provodenje edukacija i radionica, individualnih razgovora, predavanja te odrzavanje
roditeljskih sastanaka u skladu s uocenim potrebama odgojitelja, djece. roditelja i ostalih
djelatnika u skladu sa novim saznanjima i informacijama stefenih kontinuiranim

usavriavanjem
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Odgojno-obrazovni rad

Promisljajuc¢i o uvjetima i specifi¢nostima svih nasih objekata te postojeé¢im resursima
pedagosko djelovanje planiramo usmjeriti na nekoliko podruéja unapredivanja.

1. Integrirano uéenje kroz pokret

Uvod: Osnovna je karakteristika i jedna od temeljnih potreba ljudi - kretanje. Dijete
raspolaze velikom kolicinom energije koja mu je bioloski predvidena za kretanje. Pokretom
(hodanjem, tréanjem, skakanjem, penjamjem, provlac¢enjem, kotrljanjem, prevrtanjem) se
razvija vecina vaznih struktura mozga, stvaraju se novi putevi, razvijaju se osnovne bioloske
funkeije. Djeci je prirodno u svakoj situaciji traziti pokret koji je nezaobilazan dio integriranog
ucenja, Sto osigurava njihov cjeloviti razvoj i vecu kvalitetu Zivota. Integrirano ucenje sustavno
i smisleno povezuje sve dijelove integriranog kurikuluma, a pokret je osnova za svaku
aktivnost.

Cilj: Stvaranje optimalnog okruzenja za ucenje implementiranjem izazova koji poticu
djecu na razlicite oblike kretanja u svakodnevnu odgojnu praksu u svrhu postizanja
ujednacenog razvoja djeteta kroz povezivanje pozitivnih emocija, motoricke aktivnosti i
misaonih procesa.

'

Strategije: Timsko osmiSljavanje aktivnosti, izrada poticaja, pracenje segmenata
odgojno-obrazovnog procesa, timski sastanci, dogovaranje, planiranje, konzultiranje s
odgojiteljima prema potrebi, dokumentiranje provedenih aktivnosti, Prezentiranje rada
roditeljima.

Standardi:

e oblikovanje prostornog okruzenja koje potice djecu na kretanje,

e Koristenje razlicitih prostora vrtica koji se po potrebi prenamjenjuju kako bi bili izazovni
za kretanje i razlicite motoricke aktivnosti,

e u svakom centru aktivnosti osigurani su poticaji koji uklju¢uju pokret i djecu motiviraju
na izvodenje motorickih zadataka ¢ime im se omogucuje udenje putem pokreta.
stalna dostupnost poticaja i rekvizita,

e Koristenje poticaja u razlicitim dijelovima dana,
odgajatelj pruza djeci podrsku i ohrabruje ih u istrazivanju razli¢itih moguénosti,
pokazuje visok stupanj povjerenja u sposobnosti djece, kao i njihove procjene (npr.
prilikom konstruiranja penjalica od razli¢itih elemenata i penjanju na njih, u izvodenju
razli¢itih aktivnosti na klupi. i dr.)

e odgojitelj stalno osmiSljava poticaje koji djeci istovremeno omogucuju Kretanje,
konstruiranje i sukonstruiranje znanja i razvoj vjestina
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kretanje i pokret su u djece potaknuti u svim aktivnostima (likovnim, istraZivackim.
glazbenim, imitativnim, dramsko-scenskim, stolno-manipulativnim, predéitackim i
predmatematickim)

provodi se sat tjelesne i zdravstvene Kulture prema metodi¢kim odrednicama

Indikatori postignuéa:

motiviranost djece

samoorganizirane i samoinicirane motoricke aktivnosti od strane djece
dugotrajna angaziranost djece u aktivnostima

povecana psihomotorna spremnost

povecani intenzitet organiziranih tjelésnih aktivnosti, osobito na zraku
roditeljska zainteresiranost

Zadace u odnosu na:
Dijete:

zadovoljavanje urodene potrebe djeteta za kretanjem i igrom,

poticanje pravilnog rasta i razvoja,

smanjenje neuromisicne napetosti i kognitivnog aspekta napetosti (smanjenje stresa),
podizanje razine motoricke pismenosti u svrhu kvalitetnijeg prakticiranja pokreta u

; svakodnevnim aktivnostima,

razvoj osnovnih i specificnih motori¢kih sposobnosti (ravnoteza. koordinacija, snaga,
brzina, fleksibilnost. preciznost, izdrzljivost),

podizanje razine motivacije za uklju¢ivanje u razli¢ite aktivnosti,

cjelovito ucenje - istrazivacko-spoznajno, kineziolosko, glazbeno, kreativno -stvaralacko
i jezi¢no-komunikacijsko,

poticanje jezi¢no-komunikacijskog razvoja koridtenjem pokreta kao prirodnog oblika
neverbalne komunikacije,

poboljSanje paZnje i misaonih procesa (kao posljedica stvaranja veéeg broja mozdanih
stanica kretanjem),

poticanje suradnje. ustrajnosti, odgovornosti, radoznalosti i razvoj interesa,

ucenje kako biti socijalno odgovoran prema drugim ¢lanovima grupe i prihvaéanje
razli¢itosti (tolerancija).

postizanje osjecaja zadovoljstva i uspjeha odnosno razine samopostovanja,

Odgojitelje i ostale djelatnike:

organizacija prostora i osmisljavanje poticaja koji istovremeno omogucuju kretanje,
konstruiranje i sukonstruiranje znanja i razvoj vjestina.

obogaéivanje motorickih aktivnosti razvojno-primjerenim sadrzajima i metodama rada
(jutarnja tjelovjezba, strukturirane aktivnosti u dvorani i tijekom boravka na zraku,
tradicijske igre i igre naseg djetinjstva — gumi gumi, pikulanje i dr.



Roditelje:

osvjeStavanje vaznosti motorickih aktivnosti i kretanja
prijedlozi aktivnosti u obiteljskom okruzenju

Nacini provodenja:

obogacivanje materijalnih uvjeta
projektni rad s djecom

Nacini vrednovanja:

protokoli prac¢enja
fotografije i video materijali
ankete za roditelje

2. Rad na razvoju kompetencija odgojiteljica kroz refleksiju i samorefleksiju

Uvod: Vazan cilj odgojno-obrazovnog djelovanja je kontinuirani rad na
kompetencijama i unapredivanje vlastite prakse rada. Kako bi unaprijedili svoju praksu rada
moramo poci od osvjeStavanja postojeceg nacina rada, reagiranja i funkcioniranja. Za to nam je
vazna ne samo nasa samorefleksija rada koja cesto moze biti ograni¢ena, nego i refleksija
druéih oko nas- nasih suradnika, ali i djece i roditelja.

Cilj: Unapredenje vlastitih kompetencija i kvalitete rada kroz osvjestavanje na¢ina rada
i gledanja iz perspektiva drugih sudionika koji su uklju¢eni u odgojno-obrazovni rad (dijete,
roditelji, Sira obitelj, ostali stru¢njaci koji rade na tom problemu) te raspravu o standardima
kvalitete, primjerima dobre prakse i razvoj planova za daljnji rad.

Strategije: Odgojitelji ¢e se grupirani u Wanda skupine ili Zajednicu u¢enja s po dva

facilitatora/voditelja mjesecno sastajati u svrhu rada na dogovorenom Wanda slucaju, tj.
izabranom ISSA standardu kvalitete pedagoske prakse.

WANDA WANDA [ ZAJEDNICA ZAJEDNICA UCENJA
UCENJA
- mjesecni sastanci - poboljsanje kvalitete odgojno- | - mjesecni sastanci
arupa s ciljem rada obrazovnog rada arupa s ciljem rada

- po potrebi individualni ili
grupni konzultativni rad

na izabranom
standardu kvalitete

na nekom slucaju
(izazovu u praksi)

- postavljanje izmedu sastanaka - razmjena primjera
pozitivnog pitanja - pisanje izvjesca o radu grupe dobre prakse,
za uéenje i sa svakog sastanka resursa, materijala
istrazivanje slucaja za rad




- prikupljanje - za facilitatore/voditelje- - snimanje, gledanje i

razli¢itih medusobne konzultacije i komentiranje video
perspektiva razmjene iskustva vodenja snimki koje
ukljucenih u slucaj i - primjena nau¢enog u ilustriraju kvalitetnu
davanje prijedloga svakodnevnom odgojno- praksu

obrazovnom radu

- vrednovanje — prema
pripremljenim upitnicima na
evaluacijskim sastancima i u
zavrSnom izvje3éu

Indikatori postignuca:

povecanje spremnosti za poboljSanje nacina svog rada

koristenje naucenog nacina razmisljanja o problemu

koriStenje tudeg iskustva u rjeSavanju problemskih situacija

Jjacanje kolektivnih resursa za medusobno pomaganje i podriku u radu
Sirenje perspektive sagledavanja problemskih situacija u svakodnevnom radu

Standardi:

e Ozragje u grupi koje poti¢e medusobno uvazanje svih ¢lanova i prihvacanje razli¢itih
misljenja

e omogucavanje prostornih i materijalno-tehnickih uvjeta za provedbu sastanaka grupa

® postivanje nacina provodenja (koraci/faze provedbe) kojim je svaka metoda odredena

e cvaluacija procesa putem obrasca za izvje§ce

Zadacée u odnosu na:
Dijete: promatranje situacija iz perspektive djeteta, usmjeravanje rjeSavanja problema prema
ostvarivanju dobrobiti djeteta, jacanje djetetovih kapaciteta za osobni razvoj.

Odgojitelje: aktivno uklju¢ivanje na sastancima, promisljanje o teku¢em slucaju sastanka, tj.
izabranom standardu kvalitete, primjena nau¢enog znanja sa sastanaka u svom redovnom radu

Roditelje: uklju¢ivanje roditelja u rjeSavanje problemskih situacija radi pruZzanja podrske djetetu
i jacanja roditeljskih kapaciteta.

3. Rad na inkluziji djece s teSko¢ama u razvoju

Uvod: Djeca s tesko¢ama u razvoju heterogena su skupina djece s razlicitim teskoc¢ama,
sposobnostima i vjeStinama kojima je potreban individualiziran pristup u radu. Oni su
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prvenstveno djeca kojoj je potrebno zadovoljavanje svih Zivotnih potreba, kao i njihovim
vrinjacima bez teskoca. Uklju¢ivanjem u odgojno-obrazovne skupine s redovnim programom i
djeca s teSkodama u razvoju zadovoljavaju potrebe za pripadanjem, samoostvarenjem za
sigurnos$éu i druge potrebe. Te potrebe mogu biti zadovoljene samo ako je uklju¢ivanje potpuno,
na fizickoj i socijalnoj razini, za 3to je nuzno prilagoditi zahtjeve i o¢ekivanja od djeteta te okolinu
i poticaje. Inkluzija je proces koji traje i na kojem je potrebno sustavno raditi. U okviru redovitog
programa Djecjeg vrtica Sisak Novi provodit ¢e se inkluzija djece s teSkoc¢ama u razvoju u
redovnu mjeSovitu odgojnu skupinu s tre¢im odgojiteljem ili asistentom srodne struke (ugitelj,
logoped, edukacijski rehabilitator, fizioterapeut, radni terapeut). U provodenju uspjedne inkluzije
potreban je timski pristup strucnih suradnika (edukacijskog rehabilitatora, logopeda, psihologa,
pedagoga i fizioterapeuta - terapeuta senzorne integracije), odgojitelja i asistenta u osiguravanju
uvjeta, planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada, kao i partnerski odnos s roditeljima.

U radu s djecom s tesko¢ama u razvoju osobito je naglasena vaznost individualiziranog
pristupa u odgojno-obrazovnom radu te poticanje osjetljivosti druge djece na specifi¢ne nacine
zadovoljavanja potreba djece s teskoc¢ama u razvoju.

Cilj: Stvaranje uvjeta za ukljucivanje djece s teSkocama u razvoju prilagodavanjem
odgojno-obrazovnog rada individualnim potrebama djeteta uz struénu potporu, pracenje
razvoja djeteta na svim razvojnim podrucjima, poticanje prihvacanja i postivanja razli¢itosti
medu djecom te razvojem struénih kompetencija djelatnika i roditelja.

Strategije:

inicijalni razgovori stru¢nog tima s roditeljima novoupisane djece,

informiranje i senzibilizacija odgojitelja o novoupisanoj djeci s teSkoc¢ama u razvoju

pracenje tijeka prilagodbe i opservacija djece u svim skupinama,

opservacija i pracenje neurorizi¢ne djece i djece s uocenim odstupanjima u razvoju ili

ponasanju po skupinama te savjetodavni razgovori s roditeljima,

e procjena, pracenje i evidentiranje razvoja djece s teSkocama u razvoju u suradnji s
odgojiteljima i strué¢nim suradnicima (psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator,
fizioterapeut - terapeut senzorne integracije) putem lista opservacije i individualnih
procjena te individualne razvojne mape djeteta i dosjea djeteta,
prema potrebi izrada pisanog misljenja o uocenim teskocama,
upucivanje roditelja na potrebne razvojne procjene u vanjske ustanove,
povecanje sudjelovanja odgojitelja u ranoj identifikaciji posebnih odgojno-obrazovnih
potreba djece s tesSkocama u razvoju,

e osiguravanje podrike treceg odgojitelja za djecu s uocenim teskoc¢ama u razvoju, u skladu
s moguénostima Vrtica,

e savjetovanje trec¢ih i mati¢nih odgojitelja te pripravnika o radu s djecom s teskocama u
razvoju te pracenje rada i ukljuc¢enosti u obliku individualnih konzultacija ili grupne
podrske,

e struéno usavravanje odgojitelja kroz predavanja i radionice vezano za rad s djecom s
teskocama u razvoju

e povecanje ukljufenosti svih odgojitelja u skupini u planiranje i provedbu osobnih

kurikuluma (OK),
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e suradnja odgojitelja. roditelja i struénih suradnika u timskom planiranju i provedbi
osobnih kurikuluma,

e prilagodavanje odgojno-obrazovnih aktivnosti i poticaja potrebama djece s teskoéama u
razvoju,

e provodenje aktivnosti kojima se postiZze inkluzivno ozradje i razvija tolerancija prema
razlic¢itostima,

e individualni rad i poticanje djece s teSko¢ama u razvoju u kabinetu i unutar odgojno-
obrazovne skupine od strane stru¢nih suradnika i vodenje dnevne evidencije neposrednog
rada
suradnja s vanjskim ustanovama s ciljem pracenja djetetovih razvojnih postignuca,
jacanje partnerskog odnosa s roditeljima i njegovanje pristupa usmjerenog obitelji,
savjetovanje i pruzanje podrike roditefjima djece s tesko¢ama u razvoju, izrada bro3ura i
objavljivanje strucnih ¢lanaka na web stranici Vrtica

Indikatori:

e uocena su djeca s potencijalnim tesko¢ama u razvoju i njihovi roditelji su savjetovani o
primjerenim na¢inima poticanja unutar obiteljskog konteksta te upuceni u odgovarajuce
vanjske ustanove,

e prepoznata su, pracena i primjereno poticana djeca s teSko¢ama u razvoju i rizikom za
nastanak teskoca,

e u dosjeu djeteta prikupljeni su podaci o opservaciji i procjeni te medicinska dokumentacija,
a razvojna mapa prikazuje proces inkluzije i razvoja,
izradeni su i provedeni osobni kurikulumi te su postavljeni ciljevi ostvareni,
¢lanovi timova za izradu osobnih kurikuluma ostvarili su dobru suradnju (odgojitelji,
roditelji, struéni suradnici),
ostvareno je partnerstvo i razmjena informacija s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju,
odgojitelji su informirani o uklju¢ivanju djece s teSkocama u razvoju i prirodi teskoca te
koriste metode i strategije koje im pomazu u radu s njima,

e dijete s teSkocama u razvoju prihvaceno je i adaptirano u skupini,
dijete s teskocama u razvoju ukljucuje se u aktivnosti skupine, ulazi u interakciju s
vrdnjacima te stjeCe prijateljstva.

Standardi:

osiguravanje uvjeta za uklju¢ivanje djece s teSkoéama u razvoju u redovne skupine.
uvazavanje djeteta s teSkoc¢ama u razvoju kao osobe koja ima jednaka prava propisana
zakonima i konvencijama kao i djeca bez teSkoca u razvoju,

e uvazavanje i postivanje razli¢itosti i specifi¢nih razvojnih karakteristika djece s teSko¢ama
u razvoju,

e stvaranje pozitivnog ozracja i stavova o djeci s teSkocama u razvoju medu djecom i
zaposlenicima vrtica.
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Tablica 6. Djeca s te3kocama u razvoju (s Nalazom i misljenjem Jedinstvenog tijela-vijestacenja)

TeSkoce u razvoju

Teskoce jezitno-govorno-
glasovne komunikacije

Motaricke teskoce

Opce razvojno zaostajanje
Poremecaj ponasanja
Poremecaj iz spektra autizma
Ostecenja sluha

Videstruke teskoce

Zdravstvene teskoce i
neurolodka ostecenja

120 2:3. 1 344" 457565 167
god god god god god god

4 1

| |
1
|
1 1
1
2
2
Ukupan broj djece s teskoéama
.

Tablica 7. Djeca u pracenju ili u postupku dobivanja dijagnoze

Teskoce u razvoju

Romunikacijske teskoce
Jezi¢no-govorne teskoce
Motoricke teskoce

Senzoricke teskoce

Usporen psihomotorni razvoj
Socio-emocionalne teskode
Poremecaj paznje i hiperaktivnosti
Zdravstvene teskoce

Neurorizicna djeca

12
god

1R Y (R S O By
god god god god god

51 & 4 I
7| 7| &! 9l &
4 | |
! | | |
| 2 AR 2
3 | ! |
- |
50 2
9 i3

Ukupan broj djece u praéenju

Ukupan broj djece s
pojedinim teSkocama

2

(3]

~

22

Ukupan broj djece s
pojedinim teskotama

16

110
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4. Rad treéih odgojitelja i asistenata

Uvod: Inkluzija djece s teSkoc¢ama u razvoju proces je koji unapreduje kvalitetu odgoja i
obrazovanja sve djece u ustanovi, a zalog je za razvoj cijelog drudtva. Omogucuje upoznavanje i
podtivanje razlicitosti te potice razvoj tolerantnog i empati¢nog pojedinca. Smisao inkluzije nije
samo fizi¢ki ukljuciti dijete s tesko¢ama u razvoju u vrti¢ kao prirodnu okolinu sve djece, nego
mu osigurati podriku za potpuno uklju¢ivanje u sve aktivnosti i uenje iz istih iskustava kao
vrinjaci bez teSkoca. Treéi odgojitelj u odgojno-obrazovnoj skupini s redovnim programom u
koju je uklju¢eno dijete s teSko¢ama u razvoju iznimno je korisna podrska tom djetetu te procesu
inkluzije u skupini i cijeloj odgojno-obrazevnoj ustanovi. Od ove pedagoske godine smo uz
pomo¢ Grada Siska i vlastitom organizacijom osigurali odgojitelje i asistente (srodnih struka -
ucitelji, radni terapeuti, fizioterapeuti i studenti studija predskolskog odgoja i obrazovanja) koji
¢e trajno pruzati podrsku djeci s teSkocama u razvoju u 14 skupina na Cetiri objekta.

Cilj: kvalitetna i stru¢na pomoc i podrska ukljuéivanju djece s teSkocama u razvoju u
odgojno-obrazovne skupine s redovnim programom

Strategije:

e pruzanje podrske djetetu u svakodnevnim aktivnostima u vrticu i pomo¢i pri
osamostaljivanju

e ' poticanje tjelesnog i Kognitivnog razvoja djeteta te briga o djetetovoj sigurnosti,
dostojanstvu i emocionalnoj dobrobiti

e posredovanje izmedu djeteta s teSkocama u razvoju i ostale djece u skupini pri stvaranju
drudtvenih veza i u¢enju primjerenih oblika ponasanja

e vodenje pedagoske dokumentacije i individualne razvojne mape djeteta

e timsko pracenje i evidentiranje razvoja te ukljuéenosti djeteta s teSkoc¢ama u razvoju u rad
skupine
sudjelovanje u izradi individualiziranih odgojno-obrazovnih programa
sudjelovanje u planiranju odgojno-obrazovnog rada kao podrska mati¢nim odgojiteljima
izrada poticaja prilagodenih interesima i potrebama djeteta s teSko¢ama u razvoju
tematski uskladenih s aktivnostima skupine

e planiranje i provedba individualnih razgovora s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju

e sudjelovanje u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka skupine kao podrika mati¢nim
odgojiteljima

e suradnja sa struénim suradnicima i sastanci refleksije na rad sa struénim suradnikom
edukacijskim rehabilitatorom

-

Indikatori:

e dijete je pod stalnim nadzorom, ali sudjeluje u svim aktivnostima skupine uz potrebne
prilagodbe i samostalno je u skladu sa svojim moguénostima,

e u pedagoskoj dokumentaciji vidljivi su postupci prilagodbe i aktivnosti osmisljene za
dijete s teSkocama u razvoju,

e materijalno okruzje bogato je poticajima primjerenim razvojnoj dobi djeteta s teSkocama,
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e individualna razvojna mapa djeteta prikazuje proces inkluzije djeteta u skupini i njegov

razvoj, .

popunjena je razvojna lista djeteta u sastavu individualne razvojne mape djeteta,

individualizirani odgojno-obrazovni program uspjesno se provodi u svakodnevnom radu,

protok informacija o djetetu izmedu vrti¢a i obitelji je dobar,

odgojitelj ili asistent je upoznat s obiljezjima teskoce te nacinima komunikacije i rada s

djetetom s teskocama

e odgojitelj ili asistent ima povratnu informaciju o svom radu s djetetom s teskocama u
razvoju.

Standardi:

e omogucavanje rada trec¢ih odgojitelja i asistenata u skupinama u koje su uklju¢ena djeca
s teskoc¢ama u razvoju

e cduciranje trecih odgojitelja i asistenata o njihovoj ulozi, obiljezjima teskoca u razvoju i
nacinu rada s djecom s teSko¢ama u razvoju te pracenje i savjetovanje u radu

e poznavanje i postovanje radnih uloga svih ¢lanova odgojiteljskog tima

Sudjelovanje u EU projektima

" S obzirom da smo se kao vrti¢ opredijelili za europsku dimenziju vrti¢a, planiramo
intenzivirati sudjelovanje u projektima EU.

European School Education Platform

Odgojitelji i struéni suradnici sudjelovat ¢e u radu na projektima na platformi European
school education platform koja je nastala udruzivanjem platformi e-Twinning i School education
gateway. Ove pedagosdke godine planiramo uklju¢enje veéeg broja strucnih djelatnika.

Erasmus+ K1

Clanovi radne skupine za popunjavanje obrasca za prijavu projekta za mobilnost Erasmus+
KA sastajat ¢e se od listopada 2022. do veljace 2023. 1-2 puta mjesecno. Dinamika susreta ovisit
¢e o potrebi, a vezano za zavrsetak popunjavanja prijavnog obrasca.
Clanovi radne skupine su: Sanja Zadrovié, Ivana Sestanovi¢ Jurasinovié, Nikolina Dubravéic,
Lucija Radeti¢, Sandra Kramari¢, Lucija Mance, Marija Dekani¢ DuvandZzija.
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Trajne zadace

I. Provodenje kurikuluma otpornosti (RESCUR)

Nastavak primjene europskog kurikuluma otpornosti RESCUR- Na valovima temeljem
provedene edukacije i uz pomo¢ Priru¢nika za odgojitelje i roditelje.

Ciljevi: Stvaranje psiholoskih resursa djece kako bi lakSe prebrodila traumatska iskustva,
nepovoljne okolnosti i rizi¢ne ¢imbenike Zivota te naucila nove strategije zaStite i razvila svoje
potencijale.

Specifiéne zadacde:
e provodenje radionica prema Prirucniku za odgojitelje na teme prema izboru odgojitelja
e stvaranje primjerenog konteksta za provedbu aktivnosti za jatanje otpornosti djece
e rad na kontinuiranom poboljSanju emocionalnog i socijalnog ucenja djece
e upoznavanje roditelja s provodenjem aktivnosti, njihovog cilja i napretka kod djece

Nosioci: odgojitelji skupina, strucni suradnici

Nacéin vrednovanja:
e biljeske iz aktivnosti provedenih s djecom (o pojedinom djetetu, crteZi iz aktivnosti)
o' fotografije, video snimke provedbe aktivnosti s djecom
e izvjesca/biljeske s roditeljskih sastanaka

2. Provodenje CAP programa

Predskolski CAP dio je CAP programa (Child Assault program - Prevencija zlostavljanja
djece) i provodi se prema planiranom kurikulumu u radionicama za djecu u vrticu. Ove ¢emo
pedagoske godine CAP program provesti sa svom djecom u godini pred polazak u $kolu u
objektima Maslacak, Sunce i Tratin¢ica.

Cilj: smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:

pruzanje kvalitetnih informacija:

poucavanje ucinkovitim prevencijskim strategijama:

osnazivanje njima vaznih odraslih, roditelja i zaposlenika vrti¢a, da im pruze kvalitetniju
podrsku.

Radionice za djecu odrzavat ¢e se kroz 3 uzastopna dana u trajanju oko pola sata i vodit
¢e ih tim sa po 3 posebno educirane CAP pomagacice.

Program ce ukljuciti roditelje i sve djelatnike vrtia. te osobito odgojitelje koji ¢e
pripremiti djecu za radionice te provoditi aktivnosti nakon CAP-a kako bi se ponovile usvojene
prevencijske strategije.

Pripremne aktivnosti u skupinama djece pred polazak u Skolu obuhvacat ¢e teme iz:



- Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava (Tko sam ja, Kako me vide
drugi, Po ¢emu sam poseban, Moje potrebe, Sto mi treba za Zivot, Na §to sam ponosan, Tko sve
brine 0 meni, Po ¢emu smo razli¢iti, a po ¢emu sliéni, Imam pravo na..., Moje obaveze, Pravila
treba postivati),

- Odgoja za humane vrijednosti (prijateljstvo, tolerancija, solidarnost...) i emocionalnog
opismenjavanja (prepoznavanja vlastitih i tudih emocija, verbaliziranje, razumijevanje).

Specifi¢ne zadace u primjeni predskolskog CAP-a:
e prezentacija Programa za djelatnike vrtica (CAP tim) — velja¢a 2023,
e pripremne aktivnosti odgojitelja u skupinama djece u godini pred polazak u Skolu -

(veljaca - ozujak 2023.) :
® prezentacija Programa za roditelje djece u godini pred polazak u Skolu (CAP tim) - veljaca
2023.

e koordinacija CAP tima i odgojitelja predskolskih skupina za vrijeme trajanja pripremnih
aktivnosti djece (veljace 2023.)

e neposredni rad CAP tima na tematskim igraonicama u skupinama djece u godini pred
Skolu (oZzujak - travanj 2023.)
Evaluacije svih sudionika (djece, djelatnika, roditelja, odgojitelja (travanj 2023.)
Izvjesc¢e rada CAP tima koordinatoru Udruge roditelja KPK na kraju primjene programa
(travanj 2023.)

e Strucno usavriavanje CAP tima (strucne tribine, koordinacije s drugim timovima ) -

, tijekom godine prema pozivu

Nosioci su &lanovi CAP tima: odgojiteljice Maja Mesar, Jasmina Pesut Sili¢ i Zeljka Devéi¢

Nadin vrednovanja programa:
e Evaluacija voditeljica

3. Odgoj za odrZivi razvoj — sve skupine u suradnji s roditeljima

Odgoj za odrzivi razvoj u ranom djetinjstvu vaZan je za razvoj temelja aktivnog i
odgovornog gradanstva, Prema Nacionalnom kurikulumu (2014) temeljne vrijednosti
Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje proizlaze iz opredijeljenosti
hrvatske obrazovne politike za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne,
duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski suZivot te za stvaranje
drustva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i odrzivi razvoj*.

Ciljevi:

e pedagosko djelovanje i odgoj za ekoloske vrijednosti kod djece i odraslih

e razvijanje pozitivnih odnosa u komunikaciji i interakeiji djece s vrinjacima, odraslima,
prirodom i okruZzenjem

e osnazivanje svakog pojedinca s ciljem trajnog osvjed¢ivanja moguénosti osobnog djelovanja
u zastiti okolisa
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poticanje djece na uocavanje, istrazivanje i rjeavanje eko problema uzimajuéi u obzir njihove
razvojne karakteristike, potrebe, znatizelju i interese ,
edukacija djece i odraslih o vaznosti pravilnog odlaganja otpada, na¢inima i moguénostima

e osvjedcivanje meduovisnosti Covjeka i prirode i odgovornosti za buduénost

u srednjim i starijim skupinama kroz ciljane teme i sadrZaje priblizavati djetetu znacaj
pripadanja covjeka drustvenom i prirodnom okolisu.

poucavati djecu da zastupaju svoje pravo na zdrav okoli$ i sustavnu brigu o njemu

polaze¢i od svakodnevnih Zivotnih situacija i koriste¢i primjere iz djetetovog iskustva pomo¢i
mu da uvida osobnu odgovornost u ponasanju prema okolidu i okruZenju u kojem zivi - kroz
konkretne aktivnosti i sadrzaje obzirom na dob djece kroz koje ¢e na konkretnim primjerima i
situacijama stjecati (upotreba plasti¢nih materijala i zbrinjavanje, zbrinjavanje papira, briga o
koridtenju elektri¢ne i toplinske energije, potrosnji vode. briga o &istoéi prostora u kojem
borave...) '

stvaranje mogucnosti uklju¢ivanja djece u kriticki dijalog o odrzivosti. konkretne akcije zastite
okolida usmjerene senzibilizaciji obitelji i Sire zajednice na probleme u okolidu

ucenje o suosjecanju, postivanju razlika, jednakosti i pravednosti te o svijetu i njegovoj sve
vecoj povezanosti

Trajna zadaca: OsvjeS¢ivanje da je osobni model ponasanja odgojitelja i roditelja odlu¢ujuci u
ckoloskom odgoju djece - osvjeséivanje odraslih o potrebi promjene odredenih ponaSanja i
pruzanja modela djeci u djelovanju prema o¢uvanju prirode. Aktivno sudjelovanje roditelja u
odgoju za odrZzivi razvoj pozitivno utjee na razvo] ekoloske osjetljivosti djeteta. Stoga. neke od
aktivnosti uklju&ivat ée:

zajednicke aktivnosti/akcije djece, odgojitelja i roditelja, u slucaju povoljne epidemioloske
situacije — na uredenju prostora, donosenju planova i odluka o ponasanju glede otpada i smeca,
obrada ekoloskih tema i zajedni¢ke radionice djece i odraslih na temu ekologije, planiranje i
provodenja projekata na temu ekologije

isticanje plakata i materijala edukativno-savjetodavnih sadrzaja (tekstovi, brosure. kuti¢i za
roditelje)

obiljezavanje znacajnih datuma (npr. Dan planeta Zemlje. Energetski tjedan, Dan voda itd.)

Prometna preventiva

Cilj: usvajanje znanja i vjeStina za sigurno Kretanje djeteta pjesaka u prometu

Zadace:

= postavljanje prometnog i koristenje novoizgradenog biciklistickog poligona, upoznavanje
s osnovnim prometnim znakovima i provodenje edukativnih aktivnosti o kretanju djece
pjesaka i biciklista u prometu

* upoznavanje osnovnih pravila prometa i usvajanje vjestina za snalaZzenje u prometu

* provodenje akcija koriStenja alternativnih oblika prijevoza (dolazak u vrti¢ javnim
prijevozom, prometalima — bicikl, romobil. role,...) i pjeSacenja, u suradnji s roditeljima

* u slucaju povoljne epidemioloske situacije provodenje aktivnosti, posjeta i edukacija

vanjskih suradnika (HAK, PU sisatko-moslavacke Zupanije, biciklisticke udruge)
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= provodenje projekata na temu “Promet”

* priredivanje predstava na temu unutar skupine ili $ire ukoliko.to dopusti epidemiologka
situacija

* provodenje aktivnosti tijekom tjedna mobilnosti u suradnji s roditeljima (dolazak u vrti¢
pjesice, biciklom ili na rolama)

Nositelji: Sve skupine osim jasli¢kih

wlgrom do znanja — znanjem u buduénost: Robotika za najmlade*

Uvod: U ranoj i predskolskoj dobi digitalna kompetencija razvija se upoznavanjem djeteta s
informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima njezine uporabe u razlicitim
aktivnostima, Istrazivanja pokazuju da djeca ve¢ u dobi od &etiri godine mogu razumjeti principe
robotike i programirati jednostavne robote. Uz ucenje programiranja, jednostavni roboti poti¢u
ucenje matematickih koncepata (kao npr. oblik, brojanje, procjenjivanje, logicki slijed, logicko
razmisljanje), usvajanje osnova pismenosti (biljezenje procesa i rezultata programiranja) te poticu
komunikaciju i suradnju djece prilikom razmjene ideja i rjeSavanja problemskih situacija.

Cilj: Upoznavanje s osnovnim principima robotike i usvajanje osnova kodiranja i programiranja;
koriStenje robota u radu na projektima skupine

Zadaci:
U odnosu na dijete:

- pribliziti djeci osnovne pojmove vezane uz robotiku,

- upoznati djecu s temeljnim principima robotike,

- upoznati djecu s koriStenjem aplikacija za pokretanje robota te kodiranjem i izradom
programa za upravljanje robotima

- poticati logicko razmisljanje. rjeSavanje problemskih situacija, razmjenu ideja

U odnosu na odgojitelje i stru¢ne suradnike:

- organiziranje edukacije za odgojitelje o koridtenju IKT, digitalnih alata i edukativnih
setova za robotiku

- planiranje kako metodolo3ki Kkoristiti znanja o KoriStenju setova za robotiku u cilju

konstrukcije i sukonstrukcije znanja djece o razli¢itim temama
- prezentiranje rada i postignuca ostalim skupinama. $iroj zajednici, na struénim skupovima

U odnosu na roditelje:

- informiranje roditelja o naCinu rada i primjeni setova za robotiku u odgojno-obrazovnom
radu

- uklju¢ivanje roditelja koji imaju znanje o IKT, kodiranju i programiranju u planiranje i
provodenje odgojno-obrazovnog rada u cilju obogaéivanja znanja i iskustva djece

U odnosu na vanjske ¢imbenike:
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- ostvarivanje suradnje s prof. Ivicom Kolari¢em i prof. Jelkom Hrnji¢ — provodenje
edukacije iz podrucja robotike :

- ostvarivanje suradnje s u¢enicima, uciteljima i profesorima OS Bra¢a Bobetko i srednje
Tehnicke 3kole, a koji postizu zavidne rezultate na drzavnim i medunarodnim
natjecanjima iz podrucja robotike u cilju osmisljavanja radionica i prakti¢nih vjezbi
kodiranja i programiranja, edukaciju za odgojitelje te osigurati struénu pomo¢
(savjetodavnu i prakti¢nu).

- ostvarivanje suradnje sa Zajednicom tehni¢ke kulture Grada Siska — strucna pomoc¢
(savjetodavna i prakti¢na) za odgojitelje i djecu.

Nadini provodenja:

- koriStenje edukativnih robotickih setova u radu s djecom predskolske dobi
- sudjelovanje djece u kodiranju i programiranju
- projektni rad s djecom

Nacini vrednovanja:

- protokoli pracenja usvojenosti osnovnih pricipa robotike
- fotografije i video materijali
- ankete za roditelje

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa predstavama, izletima i posjetama te
obiljeZavanjem vaznih datuma

U cilju obogacivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom, zadovoljavanja specifi¢nih
potreba i interesa te podizanja kvalitete Zivota djeteta u Viticu, a u slucaju povoljne
epidemioloske situacije. organizirat ¢emo razlicite aktivnosti i dogadanja — predstave, izlete,
posjete i sl.

Odabir sadrZaja ovisit ¢e o aktualnim dogadanjima u odgojno-obrazovnim skupinama
Vrtica, interesu djece i odgojiteljica te dogadanjima u uzem i &irem okruZenju. Isto tako. u
planiranju ¢emo polaziti od razvojnih zadaca, potreba, interesa i moguénosti djece. a aktivnosti
¢e provoditi odgojiteljice, odgojiteljice animatorice i struéne suradnice Vrtica, u o éemo
ukljucivati i roditelje uvazavajuci i njihove ideje i inicijativu.

Program kulturno-umjetnickih dogadanja (predstave, koncerti, muzeji) kreirat ée se prema
interesima djece, trenutnim aktivnostima u skupinama i ponudama.

Organizirat ¢e se i drugi radosni dogadaji na razini pojedinih odgojnih skupina i objekata,
poput proslava, zajednitke medugrupne aktivnosti, radionice za djecu i roditelje, sajmovi.
zavrina druZenja i sli¢no.

Odgojno-zdravstveno-rekreativni  programi  (izleti, ljetovanje/zimovanje, klizanje,
plivanje) takoder ¢e se realizirati kada se stvore uvjeti za odlazak djece. prema dogovoru s
vanjskim suradnicima. njihovim ponudama, pristupacnosti cijena, interesu djece i roditelja.
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Kalendar aktivnosti za pedagoSku godinu 2023./2024.

Mjesec

10. rujan

22. rujan

23. rujan

23. rujan

26. rujan

29. rujan

29. rujan

01. listopad
02.-08. listopad

02. listopad
04.-10. listopad
04. listopad
05. listopad

5. listopad

16. listopad
18. listopad
listopad

20, listopad
31. listopad
studeni
07.-12. studeni
13. studeni

16. studeni

I8. studeni

03. prosinac
prosinac

03. prosinac
10. prosinac
04. ili 13. prosinac
20. prosinac

prosinac

Aktivnost

Dan Vrtica
Hrvatski olimpijski dan

Europski dan bez automobila

Prvi dan jeseni

Medunarodni dan kulturne bastine
Europski dan jezika

Dan hrvatske policije

Svjetski dan srca

Medunarodni dan starijih osoba
Djecji tjedan

Medunarodni dan djeteta

Svjetski svemirski tjedan
Medunarodni dan zastite Zivotinja
Svjetski dan odgojitelja i ugitelja

Svjetski dan pjesacenja
Dan bijelog Stapa

Svjetski dan hrane

Dan kravate

Kestenijada

Svjetski dan jabuke

Medunarodni dan Stednje

Mijesec knjige

Interliber

Svjetski dan ljubaznosti

Medunarodni dan tolerancije

Dan sjecanja na Vukovar

Prva nedjelja dosasca

Kicenje bora na Gradskoj trznici u Capragu
Medunarodni dan ljudi s invaliditetom

Dan ljudskih prava

Sveta Barbara ili Sveta Lucija — sijanje pSenice
Medunarodni Dan solidarnosti medu ljudima

Sveti Nikola na Gradskoj trznici u Capragu
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prosinac Bozi¢na bajka u DV Sisak Novi

prosinac Bozi¢ u gradu

10. sijecanj Svjetski dan smijeha

26. sijecanj No¢ muzeja

13. veljaca Djecji fasnik

I1. veljaca Medunarodni dan Zena i djevojaka u znanosti
14, veljaca Valentinovo

26. veljaca Dan lije¢nika Hrvatske

28. veljaca Nacionalni dan borbe protiv vrinja¢kog nasilja - Dan ruZi¢astih majica
08. oZujak Medunarodni dan Zzena

11.-17. ozujak Tjedan mozga

18. 0zujak Svjetski dan recikliranja (otpada)

19. oZujak Svjetski dan oceva

20. ozujak Medunarodni dan srece

Svjetski dan pripovijedanja
Svjetski dan oralnog zdravlja

21. oZujak Prvi dan proljeca
Medunarodni dan zastite (pra)Sume i drveca
' Svjetski dan Downovog sindroma
Svjetski dan lutkarstva

22. oZujak Svjetski dan voda

23. oZujak Svjetski meteoroloski dan

27. ozujak Svjetski dan kazalista

30. oZujak Sat za planet Zemlju (20:30-21:30)

31. oZujak Uskrs

02. travanj Svjetski dan svjesnosti o autizmu
Medunarodni dan djecje knjige

03. travanj Svjetski dan dobrih djela

07. travanj Svjetski dan zdravlja

08. travanj Svjetski dan Roma

16. travanj Svjetski dan glasa

22.-28. travanj Festival znanosti

22. travanj Dan plancta Zemlje (Medunarodni dan Majke Zemlje)

26. travanj Svjetski dan obnovljivih izvora energije

29. travanj Svjetski dan plesa

1.-7. svibanj Svjetski tjedan sigurnosti na cestama

03. svibanj Dan Sunca
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4. svibanj
12. svibanj

svibanj

15. svibanj
18. svibanj
20. svibanj
22. svibanj
29. svibanj
31. svibanj
01. lipnja
03. lipanj
04. lipanj
05. lipanj
21. lipanj
21. lipanj
30. srpanj

Medunarodni dan vatrogasaca
Majcin dan

Sajam cvijeca
Cvjetni korzo

Medunarodni dan obitelji
Medunarodni dan muzeja

Svjetski dan péela

Medunarodni dan bioloske raznolikosti
Svjetski dan sporta

Olimpijski festival djecjih vrtica Hrvatske
Svjetski dan roditelja

Svjetski dan bicikla

Dan grada Siska

Svjetski dan okolisa

Svjetski dan glazbe

Prvi dan ljeta

Medunarodni dan prijateljstva

Kulturno-umjetni¢ko djelovanje usmjereno na djecu iz lokalne i Sire zajednice

Odgojitelji-animatori kulture i nasa glumacka druzina “Macke naglavacke™ odrzavat ¢e
predstave za djecu iz drugih vrtica i ostale prema planu rada druZine.
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Edukativne radionice o vaznosti zaStite u svakodnevnom Zivotu

Nositelj radionica: Specijalist zastite na radu Mirjana Petrovi¢

Radionice za djecu odrzavati ¢e se kroz cijelu godinu ukljuéujuéi djecu predikolske dobi, te
osobito odgojitelje koji ¢e pripremiti djecu za radionice. Radionice su namijenjene informiranju
i promicanju vaznosti sigurnosti u situacijama s kojima se oni svakodnevno susre¢u u vrtiéu, na
putu do Skole.

Pripreme djece obuhvacat ¢e teme:

e radionica ,.Znakovi sigurnosti* namijenjena je informiranju i promicanju vaZnosti
postovanja znakova te ucenju i prepéznavanju onoga 5to nam znakovi poruéuju svojim
oblikom i bojom

e radionica ..Uz pocetak Skole™ ¢e se odrzati s ciljem da se djeci priblizi kako izbjeéi rizike
na putu do Skole

e radionica ,.Sa zebrom sigurno u Skolu* djeca ¢e nauéiti kako se ponaati u prometu i kako
se sigurno vratiti kuéi.

Projekt ,,Sigurnije $kole i vrtié¢i”

, Prosle pedago3ke godine nas vrti¢ je nastavio s provodenjem projekta Hrvatskog Crvenog
kriza ,Sigurniji vrti¢i i Skole*. Projekt se provodi u suradnji s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja putem edukativne platforme koju je razvio Crveni kriz, Platforma ..Sigurniji vrtiéi i
Skole™ sadrzi informacije, edukativne materijale, prijedloge aktivnosti i radionice s uputama za
provodenje za teme: priprema za izvanredne situacije, prva pomo¢, psihosocijalna podrika i
sigurnost u skolama i vrti¢ima.

Cilj programa je poboljsati znanja i ojacati kompetencije ucenika u osnovnim $kolama i
djece u vrti¢ima te ucitelja i odgojitelja za suo¢avanje s izazovima Koje takvi izvanredni dogadaji
donose sa sobom.

Ove pedagoske godine nastavit ¢emo s provodenjem edukativnih radionica u vrti¢u kako
bismo odrzavali spremnost djece za reagiranje u izvanrednim situacijama.

Program “Ruksak (pun) kulture” - umjetnost i kultura u vrtiéu i $koli

Ruksak (pun) kulture — umjetnost i kultura u vrticu i 8koli je umjetnicko-edukativni
program koji se provodi u suradnji s Ministarstvom kulture i medija i Ministarstvom znanosti i
obrazovanja kao dopunski program kurikulumu u djecjim vrti¢ima, osnovnim i srednjim $kolama
i Centrima za odgoj i obrazovanje. Program i/ili radionice provode stru¢njaci - knjizevnici.
likovni, kazali$ni, glazbeni i plesni umjetnici.

Cilj programa je omogucavanje dostupnosti i priblizavanje umjetnosti i kulture djeci i
mladima, razvijanje njihovog kreativnog obrazovanja senzibiliziraju¢i ih za podruéje umjetnosti
i kulture. U Djecjem vrticu Sisak Novi tijekom pedagoske godine provodit ¢e se radionice s



djecom u dobi od 3 do 7 godina u sljede¢im podrucjima: filmska umjetnost, programi studenata
umjetnickih akademija i plesna umjetnost.

Program predskole

Program predSkole provodit ¢e se u sklopu redovitog programa, kontinuirano tijekom
cijelog dana te u skupinama Programa predskole za djecu koja nisu uklju¢ena u redovni program
vrtica.

U sklopu redovitog programa provodit ¢e se u 8 odgojnih skupina za ukupno 111 djece
Skolskih obveznika. Program ¢e provoditi mati¢ni odgojitelji skupina koje pohadaju djeca Skolski
obveznici.

U tri skupine Programa predskole bit ¢e ukljuceno oko 50 djece, a ofekujemo da ce se jos
djece prijaviti za upis tijekom pedagoske godine. Rad planiramo organizirati u tri odgojno-
obrazovne skupine: jednoj u objektu Maslacak, jednoj u objektu TratinCica i jednoj u prostoru
Osnovne skole Komarevo, no organizacija ovisi o broju prijavljene djece do pocetka programa.

Program ¢e poceli pocetkom 16. listopada 2023. godine nakon odrzanog roditeljskog
sastanka i trajat ¢e do 31. svibnja 2024. godine.

Prpgram predSkole 2023. /2024,

Objekt Odgojne skupine u kojima se Voditelji programa Broj djece Skolskih
provodi program predskole predskole obveznika
Maslac¢ak ,,Bombice™ Koraljka Anti¢ 3
(4-6 godina) Selanac
Hedoviti Ivana Serti¢
program Ana Sori¢
WSlonici Veronika Dev¢ié 18
(5-7 godina) Vesna Milosevic
Martina Radakovi¢
»Bumbari* Irena Kadecka 19
(5-7 godina) Tea Talaja
Mirjana Radi¢
wZvjezdice™ [vana Panduri¢ 20.
(5-7 godina) Visnja Pe3un
SPilici” B. Katanéevic¢ |
(4-6) 7. Milici¢
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Maslacak skupina  programa  predskole
Program »Maslacak™
predskole (6-7 godina)
Sunce ~Mjehuriéi”
Redoviti (4-7 godina)
program
TratinCica ~Sovice™
(4-6 godina)
Redoviti
program z
~Masnice™
(4-6 godina)
Tratincica skupina programa predskole
Program (6-7 godina)

pred3kole

0§ skupina  programa  predskole
Komarevo “Komarevo™

Program (6-7 godina)

predskole

UKUPNO

Cilj: Stjecanje znanja i vjeStina — kompetencija bitnih za pocetak skolovanja

Zadace:

D. Bibi¢ Nikoli¢

Jasmina Pesut Sili¢

Anita Repac

Ivanka IdZzakovié
Mira Krnjaic¢
A. Scekuli¢

Marija Klari¢
Sanja Kuzmanovic

Dalia Rogina

b. Bibi¢ Nikoli¢

Osigurati maksimalno sigurno i poticajno okruzenje za:

razvoj samopostovanja, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi kod djeteta

osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja kod djeteta te ukljucivanje djeteta u planiranje i
organiziranje tog procesa

spontano bogacenje rje¢nika, kvalitetno izrazavanje i razvoj razumijevanja, slusanja, govora
i jezika, odnosno razvijanje pred¢itackih i grafomotorickih vjestina

razvijanje i primjenu matematickog misljenja u rjeSavanju problema, u razlicitim
aktivnostima i svakodnevnim situacijama, uoc¢avanje odnosa medu predmetima i pojavama,
otkrivanje i zaklju¢ivanje o zakonitostima u svijetu prirode te primjenu prirodoslovnog znanja
u svakidasnjem Zivotu

poticanje djece na iznoSenje i ostvarivanje vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja
te samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i vodenje vlastitih
aktivnosti i projekata
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razvo] sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima
razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj i visejezicnoj zajednici
poticanje Kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjecaja djece u razli¢itim umjetni¢kim
podrucjima

poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine te
razumijevanje kulture drugih

razvoj socijalnih i gradanskih kompetencija djece (samopostovanje i postovanje drugih,
poticanje kulture komunikacije, zajednickog zivljenja i ophodenja, suradnitko ucenje,
nenasilno rjeSavanje sukoba, preuzimanje odgovornosti za vlastito ponadanje...)

U odnosu na odgojitelja, stru¢ne suradnike i vrti¢:

Utvrdivanje razvojnog statusa djece (osobito pracenje djece s teskocama u razvoju te izrada
individualiziranog plana i programa rada)

Pracenje i evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te redovita izmjena informacija prilikom
planiranja odgojno-obrazovnog procesa

Preventivno i intervencijsko djelovanje u skladu sa Sigurnosno-zastitnim programom Djecjeg
vrtica Sisak Novi

Ukljuc¢ivanje djece u kulturno-umjetnicke i zdravstveno-sportske programe, izlete i posjete, u
skladu s vazecim epidemioloskim mjerama

Ostvarivanje razlicitih oblika suradnje s osnovnom 3kolom (zajednica ucenja, posjete,
druzenja djece, radionice i sl.)

Organiziranje i sudjelovanje u edukacijama s ciljem povecanja stru¢nih kompetencija.

U odnosu na roditelje:

stvaranje osobno i socijalno podrzavajucih situacija za aktivnu i ravnopravnu komunikaciju
i interakciju djece, odgojitelja i roditelja

podrZavanje kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta, uvazavanje obiteljskog
odgojnog konteksta, poticanje i prihvacanje roditeljske inicijative za aktivno sudjelovanje u
ostvarivanju Programa, pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjesavanje problema
vezanih uz odgoj djece i suradnju s roditeljima

podupiranje i osnazivanje roditeljske kompetencije i djelotvornosti stjecanjem znanja i
vjestina potrebnih za odgoj djece u obitelji i rjeSavanje aktualnih razvojnih i odgojnih
problema.
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Kraci programi

U krace i specijalizirane programe upisivat ¢e se djeca prema interesu i izboru djece i
roditelja, ukoliko to epidemioloska situacija bude dopustala. Krace programe ¢ée provoditi
odgojiteljice vrtica izvan redovnog radnog vremena.

e Djecje tradicijsko stvaralastvo

Bitne zadacée u odnosu na:

Dijete: upoznavanje razlicitih clemenata hrvatskog tradicijskog stvaralastva, osobito
etnomuzikoloskog stvaralastva (tradicijska glazba, glazbala, na¢ini izvedbe) i obi¢aja vezanih uz
zivotni ciklus i godi$nja doba te senzibiliz’iranjc djece za djedovinu

Odgojitelje: Promidljanje razvojno-primjerenih i zanimljivih aktivnosti i sadrzaja za razvoj
interesa i motivacije djece

Roditelje: Kontinuirano informiranje roditelja o aktualnim sadrzajima i postignu¢ima djece.
Periodi¢ne prezentacije rada s djecom.

Koraci u realizaciji zadaca

. Izbor sredstava i sadrzaja (priru¢nici, CD)

. lzrada raznolikog didakti¢kog materijala za spontano ucenje putem igre.
- Reproduciranje pjesmica i prica.

. Pracenje djetetova napretka.

. Periodi¢ne prezentacije programa i postignuca djece roditeljima.

. Uklju¢ivanje voditeljica u edukaciju o metodici.

(o WLV T SN S N

Nacini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja

Inicijalno ispitivanje djetetovih interesa i o¢ekivanja roditelja (listopad 2023.)
Procjena razine djetetove motiviranosti i aktiviteta. Zapazanja o napretku receptivnih i
ekspresivnih sposobnosti obzirom na obradene tematske cjeline.

Indikatori postignuca

Dobra motiviranost djece za participaciju u programu. Vidljiv napredak djece u motorici kroz sve
oblike kretanja (tréanje. hodanje i ples, igre ravnoteze, koordinacija i snalazenje u prostoru) i u
auditivno-glazbenoj komunikaciji kroz razlicita metodi¢ka podrucja (pokret, ritam, tempo.
glazbena dinamika i memorija). Iskazano zadovoljstvo roditelja.

e Djecji pjevacki zbor "Kosjenka"

Bitne zadac¢e u odnosu na:
Dijete: kroz glazbena iskustva razvijati estetski potencijal u djeteta, poticati upoznavanje
liepote te omoguciti mu da doZivi glazbenu umjetnost. razvijanje pozitivne slike o sebi
Odgojitelje: Promidljanje razvojno-primjerenih i zanimljivih aktivnosti i sadrzaja za razvoj
interesa i motivacije djece
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Roditelje: Kontinuirano informiranje roditelja o aktualnim sadrZajima i postignu¢ima djece.
Periodi¢ne prezentacije rada s djecom.

Koraci u realizaciji zadaéa:

|.1zbor sredstava i sadrzaja (priruénici, CD)

. Reproduciranje pjesmica.

. Pradenje djetetova napretka.

. Periodi¢ne prezentacije programa i postignuca djece roditeljima.
. Ukljucivanje voditeljica u edukaciju o metodici.

7.Snimanje CD-a, spotova, kratkih dokumentarnih filmova.

o N

(o)

Nacini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja

Inicijalno ispitivanje djetetovih interesa i ocekivanja roditelja.

Procjena razine djetetove motiviranosti i aktiviteta. Zapazanja o napretku receptivnih i
ekspresivnih sposobnosti obzirom na obradene tematske cjeline,

Indikatori postignuéa

Dobra motiviranost djece za participaciju u programu. Vidljiv napredak djece u auditivno-
glazbenoj komunikaciji kroz razlicita metodicka podrugja (pokret, ritam, tempo, glazbena
dinamika i memorija). Iskazano zadovoljstvo roditelja.

® Rano ulenje engleskog jezika

Bitne zadace
Dijete - Razvijanje djetetove osjetljivosti za engleski jezik, usvajanje osnovnog jeziénog
vokabulara i poticanje jednostavne komunikacije na engleskom jeziku.

Odgojitelje - Promisljanje razvojno-primjerenih i zanimljivih aktivnosti i sadrzaja za razvoj
interesa i motivacije djece za ucenje engleskog jezika.

Roditelje - Kontinuirano informiranje roditelja o aktualnim sadrzajima i postignu¢ima djece.
Periodi¢ne prezentacije rada s djecom.

Koraci u realizaciji zadaca:
I.Izbor primjerenih nastavnih paketa za formalno uéenje jezika
(priruénici, radne biljeznice, CD)
2. Izrada raznolikog didaktickog materijala za spontano ucenje jezika putem igre.
3. Podrzavanje jednostavne komunikacije na engleskom jeziku i reproduciranje kratkih pjesmica
i prica.
4. Pracenje djetetova napretka u razumijevanju i uporabi engleskog jezika.
5. Periodi¢ne prezentacije programa i postignuéa djece roditeljima.
6. Ukljucivanje voditeljice u kontinuiranu edukaciju o metodici i programima ranog ucenja
engleskog jezika
Nacini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja
Inicijalno ispitivanje djetetovih interesa i o¢ekivanja roditelja.
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Procjena razine djetetove motiviranosti, aktiviteta i svjesnog ucenja jezika. ZapaZanja o napretku
receptivnih i ekspresivnih sposobnosti obzirom na obradene tematske cjeline.

Indikatori postignuéa

Dobra motiviranost djece za participaciju u programu. Vidljiv napredak djece u razumijevanje
rije¢i, izraza, uputa i kratkih tekstova te u kvaliteti izgovora, bogatstvu rje¢nika, konstrukciji
reCenica. Iskazano zadovoljstvo roditelja.

e Kradi program KkinezioloSkih aktivnosti

Bitne zadace u odnosu na: -

Dijete - zadovoljiti djetetovu elementarnu potrebu za kretanjem. osvjeséivanje uloge i vaZnosti
koje kretanje ima u podizanju kvalitete Zivljenja, optimalan razvoj antropoloskih obiljezja djece
predskolske dobi, usvajanje osnovnih biotickih motori¢kih znanja i op¢ih kinezioloskih znanja,
stjecanje zdrave navike bavljenja sportom. rano uodavanje i prepoznavanje poteSkoca kod djece
u realizaciji ciljeva predvidenih u provedbi programa

Odgojitelje - Promisljanje razvojno-primjerenih aktivnosti i sadrzaja

Roditelje - Kontinuirano informiranje roditelja o aktualnim sadrzajima i postignuc¢ima djece.
Periodi¢ne prezentacije rada s djecom.

Koraci u realizaciji zadaéa:

1. Inicijalno mjerenje — motoricke sposobnosti (brzina, koordinacija, preciznost, ravnoteza,
agilnost, gibljivost)

2. Poticanje razvoja motorickih sposobnosti, stjecanje znanja o osnovnim tehnikama pojedinih
sportova (atletike, gimnastike, nogometa, rukometa, kosarke, hokeja), estetskih aktivnosti (ples)
4. Pracenje djetetova napretka

5. Periodi¢ne prezentacije programa i postignuda djece roditeljima.

6. Ukljucivanje voditeljice u kontinuiranu edukaciju

Nacini prac¢enja, evaluiranja i dokumentiranja

Check lista - Inicijalno i zavrsno ispitivanje motorickih sposobnosti. procjena razine djetetove
motiviranosti i aktiviteta, orjentacije u prostoru, vestibularni i proprioceptivni osjeti. zapaZanja o
napretku djeteta.

Indikatori postignuca

Dobra motiviranost djece za participaciju u programu. Vidljiv napredak djece u motorickim
sposobnostima. Iskazano zadovoljstvo roditelja.
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e Kradilikovni program
Bitne zadace u odnosu na:

Dijete - upoznavanje djece s razli¢itim likovnim tehnikama, materijalima, orudima i postupcima
te osposobljavanje za njihovu upotrebu, spontano usvajanje likovnog jezika (likovnih elemenata
i nacela komponiranja). razvijanje djecje kreativnosti (divergentnog misljenja. originalnosti i
kriticnosti), fleksibilnosti i samostalnosti razvijanje vizualno-prostorne inteligencije, vizualnog
pamcenja, misljenja, koordinacije oka i ruke, bogacenje predodzbi, razvoj pozornosti, volje,
radnih navika i kulture rada, tolerancije i otvorenosti

Odgojitelje - promatranje odgojno-obrazovnog procesa pri éemu ¢e motivirati, usmjeravati i
ohrabrivati dijete u dono3enju rjcScnja u njegovom radu, promatranje djece u aktivnosti,
otkrivanje njihovih interesa i moguénosti u svrhu osmisljavanja novih aktivnosti, uvazavanje
razlicitosti, individualnosti svakog djeteta, njegovih potreba i moguénosti, preispitivanje svojih i
djecjih postupaka i aktivnosti u kojima sudjeluju te promisljanje o dobrobiti za dijete.

Roditelje - informiranja roditelja o radu skupine (kuti¢ za roditelje, web stranica. e-mail),
roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora, prikupljanja materijala za provedbu aktivnosti
sudjelovanja roditelja u neposrednom radu u skupini (prema vlastitom interesu i prema svom
znanju, kompetencijama i vjestinama), kreativnih radionica za djecu i roditelje, zajednickih
druZenja djece i roditelja (izlozbe djecjih radova, izlozbe umjetnika, posjete muzejima i ostala
druZenja zabavnog karaktera)

Koraci u realizaciji zadaca:

. Izbor likovno-tehni¢kih sredstava i neoblikovanih materijala te sadrzaja.

. Nadopuna i reorganizacija materijala, sredstava i centara.

. Izrada raznolikog didaktickog materijala za poticanje likovne kreativnosti.

. Provodenje aktivnosti kroz individualni rad, rad u paru i grupni rad.

. Poticanje samostalnog, aktivnog ucenja i stvaranje vlastitog iskustva kroz povezivanje
likovnih sadrzaja sa Zivotnim situacijama.

. Pracenje djetetova napretka.

. Likovne izlozbe u prostoru vrtica.

8. Uklju¢ivanje voditeljica u edukaciju o metodici.

L5 T SN S R O R

e B

Nacini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja:

U svrhu pracenja likovnih postignuca djece koristit ¢e se likovni dje¢ji radovi (crtezi, slike,
grafike, trodimenzionalni radovi, projektne mape). biljeske (odnose se na biljeske odgojitelja u
pedagoskoj dokumentaciji) te fotografije i video snimke likovnog procesa, Lista za opaZanje i
pracenje interesa djece te Anketni upitnik o refleksiji i samorefleksiji provodenje kraceg likovnog
programa za odgojitelje.
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Indikatori postignuéa:

Razina motivacije. aktivnost, inicijative i samoorganiziranje aktivnosti. Razvijanje svih
djetetovih sposobnosti kako za ucenje, tako i za njegovu samostalnost u ucenju. Zadovoljstvo
roditelja provedenim programom.
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Suradnja s roditeljima

Cilj nam je unapredivati suradnju i partnerski odnos s roditeljima u svrhu optimalnog
poticanja djetetova razvoja i poboljSanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, usmjerenog
potrebama djeteta, putem dvosmjerne komunikacije. UvaZavanje roditelja, kvalitetna
komunikacija i izgradnja povjerenja izmedu roditelja i odgojitelja, te uskladivanje odgojnih
postupaka iz roditeljskog doma s vrtickim odgojno-obrazovnim radom vazni su ¢imbenici
djetetovog napretka.

U skladu s navedenim, suradnja s roditeljima ostvariti ¢e se kroz razlicite oblike
-
informiranja i educiranja roditelja te aktivnim sudjelovanjem roditelja u planiranju, provedbi i
vrednovanju odgojno-obrazovnog programa.

Razrada bitnih zadaca

Uklju¢ivanjem roditelja u one oblike suradnje koji im najvise odgovaraju, a koji su u
skladu s aktualnim epidemiolodkim mjerama, te odabirom tema za roditeljske sastanke koje su za
njih zanimljive, nastojat ¢emo omoguéiti protok informacija, znanja, vjestina i podrske koji
roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti i promi¢u rast i razvoj i
roditelja i djeteta.

, Nastavit ¢emo s izradom planova suradnje gdje nam je cilj da odgojitelji u suradnji sa
struénim timom i roditeljima dogovore plan koji bi sadrzavao na¢ine moguceg sudjelovanja
roditelja te u najvec¢oj mogucoj mjeri zadovoljio potrebe roditelja. Odgojitelji svake odgojne
skupine izraduju svoj plan suradnje koji tijekom godine dopunjavanju i mijenjaju u skladu s
aktualnim potrebama same skupine, djece i roditelja.

1. Informiranje i educiranje roditelja u cilju utjecaja na kvalitetu roditeljstva i zajednickog
djelovanja prema djetetu

AKTIVNOSTI, OBLICI SURADNIJE | STRATEGUE NOSITELJI VRIJEME

a) u podrucju odgojno-obrazovnog | Svakodnevno

rada i komunikacije o: informiranje, Odgojitelji Tijekom
- zakonitostima razvoja djeteta, individualni razgovori, Strucni godine

pravilnim odgojnim postupcima. | roditeljski sastanci suradnici

poticanju djetetova razvoja i komunikacijskog tipa,

na¢inima ucenja kroz projekte, radionice i pravionice za

igru, osobno iskustvo, roditelje, web stranica,

komunikacijskim vjeStinama kuti¢i za roditelje
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b) u podrucju razvoja osobnog

Brosura, letak,

procjena i primjedaba uspjesnosti
ostvarivanja Programa: sigurnosti
djece. zadovoljavanja potreba,
ozracja, materijalnog konteksta te
odgojno-obrazovnog rada

forms)

identiteta djeteta o: ¢lanci iz stru¢nih | Odgojitelji Tijekom
- Zivotu i ponasanju djeteta u uzoj i | asopisa, ¢lanci  na | Struéni godine
Siroj obitelji te o njegovim | mreZnoj stranici Vrtica, | suradnici
osobitostima,  prihvacenosti i | razmjena stru¢ne
ponasanju djeteta u skupini, | literature,
znacajkama psihosocijalnog | plakati,
razvoja djeteta kalendari dogadanja,
zidne novine
2. Poticanje roditelja na ukljuéivanje u Zivot djeteta u vrtiéu:
o u podruéju planiranja: Ankete,
saznati o¢ekivanja roditelja od vrtica, Plal-(ati 2 prijediage 1 . .
podrzati inicijativu za raznovrsne 'deJE' N Ravne.l-teljj. lee!(om
aktivnosti, poticati na davanje ideja i kutije za.prl!cfiloge. Odgo‘n.tel‘u. godise
prijedloga u tromjeseénom. tjednom i poh.val.e |'kr|t|ke, 5 Struén! 2
dnevnom planiranju roditeljski sastanci, suradnici
kalendari dogadanja,
o u podrucju ostvarivanja zadaca: boravak roditelja u
poticati na aktivno ukljucivanje u | skupini (prilikom
svakodnevne  aktivnosti  prema | adaptacije) kutici za
afinitetu (zanimanja, hobiji, | roditelje, eko panoi,
interesi...) organizacija posjeta,
izleta, dogadanja,
pravionice povodom
blagdana
o u podrucju vrednovanja: individualne razvojne Ravnatelj Tijekom
omoguéiti roditelju uvid u odgojno- | MaPe: “pitf‘ ici za : Odgoji.telji g.odh?e i
obrazovni rad, poticati na iznoSenje vrednovanje odgojno- Struém. " lipanj
obrazovnog rada (google | suradnici
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Obrazovanje i stru¢no usavriavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

Cilj stru¢nog usavrSavanja je jacanje profesionalnih kompetencija svih djelatnika
ukljucenih u odgojno-obrazovni proces, razvoj refleksivnih umijeca te stjecanje novih znanja i
iskustava i njihova razmjena,

Razrada bitnih zadacéa:

Izraditi i realizirati Plan individualnog struénog usavravanja

Razraditi ponudu kolektivnih oblika usavrsavanja u Vrticu

Poticati uklju¢ivanje u edukacije izvan Vrti¢a

Poticati pracenje novih stru¢nih spoznaja putem interneta, novih knjiga i strucne
periodike

5. Uvoditi odgojitelje pripravnike u samostalan rad

6. Organizirati struéno pedagosku praksu za studente.

W -

U skladu s tim, stru¢no usavrSavanje ¢e se ostvarivati putem razli¢itih oblika, prema planu
i programu struénog usavr3avanja te u skladu s potrebama, interesima i afinitetima svakog
djelatnika. Svaki odgojitelj i stru¢ni suradnik vodi osobni Plan i program stru¢nog usavrsavanja.

1. Individualno stru¢no usavrSavanje — prorada struéne literature:

e sustavno tijekom cijele pedagoske godine

® prema podrucju posebnog strucnog interesa svakog odgojno-obrazovnog djelatnika i prema
dogovoru i/ ili preporuci struénih suradnika, a vezano za bitne zada¢e GPP-a

e dokumentiranje putem Mape profesionalnog razvoja (osvrt na proéitanu literaturu, primjena u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu)

2. Kolektivno struéno usavrsavanje — u vrticu

Vijece odgojitelja

Strucni aktivi i radionice

Radni dogovori

Timsko planiranje

Sastanci stru¢nog tima

Rad s pripravnicima (dogovori, analize i refleksije odgojno-obrazovnog rada)
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2.1. Vijeée odgojitelja

Tijekom pedagoske godine 2023/2024. planirane su sljedeée teme:

Dnevni red Nositelji Vrijeme
provedbe
Usvajanje Godisnjeg plana i programa vrtica ravnateljica Rujan
Dogovor o aktivnostima u narednom periodu strucne
suradnice w
odgojitelji |

Struc¢na tema

strucni suradnik = Veljaca

Strucna tema vanjski suradnik | Travanj
Informacije o upisu djece za narednu pedagosku ravnateljica Lipanj
godinu stru¢ne
Raspored skupina i odgojitelja za narednu pedagosku | suradnice
godinu Odgojitelji
Dogovor o ljetnoj organizaciji rada
Usvajanje lzvjesca o radu vrtica Ravnateljica Kolovoz
Dogovor o planiranju odgojno-obrazovnog rada s Stru¢ne
posebnim osvrtom na razdoblje prilagodbe suradnice

Odgojitelji
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2.2, Strucni aktivi i radionice

Teme: Nositelji Vrijeme provedbe
. Postupanje u hitnim zdravstvenim Zavod za hitnu 14, rujan |
‘ :
situacijama medicinu Sisacko-
moslavacke Zupanije
‘ 2. | Likovnost I: Poticanje kreativnog Odgojitelji listopad
| izricaja kod djece - slikarstvo
{ 3 Komunikacijski i jezi¢no-govorni Logoped listopad
| poremecaji djece predskolske dobi
| . Komunikacija s djecom predskolske PUO “Korak po korak™ | 11. studeni
. dobi i pozitivna slika o sebi .
| 5. Participacija djece PUO “Korak po korak™ | 24. i 25, studeni
\
6. | Poticanje kreativnog Odgojitelji studeni
4 izriaja kod djece predskolske dobi
(za odgojiteljice iz dje¢jih vrtica
Sisacko-moslavacke Zupanije)
7. | Likovnost Il: Poticanje kreativnog Odgojitelji sijecanj
izricaja kod djece — grafika
8. | Lutkarstvo I: Od ideje do predstave | Odgojitelji veljaca .
‘ A Rt Ll = S ==
9. | Utjecaj izlozenosti ekranima na jezi¢no- | Logoped veljaca ’
govorni razvoj djece |
10. | Lutkarstvo Il: Glazbena sastavnica Odgojitelji ozujak
lutkarskog kazalista
I'l. | Likovnost [1I: Poticanje kreativnog Odgojitelji ozujak
izri¢aja kod djece — kombinirane
tehnike
12. | Lutkarstvo I1I: Likovna sastavnica Odgojitelji travanj
lutkarskog kazalidta
13. | Od ideje do predstave u Odgojitelji travanj
lutkarskom kazaliStu (za odgojiteljice iz
djecjih vrtica Sisacko-moslavacke
Zupanije) ,
4. | Senzorna integracija Edukacijski svibanj '
| rehabilitator '




Fizioterapeut - terapeut
senzorne integracije |

Moguce je planirati i druge teme ukoliko se za njih ukaZe potreba

2.3. Radni dogovori a

Radni dogovori ¢e se odrzavati jednom u dva mjeseca i prema potrebi u svim objektima.
Sazvat ¢e ih ravnatelj uz podriku ¢lanova struénog tima za obje smjene odgajatelja. Na njima ée
se planirati ostvarivanje dogadanja iz mjese¢nog kalendara aktivnosti, rjesavati tekuca pitanja i
razmjenjivati informacije. Tijekom radnih dogovora vodit ¢e se zapisnik koji ¢e se potvrdivati od
strane svih prisutnih i objavljivati na oglasnoj plo¢i u zbornici objekata. Odrzavat ¢e se prema
mjese¢nom kalendaru aktivnosti.

2.4. Timsko planiranje

, Cilj rada u timovima je podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada i implementiranje
suvremenih znanstvenih spoznaja u odgojno-obrazovni proces. Ove pedagoske godine posebna
¢e se paznja posvetiti provodenju Kurikuluma otpornosti (RESCUR). razvoju vjestina likovnosti
i lutkarstva odgojitelja, pracenju razvoja i rada s djecom s teskoc¢ama u razvoju. U skladu sa
specificnim temama formirat ¢e se timovi odgajatelja i struénih suradnika. Sastanci ¢e se
odrzavati svakog mjescca (drugi tjedan u mjesecu).

U cilju kvalitetne inkluzije i podrske djeci s teSko¢ama u razvoju planiramo mjese¢ne
sastanke asistenata, trec¢ih odgojitelja, mati¢nih odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima. Na
sastancima ¢e se analizirati rad, odredivati razvojne zadaée za naredni period, planirati rad u
narednom periodu, razmjenjivati informacije te, ukoliko se pojave, rjesavati problemske situacije
u radu s djecom i komunikaciji s roditeljima.

2.5. Sastanci ravnatelja i stru¢nog tima

Sastanci ravnatelja i struénog tima odrzavat ¢e se u prosjeku jednom tjedno te prema
potrebi. Teme sastanaka ovise o aktualnim dogadanjima i tekuéim poslovima.

2.6. Rad s pripravnicima
U samostalan odgojno-obrazovni rad uvodit ¢emo odgojitelje i struc¢ne suradnike
pripravnike te ih pripremati za polaganje struénog ispita.
Rad ¢e se odvijati prema lzvedbenom planu i programu uvodenja odgojitelja pripravnika
u samostalan odgojno-obrazovni rad (upoznavanje s Vrticem i obavezama tijekom perioda
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I5. | “Videocoaching” metoda refleksivne PUO *Korak po korak™ | svibanj
prakse | ‘
16. | Razdoblje prilagodbe i rad u jaslicama Pedagog kolovoz |
Psiholog



staziranja, boravak odgojitelja pripravnika u skupini mentora i svim dobnim skupinama, uvid u
rad odgojitelja pripravnika, snimanje aktivnosti i refleksija (najmanje 3 puta tijekom godine),
analiza eseja, dnevnika staziranja i mapa profesionalnog razvoja).

Strucni suradnici pripravnici ostvariti ¢e pripravnicki staz prema lzvedbenom planu i
programu u skladu sa svojim djelokrugom rada.

U sastavu povjerenstva za staziranje bit ¢e ravnateljica, mentori pripravnika i stru¢na
suradnica pedagoginja.

Pripravnik Razdoblje staziranja ’ Clanovi povjerenstva za
| - staziranje
Vanja Polovina, 01.10.2022. —30.09.2023. | Sandra Kramari¢, ravnateljica
odgojiteljica ' ' Jelena Cigié, odgojiteljica
Pedagog

Barbara Radakovié, 01.10.2022. - 30.09.2023. Sandra Kramaric, ravnateljica

odgojiteljica | ' Marija Matijasevié, odgojiteljica
| Pedagog

Magda Ostrman 17.10.2022.-16.10.2023. Sandra Kramari¢, ravnateljica
' Sanja Goli¢, psihologinja
- Pedagog

2.7. Praksa studenata

Struénu praksu u vrticu odradivat ¢e studenti studija za odgojitelje Uciteljskog fakulteta
u Petrinji te u¢enici medicinske Skole. Realizacija struéno-pedagoske prakse studenata studija za
odgojitelje odvijat ¢e se po modelu:
- inicijalni razgovor s pedagogom,
- hospitacije u odgojnim skupinama prema zaduzenju (godini studija) / konzultativni razgovori
$ mentorom na teme prema zaduzenju
- ostvarenje individualnih zada¢a prema programu studija,
- procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse,
- izrada izvjes¢a o realiziranoj praksi (mentori studenata u dogovoru s pedagogom).

2.8. Provodenja istraZivanja za diplomski rad

Otvoreni smo za suradnju prilikom provedbe diplomskih i doktorskih radova.

3. Strucno usavrSavanje izvan ustanove

Strucno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika izvan vrtiéa provodit ée se
sudjelovanjem odgojno-obrazovnih djelatnika na razli¢itim oblicima struénih edukacija prema
iskazanim interesima odgojitelja i ¢lanova struénog tima te prema ponudama ustanova koje se
bave edukacijom odgojitelja i struénih suradnika u sklopu cjelozivotnog ucenja,
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Strucno usavriavanje izvan ustanove u pedagoskoj godini 2023./2024.

ORGANIZATOR VRIJEME

Agencija za odgoj i obrazovanje
Tijekom godine prema ponudi i

Ministarstvo znanosti i obrazovanja " 3 2
financijskim moguénostima

Utiteljski fakultet, Filozofski fakultet, ERF

Udruge i druge institucije

4. Posebna zaduZenja odgojitelja

Sukladno zadacama GodiSnjeg plana i programa ustanove, a temeljem osobnih vjestina i
afiniteta, odgojitelji se uklju¢uju u grupe s posebnim zaduzenjima. Svaki odgojitelj obavezan je
sudjelovati u minimalno jednoj interesnoj skupini kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine.
SKupine se sastaju prema Izvedbenom planu i programu rada svake skupine s ukupnom satnicom
od 24 sata godidnje. Sve interesne skupine obvezne su imenovati voditelja skupine koji predaje
godisnji plan rada interesne skupine koji je predlozen od strane svih ¢lanova skupine do zakljuéno
15. 10. 2023. godine. Na kraju pedagoske godine voditelji predaju izvjesée i evidenciju prisustva
¢lanova skupine ravnatelju.

1. Likovna i estetska grupa

Likovna i estetska skupina pravodobno i sukladno godinjem planu estetski ureduje objekte
vodeci racuna o potrebama svih objekata. Skupina brine o osmisljavanju i uredivanju ulaza u vrti¢
i po punktovima (osobito pred sam pocetak pedagoske godine i istim intenzitetom tijekom cijele
prateci aktualnosti), prema potrebi sudjelovanja u dogadanjima Grada na kojima sudjeluju djeca
i odgojitelji (Likovna kolonija, Dani kruha, Advent u Sisku. Fasnik, Uskrs, Cvjetni korzo, Dan
grada i dr.) te potrebe izrade scene i kostimografije za rad Dramske skupine. Estetska grupa
imenuje dva voditelja koji koordiniraju estetsko uredenje u svim objektima.

2. Dramska grupa

Dramska skupina priprema tri predstave/lutkarska doZivljaja za djecu za &iju pripremu moZe
utroSiti 20 sati te 10 sati za izvedbu (probe se planiraju u popodnevnim satima. te se o tome
obavjestava koordinatore objekata koji vrSe izmjenu smjena odgojitelja).

3. Web grupa
Zadace skupine se odnose na azuriranje web stranice vrti¢a sukladno dogadanjima Zivota vrtica.

4. Vodenje knjiznice

Skupina za vodenje knjiZnice brine o fondu knjiga, zaduZenjima i razduZenjima istih te sudjeluje
u odabiru i nabavci slikovnica i struéne literature.
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5. Eko grupa
Program rada odnosi se na obiljezavanje eko dogadanja, na oplemenjivanje ozra¢ja, brigom o
parku osjetila, cvjetnjaku, povrtnjaku.

6. Uredenje i odrzavanje spremista, podruma, zbornica, senzornih soba

Skupina se sukladno svom podrucju djelovanja brine o funkcionalnosti prostora. urednosti,
dostupnosti sredstava i materijala, info panoima i dr.
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Suradnja s druStvenim ¢imbenicima

Cilj: Nastaviti uspjednu suradnju s vanjskim ¢imbenicima u cilju ostvarivanja $to kvalitetnije

odgojno-obrazovne prakse te prezentacije postignuéa unutar i izvan vrtica.

1. Organizacijsko — materijalni uvjeti

Odjel drustvenih djelatnosti grada Siska i Sisacko-moslavacke Zupanije,
Ured Gradonacelnika Grada Siska
Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Agencija za odgoj i obrazovanje.

2. Njega i briga za zdravlje djece

Dom zdravlja Sisak.

Ambulante nadleznih pedijatara,

HZIZ i ZZ1Z (3kolska ambulanta i Higijensko-epidemioloska sluzba).

Bolnice: Opca bolnica .Dr. Ivo Pedisi¢™ u Sisku, Djecja bolnica — Klai¢eva u Zagrebu,
Specijalna bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama (Goljak) u
Zagrebu, Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez (Kukuljevi¢eva) u Zagrebu,

Ljecilista: Ljeciliste Topusko,

Poliklinike: Poliklinika za zastitu djece i mladih Grada Zagreba, Poliklinika rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG,

Zavod hitne medicine Sisacko-moslavacke Zupanije

Optometrist,

Stomatoloske poliklinike i ordinacije,

Sportsko-rekreativni centar Sisak

3. Odgojno-obrazovni rad

Suradnja s kulturnim institucijama, sportskim drustvima, rekreativnim centrima, raznim
ustanovama, zanatskim radnjama i dr. radi obogacivanja zivota i rada s djecom u vrticu

Dijetji vrtiéi. osnovne $kole i srednje Skole grada Siska, Zupanije i Sire,

Dom kulture Kristalna kocka vedrine,

Narodna knjiznica i ¢itaonica "Vlado Gotovac", Djecji odjel Narodne knjiznice i ¢itaonice
"Vlado Gotovac",

Djeéja kazalista: Zagrebacko kazaliste lutaka, ,.Zar ptica*, .Mala scena®, ., Tre3nja",
.Tvornica lutaka“, Lutkarski studio ,.Kvak®, lutkarska druzina .Carobna 3krinja*, Mak —

61




teatar za djecu, Jozo Bozo, Studio Suncokret i ostala kazalista prema Ocevidniku MZO i
MK,

Glazbena Skola Fran Lhotka - Sisak i glazbenici i drugi umjetnici,

Sahovski klub Sisak,

Muzej grada Siska, muzeji grada Zagreba,

Ostale ustanove: banke, Posta, pekare u okruzenju, Trznica .,Kontroba®, Lucka kapetanija
Sisak, Zracna luka Pleso, Dom umirovljenika ,,Rimljanka®, Dje¢ji dom ,,Vrbina®,
Zeljeznicke postaje Sisak i Sisak Caprag. Zooloski vrt, Kralograd, pilana, turisticke
agencije.

Edukacijsko rehabilitacijski fakultet,

Centar za rehabilitaciju Edukacijskosrehabilitacijskog fakulteta,

Kabinet za razvojnu podrsku Korneo,

Centar Proventus,

Udruga SURID (Sisacka udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu),

Udruga osoba s invaliditetom Sisa¢ko-moslavacke Zupanije (,.Mala kuca®),

Udruga slijepih Sisak,

Centar igre i knjiznica igracaka ,Krenimo zajedno™ u Capragu

HVIDRA Sisak,

Volonteri grada Siska,

Udruga ,Novi svijet™,

Udruga ,,Kas*,

Udruga za zastitu Zivotinja ,,Patronus™,

Centar za socijalnu skrb Sisak,

Gradanska inicijativa Sisak,

Crveni kriz i Socijalna samoposluga, Caritas, Merhamet,

Hitne sluzbe — vatrogasci, policija, hitna pomoc,

DrZavna uprava za za$titu i spasavanje,

Hrvatska gorska sluzba spaSavanja,

Hrvatske Sume,

Gospodarenje otpadom Sisak,

Komunalac Sisak,

Javna ustanova Zastita prirode SMZ,

Udruga Lijepa Nasa,

OPG-ovi u okruZenju,

Mediji — Jutarnji list, Ve&ernji list, Sisak info, SMZ infovijesti, Novi Sisacki tjednik, Mreza
TV, TV Jabuka, HRT 1, HRT 4, RTL, Turska nacionalna televizija, Radio Quirinus, Radio
Sisak, Totalni radio., Portal53. Radio Banovina.

Metalurdki fakultet Sisak

Dodatne aktivnosti:

U suradnji s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom (udruge, ustanove, organizacije,
pojedinci). organizirati ¢e se i dalje volonterske akcije, odrzavanje okoliSa, uredenja unutradnjih
prostora vrtica te podizanje svijesti o vaznosti volonterskog rada.




