DJEEH VRTIC SISAK STARI, Sisak, Lonjska ulica 19, OIB: 10572476333, zastupano po ravnateljici
Lani Saki¢,

i

DJECI VRTIC SISAK NOVI, Sisak, Hrvatskog narodnog preporoda 33, OIB: 06403374385, zastupano po
ravnateljici Sandri Kramari¢, na jednoj strani, kao Poslodavac

te

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDUA | KULTURE HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra Kreimira IV
br. 2, OIB: 33244657811, zastupan po Bofici Zili¢, predsjednici (u‘qqun{e;mqk's_tq;:smdqup),j SAK NOVY|
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KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Slska,M?’c .c‘c_ O/— -G

b ?‘ m Al I.5 .
Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su: , L’j /& /

- dana 5. velja¢e 2024. godine zaklju¢ile Kolektivni ugovor za zaposler\é u pred kol
ustanovama Grada Siska (dalje u tekstu: Ugovor).

Clanak 1.

Clanak 2.
Ugovorne strane su suglasne da se ¢lanak 46. Ugovora mijenja i glasi:
»0Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni uéinak na poslovima predstavlja
umnoZak osnovice i pripadajuceg koeficijenta sloZenosti poslova.

Pod uobicajenim radnim ucinkom na poslovima podrazumijeva se izvr§avanje poslova koje radnik
obavlja na temelju plana i programa rada, organizacije poslovanja te naputaka i naredaba ravnatelja i
voditelja ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanje ocekivanih rezultata rada.

Osnovica za izraCun osnovne place iznosi 450,00 eura bruto mjeseéno. s

Koeficijenti slozenosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrduju se u tarifnom prilogu
koji je sastavni dio Pravilnika o radu ili u posebnom aktu poslodavca, osim za pojedina radna mjesta
za koja se iznos osnovne place utvrduje ugovorom o radu.”

Clanak 3.
Ugovorne strane suglasne su da se u ¢lanku 48. mijenja stavak 1. koji glasi:
»Osnovna placa radnika iz ¢lanka 46. ovog Ugovora uveéat ¢e se:
- za rad subotom 30%
- odgojitelju, stru¢nom suradniku, ravnatelju za zvanje mentora 10%,
- odgojitelju, struénom suradniku, ravnatelju za zvanje savjetnika 15%,
-odgojitelju, struénom suradniku, ravnatelju za zvanje izvrsnog savjetnika 20%

Dodaci nabrojani u stavku 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.



Kada radnik (pri tome se misli na tehni¢ko osoblje) tijekom redovnog radnog vremena obavlja veci
opseg poslova od propisanog, ima pravo na uveéanje osnovne place u visini od 1% za svaki dan rada u
preopterecenju u skladu sa financijskim moguénostima Poslodavca.

Odluku o isplati naknade za rad u preoptereéenju donosi ravnatelj.

Umjesto uvecanja place, poslodavac moze uz suglasnost radnika odrediti da radnik koristi slobodne
dane prema ostvarenim satima takvog rada u omjeru da za svakih 8 sati rada ostvarenih u navedenoj
situaciji radnik ima pravo na 1 slobodan dan.

Umijesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada radnik moie koristiti slobodne dane
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog rada) te mu se u tom slu¢aju izdaje rjesenje u kojem se navodi broj slobodnih dana i
vrijeme koriStenja, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.”

Clanak 4.
Ugovorne strane suglasne su da se ¢lanak 58. stavak 1. Ugovora mijenja i glasi:
»Radniku Ce se isplatiti jubilarna nagrada za neprekidni rad kod Poslodavca i to za navrienih: 10, 15,
20, 25, 30, 35, 401 45 godina u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak, najvise do iznosa
koji Poslodavac prema poreznim propisima moze kao neoporeziv isplatiti radniku.

Ako je radni odnos prekinut, radnik nema pravo na jubilarnu nagradu.
Odredba o isplati jubilarne nagrade se isplacuje samo u slu¢aju neprekidnog rada kod Poslodavca.,

Clanak 5.
U preostalom dijelu Ugovor ostaje neizmijenjen.

Clanak 6.
Ovaj dodatak Ugovoru sacinjen je u cetiri (4) primjeraka od kojih dva (2) zadrzava Sindikat, a dva (2)

Grad Sisak.

Clanak 7.

Ovaj dodatak Ugovoru stupa na snagu danom potpisa ovlaitenih osoba ugovornih strana, a objavit ce
se na nacin propisan pravilnikom ministra nadleznog za rad.

Za poslodavca: Za Sindikat:

Za Grad Sisak

Gradonacelnica
% %2’; Sls
- \\J)\

Kristina Iki¢ Banicek

Za Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske

KLASA: 041-01/24-02/1
URBROIJ: 2176/05-01/1-25-4
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