KOLEKTIVNI UGOVOR

za zaposlene u
predskolskim ustanovama Grada Siska



zastupano po ravnateljici Tihani Kokanovié,

i

DJECJI VRTIC SISAK NOVI, Sisak, Hrvatskog narodnog preporoda 33, OIB:
06403374385, zastupano po ravnateljici Sandri Kramari¢, na jednoj strani, kao
poslodavac

te

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA I KULTURE HRVATSKE, Zagreb,
TRG KRALJA PETRA KRESIMIRA IV BR. 2, OIB: 33244657811, zastupan po
Bozici Zili¢, predsjedniku (u daljnjem tekstu: Sindikat),

zaklju¢ili su, na osnovi odredaba ¢lanka 192.-204. Zakona o radu (Narodne novine br.
93/14,127/17), dana 15. srpnja 2019. godine sljedeéi

KOLEKTIVNI UGOVOR

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Kolektivnim ugovorom (dalje: Ugovor), u skladu sa Zakonom, ureduju prava
i obveze radnika i poslodavca, zatita dostojanstva radnika i druga pitanja u svezi s

radom.

Placa 1 materijalna prava radnika su regulirana Pravilnikom o pla¢ama, a unutarnji
ustroj 1 ogranizacija rada Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada.

Clanak 2.
U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba Ugovora, te
odredbe se primjenjuju neposredno i sadrZajno na nadin kako su iste regulirane u
vrijeme njihove primjene.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno pravilnikom o radu,

kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.

II. TEMELJNE OBVEZE POSLODAVCA I RADNIKA

Temeljne obveze poslodavca
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Clanak 3.

Temeljna je obveza poslodavca radniku dati posao i za obavljeni rad mu isplatiti
placu, te omoguciti koristenje drugih prava odredenih zakonom 1 ugovorom o radu, ali
i da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz djelatnosti osigura zastitu zdravlja i
osobnosti radnika.

Temeljne obveze radnika

Clanak 4.

Radnik je duzan osobno obavljati poslove radi kojih je zasnovao radni odnos,
postivajuéi upute poslodavca i u svemu vodeéi ra¢una o zastiti interesa poslodavca.

Radnik je duzan svoje usluge rada podrediti organizacijskim zahtjevima kojima se
ostvaruju ciljevi poslovanja poslodavea.

Ova obveza radnika podrazumjeva napose: obavljati poslove savjesno i u skladu s
pravilima struke, ekonomi¢no Kkoristiti sredstva poslodavca, aktivno suradivati s
ostalim radnicima vodeéi rauna o cjelovitosti radnog procesa, uljudno se ponaSati
prema suradnicima i svim osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom obavljanja
rada, a osobito sa strankama i poslovnim partnerima i paziti da svojim radnjama ili
propustanjem na radu i izvan rada, ne nanosti Stetu ugledu poslodavca.

Sa svim uredajima i priborom kojima se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih odrZava
mora se postupati stru¢no i s paznjom dobrog gospodarstvenika.

Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti $tedljivo i1 sa $to manje
otpada.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj
radnog vremena.

Posebna obveza radnika je da prije sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog
odnosa obavijesti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zZivot ili zdravlje
osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Krsenje temeljnih obveza predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu, a u

slu¢aju da radnik ne postupi u skladu s obvezom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
poslodavac mu moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

Poslovna tajna

Clanak 5.

Svi podaci, informacije i dokumentacija vezana za poslovanje ustanove, organizaciju i
nacin rada, kao financijsko stanje i poslovanje ustanove, smatraju se poslovnom
tajnom.

Radnici koji tijekom obavljanja poslova dodu do podataka, informacija 1
dokumentacije iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, duzni su iste ¢uvati i ne smiju ih
davati ili iznosti tre¢im osobama ili medijima. Obvezu ¢uvanja poslovne tajne radnici
imaju 1 nakon prestanka radnog odnosa.
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Povreda obveze cuvanja poslovne tajne prestavlja osobito teSku povredu radne
obveze.

Obavjestavanje radnika

Clanak 6.
Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne ploce u sjedistu poslodavca.

Radnik je duzan pratiti obavijesti poslodavca objavljene na na¢in propisan ovim
Ugovorom 1 ne moze se pozivati da objavljeni oglas nije procitao.

Sva pismena u poslovnoj komunikaciji poslodavca i radnika, a koja se odnose na
obavljanje poslova ili su vezana uz pojedina¢na prava, odnosno obveze radnika
(nalozi, upute, upozorenja, rjeSenja, odluke, zahtjevi, prituzbe i sl.) radnik je duzan
dostavljati poslodavcu ili preuzimati od poslodavca na nacin propisan ovim
Ugovorom.

I11. ZASTITA ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 7.

Poslodavac je duzan voditi i organizirati poslovanje na naéin i uz uvjete koji ée
omoguciti zastitu Zivota, zdravlja i privatnosti radnika, sukladno zakonu, posebnim
propisima 1 aktima poslodavca, te naravi poslova i djelatnosti.

7.a
Svi radnici imaju jednom u Cetiri godine pravo na sistematski pregled koji ¢ée
radnicima omoguciti poslodavac u zdravstvenoj ustanovi koju odredi poslodavac, u
pravilu prema u mjestu rada.

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog ¢lanka provode se s ciljem zastite zdravlja, te se
nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i
utvrdivanja radne sposobnosti radnika.

Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka nema radnik koji je u istom
razdoblju upuéen od strane poslodavca na obvezni lije¢ni¢ki pregled sukladno
posebnim propisima.

Utvrduje se da CetverogodiSnje razdoblje za upudivanje na sistematske preglede
podinje stupanjem na snagu ovog Ugovora.

Clanak 8.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

Radnik je duzan:
- raditi s nuZnom pozorno$c¢u i na na¢in kojim ne ugrozava Zivot i zdravlje svoje
1 drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja,
- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti od rada, pridrzavati se

propisanih mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,
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- odrzavati 1 upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje 1 osobna
zastitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove 1 nedostatke na uredajima.
opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim zastitnim sredstvima kao 1 na
neredovite pojave pri radu 1 postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti
odredenu opremu ili ugroziti zivot i zdravlje radnika,

- upoznati poslodavca, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na tjelesne
nedostake ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati
posljedice po zivot 1 zdravlje radnika ili drugih osoba,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

- podvré¢i se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upucen.

Nepostupanje u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu radne obveze i
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu (redoviti, odnosno izvanredni).

Clanak 9.

Radnici su obvezni poslodavcu ili osobi za to ovlastenoj od strane poslodavca,
dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama iz podrucja rada, a
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem i druge podatke nuzne za realizaciju
prava ili obveza koje proizlaze iz radnog odnosa.

Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti poslodavcu ili ovladtenoj osobi
poslodavca.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke ili ne obavijeste poslodavca, odnosno
ovlaStenu osobu, o promjeni utvrdenh podataka, snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 10.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je potrebno radi ostvarivanja prava
1 obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac ¢e, pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, imenovati osobu koja smije
podatke o radnicima prikupljati, koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika

Clanak 11.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako
da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravnju ili spolnom

uznemiravanju.

Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.



Clanak 12.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca.
nadredenih radnika, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanje 1 spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 13.

Poslodavac ¢e odlukom imenovati osobu koja je, osim poslodavca, ovlastena za
zaprimanje 1 rjeSavanje prituzbi za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 14.

U slucaju povrede dostojanstva radnika, radnik moze dati prituzbu (pisano ili usmeno
na zapisnik) za to ovlastenoj osobi.

U prituzbi se mora navesti o kakvom obliku uznemiravanja se radi, kada je i na koji
nacin podnositelj prituzbe bio izlozen uznemiravanju, od koga je uznemiravan, imena
1 prezimena osoba koja o navodima iz prituzbe imaju neposredna saznanja, te priloziti
eventualnu pisanu dokumentaciju ukoliko je uznemiravanje vezano uz sadrZaj iste.

Ovlastena osoba je duzna u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe ispitati i rijesiti
prituzbu, te poslodavcu i radniku dostaviti o¢itovanje o osnovanosti ili neosnovanosti
prituzbe, s prijedlogom mjere radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja u sluéaju eventualanog utvrdenja postojanja uznemiravanja.

U postupku ispitivanja prituzbe, ovlaStena osoba je duzna prikupiti svu relevantnu
dokumentaciju, te o okolnostima prituzbe zatraziti izjavu osobe koja je podnijela
prituzbu, osobe koja se tereti za uznemiravanje, kao i izjave svih drugih osoba koje o
navodima iz prituzbe imaju neposredna saznanja.

Izjave moraju biti u pisanom obliku, sastavljene u formi sluzbene biljeske ili formi
zapisnika, te potpisane od strane ovlastene osobe i osobe koja je izjavu dala.

Clanak 15.

Kada se u postupku iz ¢l. 14. ovog Ugovora utvrdi da je netko od radnika svojim
postupcima ili ponaSanjem ugrozio dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili
spolno uznemiravao) poslodavac moze, ovisno o pojedinom slucaju, poduzeti sljedece
mjere:
- dati pisane upute o na¢inu rada i ponaSanju u radnoj sredini
- drukéije rasporediti rad odredenih radnika ili promijeniti mjesto rada
odredenih radnika, ako to priroda posla omogucava



- dati pisano upozorenje na mogucénost otkaza ugovora o radu
- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).

Clanak 16.

Ako Poslodavac u roku od osam dana od dana dostave prituzbe ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je
poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljinjem roku
od osam dana zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati da ée Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora, kao i u slucaju iz stavka
1. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu plaée koju bi ostvario da

je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajna, te su svi
sudionici koji sudjeluju u postupku zastite dostojanstva odgovorni za ¢uvanje tajnosti
tih podataka.

U slu¢aju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.
IVv. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 17.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Svaki radnik moZe zasnovati radni odnos ako ispunjava opée uvjete predvidene
zakonom, a posebne uvjete ako je to utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem

ustrojstvu i na¢inu rada poslodavca.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno
vrijeme pod uvjetima i na na¢in propisan Zakonom o radu.

Clanak 18.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
smatra se da radni odnos nije zasnovan, a ugovor o radu smatra se raskinutim.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguéiti uvid u Ugovor i druge akte
poslodavca kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.



Prethodno provjeravanje sposobnosti radnika

Clanak 19.

Prije zasnivanja radnog odnosa mogu se provjeriti stru¢ne i druge sposobnosti radnika
za obavljanje odredenih poslova.

Clanak 20.

U slucaju iz prethodnog ¢lanka, poslodavac ¢e odluciti koji ée se oblik provjeravanja
primjeniti (obavljanje odredenog zadatka, intervju, audicija, test i tome sli¢no) i
odrediti osobe koje ¢e provesti provjeravanje i podnijeti poslodavcu izvjeStaj i
misljenje.

Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Ugovorom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koja zadovoljava
te uvjete.

Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slucaju utvrduje
Poslodavac.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora
uputiti na lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove, Poslodavac moze odluciti da se radnik uputi na lije¢nicki pregled
radi utvrdivanja opée zdravstvene 1 psihofizicke sposobnosti u kojem slucaju troSkove
pregleda snosi poslodavac.

Probni rad

Clanak 21.

Ugovorom o radu moze se radniku odrediti probni rad u najduzem trajanju od Sest
mjeseci.

Clanak 22.

Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni,
a poslodavac moze, prema potrebi, uz neposredno nadredenog, odrediti i drugoga ili
druge radnike koji ¢e pratiti 1 ocijeniti rad.

Probni rad se odreduje kako bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu, pri
demu se moZe uzeti u obzir brzina i kvaliteta izvrienja povjerenih zadataka,
snalaZenje u novim poslovima i samostalnost u obavljanju istih, odnos prema radu,
suradnicima 1 nadredenim radnicima, radna disciplina radnika, odnos prema
sredstvima rada, poStivanje odluka i akata poslodavca, kao i propisa vezanih uz
djelatnost poslodavca i poslova koje radnik obavlja i dr.

Clanak 23.
Osoba zaduzena za pracenje probnog rada duzna je, najkasnije 10 dana prije isteka

probnog rada, dostaviti poslodavcu obrazlozenu ocjenu o radnikovoj radnoj
sposobnosti.



Ako po ocjeni osobe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik nije udovoljio uvjetu
probnog rada, poslodavac ¢e mu redovito otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od
sedam dana.

Na otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe o otkazu ugovora o
radu, osim odredbi o obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza, pocetku tijeka otkaznog
roka i1 sudskom raskidu ugovora o radu.
Pripravnici

Clanak 24.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, moze se zaposliti
kao pripravnika.

Pripravnici u vrti¢u su osobe koje se prvi put zapo§ljavaju na poslovima odgojitelja ili
stru¢nog suradnika uz uvjet polaganja stru¢nog ispita.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u najduZem trajanju do jedne
godine.

Ugovor o radu sa pripravnikom mozZe se sklopiti i na neodredeno vrijeme uz obvezu
polaganja stru¢nog ispita u roku od jedne godine od isteka pripravnikog staza.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ugovor o
radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 25.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnickog staza, te prava i obveze
pripravnika za vrijeme pripravni¢kog staza.

Za vrijeme pripravniSva radnik prima plaéu u visini od 70% od osnovne plaée
pripadajuceg radnog mjesta. 5
Clanak 26.

Prilikom zaposljavanja pripravnika, poslodavac ¢e odlukom imenovati osobu
(mentora) koja ¢e, tijekom pripravni¢kog staZa, pratiti osposobljavanje pripravnika.

Za mentora mora biti imenovana osoba s najmanje onim stupnjem stru¢ne spreme
koju ima pripravnik.

StaZiranje pripravnika ostvaruje se na temelju programa staZiranja koji donosi
odgojiteljsko vijece na prijedlog povjerenstva za staZiranje.

Povjerenstvo za staziranje ¢ini ravnatelj vrtiéa u svojstvu predsjednika povjerenstva,
mentor 1 struéni suradnik vrtica.

Povjerenstvo za staziranje imenuje ravnatelj najkasnije 8 dana od podetka
pripravnikova staziranja.

Povjerenstvo za staZiranje duZno je u roku od 15 dana od pocetka staZiranja
pripravnika predloZiti program pripravni¢kog staza odgojiteljskom vijeéu.



Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staza vodi mentor koji ima
najmanje isti ili viSi stupanj stru¢ne spreme od pripravnika i poloZen strucni ispit ili
uziva uglad vrsnog odgojitelja.

Pripravnici su obvezni biti nazo¢ni radu mentora najmanje 30 sati tijekom staziranja,
a mentor je obvezan biti nazocan radu pripravnika najmanje 10 sati.

Povjerenstvo za staziranje nazoc¢i aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva
puta.

Vrti¢ je obvezan najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika donijeti
cjeloviti program staziranja i prijaviti staZiranje nadleZnom ministarstvu u istom roku.
Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama
toga zakona.

Clanak 26. a
Stru¢no osposobljavanje

Vrti¢ moZe u skladu s godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje struénog ispita primiti odgojitelja ili struénog suradnika na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze trajati dulje od
pripravnic¢kog staza iz ¢lanka 24. ovoga Ugovora.

S osobom primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duZan sklopiti
ugovor u pisanom obliku.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga Ugovora
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i, nadoknadi place i prestanku ugovora
o radu.

V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 27.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove
prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom

mjestu koje odredi Poslodavac.

Poslodavac vodi evidenciju radnog vremena sukladno Ugovoru o sadrZaju i nadinu
vodenja evidencije o radnicima.

Poslodavac moZe posebnom odlukom utvrditi nadin evidentiranja prisutnosti radnika

na radu, odnosno evidentiranja vremena dolaska na posao i odlaska s posla, koju
odluku su radnici duzni postivati.
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Puno radno vrijeme

Clanak 28.
Puno radno vrijeme ne moze biti duze od 40 sati tiedno.

Pocetak i zavrsetak radnog vremena te raspored radnog vremena Poslodavac utvrduje
odlukom sukladno ¢lanku 32. ovog Ugovora.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 29.
Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodaveem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

Pripravnost

Clanak 30.
Pripravnost (pasivno dezurstvo) je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri cemu se
radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu
koje je odredio poslodavac.

Vrijeme pripravnosti ne smatra se radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 3 1.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim slucajevima prijeke potrebe.

Radnik je duZan raditi prekovremeno na temelju pisanog zahtjeva poslodaveca.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, radnik
Jje duZan raditi prekovremeno na temelju usmenog zahtjeva poslodavca, a poslodavac
je duZan svoj usmeni zahtjev pisano potvrditi u roku od sedam dana od kada je
prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
sati tjedno, time da prekovremeni rad ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje, osim
u slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.
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Ako radnik samovoljno ostane raditi izvan redovitog radnog vremena bez pisanog
zahtjeva poslodavca ili bez usmenog zahtjeva poslodavca koji je naknadno pisano
potvrden, takav rad ne smatra se prekovremenim radom, a radnik na temelju tako
odradenih sati ne ostvaruje pravo na placu.

Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe
poslodavaca, te radnik iz ¢l. 61. st. 3. i €l. 62. st. 3. Zakona o radu, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad,
osim u slu¢aju vise sile.

Raspored radnog vremena

Clanak 32.

Radno vrijeme moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se odlukom poslodavca, o ¢emu je poslodavac
duZan obavijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke
potrebe za radom radnika.

Odluka o rasporedu radnog vremena objavljuje se na oglasnoj plo¢i poslodavca, te se
dan stavljanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra danom obavije$tavanja radnika o
rasporedu radnog vremena.

Clanak 33.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno
nepunog radnog vremena.

Razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena ne moze biti krace od jednog
mjeseca, niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno
vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

U sluéaju rasporeda radnog vremena u nejednakom trajanju, radnik mozZe raditi
najviSe do pedest sati tjedno ukljuéujuéi i prekovremeni rad, osim u sluc¢ajevima
propisanim Zakonom o radu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no 48 sati tjedno, ukljuujuéi 1
prekovremeni rad.



Preraspodjela radnog vremena

Clanak 34.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodjeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog
vremena, time da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti
duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ne smije biti duze od 48 sati tjedno, ukljucujuéi i
prekovremeni rad, niti trajati duze od 4 mjeseca, osim u slu¢ajevima propisanim
Zakonom o radu.

Preraspodjeljeno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
O preraspodjeli poslodavac odlucuje posebnom odlukom, kojom ¢e utvrditi plan
preraspodjeljenog radnog vremena s naznakom poslova 1 broja radnika uklju¢enih u

preraspodjeljeno radno vrijeme.

Odluku, odnosno plan iz prethodnog stavka ovog clanka, poslodavac je duzan
prethodno dostaviti inspektoru rada.

Rad u smjenama

Clanak 35.

Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena,
koji moze biti prekinuti ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i noéni rad, mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

Clanak 36.

Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje
odgovaraju 1 primjenjuju se na sve ostale radnike 1 dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noéni
radnik, prije zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noc¢nog
radnika, Poslodavac je duzan omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom
propisu.

TroSkove zdravstvenog pregleda u ovom slu¢aju snosi poslodavac.



V.  ODMORII DOPUSTI

Stanka, dnevni i tjedni odmor

Clanak 37.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo u toku radnog vremena na
dnevni odmor (stanku), u trajanju od 30 minuta, time da vrijeme koriStenja stanke
odreduje poslodavac.

Tijekom vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, kojem
se pribraja dnevni odmor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako radnik zbog prirode posla mora raditi nedjeljom, poslodavac mu rasporedom
tjednog radnog vremena mora odrediti drugi dan u tjednu kao dan tjednog odmora.

Ako radnik ne moze koristiti odmor na naéin propisan ovim ¢lankom, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili
ga je koristio u kra¢em trajanju. a najkasnije u razdoblju koje ne moze biti dulje od
dva tjedna.

GodiSnji odmor

Clanak 38.

Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godi$nji odmor u trajanju od Cetiri
tjedna, u koji je uracunat broj radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu
radnog vremena.

Godisnji odmor duzi od minimalnog iz stavka 1. ovog ¢lanka, utvrduje se tako da se
na pocetnu osnovicu od 20 radnih dana pribrajaju dani godi$njeg odmora prema
sljede¢im kriterijima:

1. Stupanj struéne spreme:

- niZa stru¢na sprema 2 radna dana
- srednja stru¢na sprema 3 radna dana
- vi$a stru¢na sprema 4 radna dana
- visoka stru¢na sprema 5 radnih dana

2. DuZina radnog staza:

- od 1-5 godina 1 radni dan

- od 6-10 godina 2 radna dana
-od 11-15 godina 3 radna dana
- od 16-20 godina 4 radna dana
- od 21-25 godina 5 radnih dana
- od 26-30 godina 6 radnih dana
- preko 30 godina 8 radnih dana
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3. Socijalne prilike:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju,posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju i staratelju djeteta s teskocama

urazvoju, bez obzira na drugu djecu 3 radna dana
- radniku kojemu je temeljem nadleznog tijela utvrdena profesionalna

nesposobnost za rad ili opasnost od nastanka invalidnosti 2 radna dana
- radniku koji uzdrzava tesko bolesnog ¢lana obitelji 2 radna dana

Radnici koji po kriterijima iz stavka 1. ovog Clanka ostvare veéi broj dana godisnjeg
odmora od 30 radnih dana, mogu koristiti najvise 30 radnih dana godisnjeg odmora.

U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lijeCnik te dani placenog dopusta.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godidnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjeSe pravo na godisnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog radnog
odnosa kod poslodavea.

Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora radnik ostvaruje temeljem ¢&lanka 78.
Zakona o radu.

Clanak 39.

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavecem
drugacije ne dogovori.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju duzem od dva
tjedna.

Drugi dio godisnjeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godis$njeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, osim ako posebno opravdani razlozi na stani

Poslodavca to onemoguéuju.
O koristenju ovog prava radnik je duzan obavijestiti neposrednog rukovoditelja
najmanje tri dana prije njegova koristenja.

U iznimnim slu¢ajevima moze se odstupiti od utvrdenog plana koriStenja godisnjeg
odmora zbog hitnih intervencija u radnom procesu, neodgodivog obavljanja hitnih i
znacajnih poslova te u drugim opravdanim slu¢ajevima.

Ako radnik koristi godisnji odmor a dode do nekog od opisanih slu¢ajeva, radnik je
duZan prekinuti zapodeti godisnji odmor, s time da ga ima pravo nastaviti ¢im
prestane slucaj zbog kojeg je odmor prekinut.
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Zbog prekida koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu opravdanih
troskova koje je imao (tro§kovi prijevoza, hotela i sl.) uz prilaganje dokaza.

Clanak 40.

Raspored (plan koritenja godisnjeg odmora) utvrduje poslodavac, polaze¢i od
potrebe organizacije rada i moguénosti obavljanja predvidenih poslova te mogucnosti
za odmor raspolozive radnicima.

Raspored (plan koristenja godi$njeg odmora) donosi poslodavac najkasnije do 30.
lipnja tekuée godine, uz prethodno savjetovanje sa Radnickim vijecem te o istom
obavjestava radnike.

O razdoblju koristenja i trajanju godi¥njeg odmora, radnika se obavjeStava najmanje
15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini

plaée koju bi ostvario u tekuéem mjesecu.

Placeni dopust

Clanak 41.

Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na pla¢eni dopust do 8 radnih dana u

slucaju:
= sklapanja braka 5 dana
= sklapanja braka djeteta 2 dana
* rodenja djeteta 5 dana
= porodaja ¢lana uze obitelji 2 dana
» smrti ¢lana uZe obitelji ( bra¢ni drug, srodnici po krvi u 5 dana

prvoj liniji i njihovi supruzi, brat, sestra, pastorak,
usvojenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavnaje,
otuh i maceha, posvojitelji, osoba koju je radnik duzan
po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbra.zaj. )

= smrti djeda, bake, roditelja supruznika 2 dana

= selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana

= selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 dana

» teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 dana

» vecih o$teCenja ili uniStenja materijalnih dobara te 5 dana
elementarnih nepogoda

= struénog Skolovanja ili stru¢nog 5 dana
osposobljavanja,polaganja stru¢nog ispita i sl.

* nastupanja na kulturnim ili §portskim priredbama 2 dana

* obavljanja neodgodivih poslova ili smrti ¢lana Sire 1 dan
obitelji

= odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1 dan

* sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima 1 2 dana

obrazovanju za sindikalne aktivnosti.

Clan radni¢kog vije¢a ili sindikalni povjerenik ima pravo na placeni dopust uz
naknadnu pla¢e za vrijeme obrazovanja ili strunog osposobljavanja i usavrSavanja te
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obrazovanja za potrebe sindikalnog rada do ukupno najvise dva radna dana u jednoj
kalendarskoj godini pod uvjetom da poslodavca o koristenju ovog prava obavijesti
najkasnije osam dana ranije te pod uvjetom da kod poslodavca ne postoje izvanredne
okolnosti koje zahtijevaju hitne intervencije u radnom procesu, neodgodivo obavljanje
hitnih i znacajnih poslova te drugi opravdani slucajevi.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani plac¢enog dopusta se, u pravilu, koriste
neposredno nakon davanja krvi.

Davanje krvi dokazuje se knjizicom dobrovoljnog davatelja krvi i podacima
sadrZzanim u njoj.

KoriStenje prava na placeni dopust u slucajevima utvrdenim prethodnim stavkom
ovog €lanka, radnik ostvaruje iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti po osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust i ne moZe se prenositi u drugo razdoblje.

Zahtjev za koristenje plaéenog dopusta radnik je duzan vjerodostojno dokumentirati
prilikom podnoSenja zahtjeva, odnosno naknadno, ovisno o pojedinom slucaju.

Radnik ne ostvaruje pravo na placeni dopust ukoliko okolnosti utvrdene stavkom 1.
ovog Clanka nastupe kada ne radi zbog koriStenja slobodnih dana, privremene
nesposobnosti za rad, neplacenog dopusta ili drugih opravdanih slu¢ajeva odsutnosti s
rada.

Clanak 42.

U slu¢aju kad je radnik upucen na Skolovanje ili osposobljavanje po nalogu i za
potrebe poslodavca, pravo na placeni dopust kao i druga prava i obveze tijekom i
nakon prestanka Skolovanja, odnosno osposobljavanja, regulirat ¢e se posebnim
ugovorom sklopljenim izmedu poslodavca i radnika.

Clanak 43.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi poslodavac na pisani i obrazloZeni zahtjev

radnika.
U iznimnim i hitnim slucajevima poslodavac moze dati suglasnost za koriStenje
dopusta i usmeno.

Neplacéeni dopust

Clanak 44.

Radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ako to dopusta priroda
posla i potrebe poslodavea.

U vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (nepladeni dopust) pod uvjetom
da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoée u obavljanju poslova
Poslodavca a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
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Sportskim  priredbama, vlastitog $kolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja.
usavriavanja ili specijalizacije.

VII. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI
RADNIKA

Plac¢a radnika 5
Clanak 45.

Pla¢u za izvrSeni rad ¢ini:
- osnovna placa radnog mjesta na kojemu radnik radi,
- dodaci po osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih od normalnih uvjeta,
- dodatak na plac¢u utvrden kao povecanje place po osnovi ostvarenih
rezultata rada radnika
- odbitak od place utvrden po osnovi neizvrSavanja, nepravovremenog
izvrSavanja ili neurednog izvr§avanja poslova i zadataka

Pla¢a u smislu ovoga Ugovora je pla¢a u bruto iznosu, a sadrzaj bruto place ureduje se
posebnim propisima.

Osnovna plaéa radnog mjesta

Clanak 46.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak na poslovima
predstavlja umnozak osnovice i pripadajuceg koeficijenta sloZenosti poslova.

Pod uobicajenim radnim ucinkom na poslovima podrazumijeva se izvrSavanje
poslova koje radnik obavlja na temelju plana i programa rada, organizacije poslovanja
te naputaka i naredaba ravnatelja i voditelja ustrojstvenih jedinica uz ostvarivanje
o¢ekivanih rezultata rada.

Osnovica za izracun osnovne place iznosi 2.556,00 kn bruto mjese¢no ili 14,69 kn
bruto po satu rada, prema odluci poslodavca.

Koeficijenti sloZenosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrduju se u
tarifnom prilogu koji je sastavni dio Pravilnika o radu, osim za pojedina radna mjesta

za koja se iznos osnovne plaée utvrduje ugovorom o radu.

Dodaci na osnovnu placu

Clanak 47.

Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,5%.

Clanak 48.
Osnovna placa radnika uvecava se za:
= otezane uvjete rada............cceeuvennee, 10%
n prekovremen tadcuasnns s 50%
" Al O e e 40%
* rad nedjeljom......cccoeeeinieeenneennnen. 35%
* zarad uturnusima...........cceo...... 10%
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* zadvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat.................... 10%
* zarad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjenic¢no, ili najmanje dva

radna
®= dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni.......................10%
®* zastalnirad u prvoj Smjeni.........ocoooooeoooooi 10%
* zarad udane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom............ 150%

Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Pravo na dodatke na placu iz st.1. ovog ¢lanka radnici imaju samo za sate rada
ostvarene u navedenim uvjetima.

Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada, rada noéu, nedjeljom ili
blagdanom, poslodavac mozZe uz suglasnost radnika odrediti da radnik koristi
slobodne dane prema ostvarenim satima takvog rada u omjeru da za svakih 8 sati
rada ostvarenih u navedenim situacijama radnik ima pravo na 1 slobodan dan.

Osnovna plaéa uveéat ¢e se:
- ako radnik ima akademski stupanj magistar znanosti (mr.sc.), odnosno
akademski naziv sveu¢ili$ni specijalist (univ.spec.) za 8%
- ako radnik ima akademski naziv doktor znanosti {dr. sc.)za 15%,
ako akademski stupanj, odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem
radnik radi i ako je akademski stupanj, odnosno akademski naziv, u funkceiji poslova
radnog mjesta na kojem radnik radi.

Za napredovanje u struci, ako je ono u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s
djelatnos¢u poslodavea koeficijent za obradun plaée uvecat ce se:

-za promoviranog odgojitelja mentora...........................____ 10 %
-za promoviranog odgojitelja savjetnika................ocooooo 12 %
-za promoviranog struénog suradnika mentora.........................._. 10 %
-za promoviranog stru¢nog suradnika savjetnika...................... 12 %

Za obavljanje poslova odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, radniku pripada placa
tog radnog mjesta.

Clanak 49.

Ako tijekom mjeseca odredeni radnik obavlja poslove uopsegu i kvaliteti koja
premasuje uobicajene rezultate, moZe mu se za ta] mjesec osnovna plada uvedati za
najvise 50%.

Odluku o poveéanju osnovne plaée (stimulacije) u smislu stavka 1. ovog &lanka
donosi ravnatel;.

Visinu stimulativnog dijela plaée za svakog pojedinog radnika utvrduje ravnatel], na
prijedlog voditelja organizacijske jedinice, a pri donoSenju odluke uzima se u obzir
kvaliteta izvrSenog rada, aZurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti
i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledu poslodavea i odnos
prema poslodavcu i strankama.

Clanak 50.

Radniku koji ne ostvaruje uobi¢ajene radne uinke na svom radnom mjestu, ucestalo
napusta radno mjesto, kasni na posao ili iz drugih opravdanih razloga, a osobito onih
navedenih u ¢lanku 62. ovog Ugovora, Poslodavac moZe pisanom odlukom uz
obrazloZenje umanjiti (destimulacija) osnovnu plac¢u do 10 %.
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Visinu destimulativnog dijela place svaki mjesec odreduje ravnatelj ili od njega
ovlastena osoba na prijedlog voditelja organizacijske jedinice.

Naknada place

Clanak 51.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom
ili aktima poslodavca ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu place u sljedeé¢im slucajevima:
- uvrijeme godiSnjeg odmora,
- plaéenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije 1 struénog osposobljavanja na koje je upucen od
poslodavca,
- zavrijeme trazenja novog zaposlenja u otkaznom roku
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i ovim Ugovorom.

U okolnostima iz stavka 1. ovog ¢&lanka, radnik ima pravo na naknadu place u visini
place koju bi ostvario kao da radi.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
place koju bi ostvario u teku¢em mjesecu.

Clanak 53.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
najmanje u visini 80% od njegove osnovne place. Naknada u 100 % iznosu osnovne
place pripada radniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu 1 izolacije.

Clanak 54.

Ako radnik odbije raditi zato $to kod poslodavca nisu provedene propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu place u visini kao da je
radio.

Pravo na naknadu place iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ostvaruje sve dok se ne
provedu propisane mjere zastite na radu.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku
naplatiti uskratom isplate place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate
naknade plaée ili dijela naknade place.

Rokovi i razdoblje isplate plaée

Clanak 55.

Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada.
Plac¢a i naknada place se isplacuje u novcu.



Rok za isplatu place je do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac, isplacuje se zajedno s placom.
Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaé¢e, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknada place ili otpremnine radniku dostaviti obratun iznosa koje je bio duZan
isplatiti.

Drugi materijalni primici radnika

Dnevnice i tros$kovi prijevoza
Clanak 56.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ima pravo na
dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova noéenja.

Radniku na sluzbenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini najviseg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duZi od 12 sati.

Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu i u sluéaju kada sluzbeni put traje
manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Radniku se priznaje pola dnevnice ako sluZzbeno putovanje traje duze od 8, a kraée od
12 sati.

Ako radnik ima pla¢en smjestaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 30% od dnevnice
koja bi mu inace pripala da smjestaj nije plaéen.

Radnik na sluzbenom putovanju ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini
stvarnih troskova.

Radnik na sluzbenom putovanju ima pravo na naknadu troSkova noéenja do visine
cijene nocenja u hotelu s 3 (*** kategorije ) zvjezdice. Poslodavac svojom odlukom
moze odobriti smjestaj u hotelu vise kategorije.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obradunavaju se na na¢in
kako je to regulirano poreznim propisima.

Clanak 57.

Radnik ima pravo na naknadu troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza za
dolazak na posao i povratak s posla u visini za poslodavca najpovoljnijeg troska
javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji radniku omoguéava redoviti dolazak na posao
i povratak s posla, radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koji se utvrduju u
visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz
organiziran.
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Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje
od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja.
nema pravo na naknadu troskova prijevoza.

Obracun naknade za prijevoz za tekuci mjesec obavlja se na temelju evidencije radnih
dana iz prethodnog mjeseca.

Za mjesec u kojem je radnik radio manje od 10 (deset) radnih dana naknada za
prijevoz ¢e se utvrditi na temelju cijene pojedinagne karte za prijevoz.

Naknada stvarnih troskova prijevoza ostvaruje se na slijedeéi nacin:

- za mjesec za koji radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza u iznosu
cijene mjeseCne karte uplatom iznosa za mjese¢nu kartu u korist prijevoznika ili u
korist radnika, prema odluci poslodavca;

- za mjesec za koji radnik ostvaruje pravo na djelomi¢nu naknadu troskova
prijevoza u iznosu pojedina¢ne cijene karte isplatom radniku do 05-og u mjesecu na
temelju obra¢una naknade iz prethodnog mjeseca.

Poslodavac moZe u iznimnim slu€ajevima (zimska sluzba, dezurstva i dr.) donijeti
odluku o isplati naknade troSkova prijevoza radniku u iznosu pojedinacéne cijene karte
za radne dane u kojima su te okolnosti nastupile.

Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 58.

Ako radnik po pisanom nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za
potrebe poslodavca, isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u
sluZbene svrhe u iznosu koji poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporeziv
isplatiti radniku.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki
radni nalog, zasebno.

Jubilarna nagrada
Clanak 59.

Za neprekidni rad kod poslodavca radnik ima pravo na jubilarnu nagradu, i to za: 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina staza najvide do iznosa koji poslodavac poreznim
propisima moZe kao neoporeziv isplatiti radniku. Za navr3enih 45 godina radnog staza
radnik ima pravo na jubilarnu nagradu u iznosu najvise do 5.000,00 kn.

U smislu stjecanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovoga &lanka razdoblja
opravdane odsutnosti s rada utemeljene na zakonu smatraju se vremenom
provedenom na radu, s tim da razdoblje opravdane odsutnosti s rada, za koje vrijeme
prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ne prekida neprekinuti rad, ali se u njega ne
uraCunava.

Pravo na jubilamu nagradu ostvaruju radnici koji su iz drugih ustanova kojima je
osniva¢ Grad Sisak presli u radni odnos u Djedji vrti¢ na temelju posebnog sporazuma
1izmedu poslodavaca, pod uvjetom da nema prekida radnog staza.



Poslodavac ¢e jubilarnu nagradu isplatiti radnicima koji u trenutku stupanja na snagu
ovog Ugovora imaju osnovu za isplatu jubilarne nagrade, odnosno potreban broj
godina radnog staZa koji je osnova za isplatu jubilarne nagrade.

Potpore i nagrade 5
Clanak 60.

Ukoliko su financijskim planom osigurana dostatna sredstva, radnicima se mogu
isplatiti sljedece jednokratne potpore i nagrade:

=  bozi¢nica,

= uskrsnica,

* dar djetetu,

Poslodavac ¢e pod uvjetima iz ovog &lanka uskrsnicu isplatiti u iznosu od 400,00
(Cetiristo) kuna i boZiénicu u iznosu od 700,00 (sedamsto) kuna.

Dar djetetu isplacuje se do 15 godina starosti djeteta (koje je do 31. prosinca tekuée
godine navrsilo 15 godina starosti),a u povodu Dana Svetog Nikole, ukoliko je dijete
evidentirano kao porezna olaksica na poreznoj Kartici, a u visini od 400,00 (&etiristo)
kuna.

VIII. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 61.

Svi radnici obvezni su struéno, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih
zavrSavati na vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, internim
aktima poslodavca, odlukama tijela upravljanja poslodavca i pozitivnim propisima.

Clanak 62.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:

1. nepolinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu, neopravdano
kaSnjenje na posao, te napustanje radnoga mjesta u tijeku radnoga vremena
suprotno odredbama ovoga Ugovora,
nepravovremeno izvrsavanje naloga nadredenih,
nepridrzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca,
odbijanje izvrSavanja obveza iz radnog odnosa,
neizvriavanje, te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvriavanje radnih
obveza,
neovlaSteno prisvajanje imovinske koristi,
uniStavanje imovine poslodavca,
prijetnja poslodaveu,
neupotreba osobnih zastitnih sredstava,

0. tri destimulacije godisnje,

1. pravomocno osudivanost radi pocinjenja kaznenog djela kojemu je izretena
kazna zatvora,

12. krada materijala, alata, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca,

13. nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno

1 neodgovorno kori$tenje sredstava za rad,

14. zlouporaba koristenja bolovanja,

15. uznemiravanje bilo koje vrste (npr. spolno) drugih radnika na radnom mjestu i
tijekom radnog vremena,

16. davanje neto¢nih podataka vaznih za dono3enje poslovnih odluka poslodavca,
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17. povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara,

18. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Ugovorom
ili drugim aktom poslodavca,

19. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili
konzumiranje alkohola i droga u vrijeme rada.

20. drzanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti
kad to zatrazi poslodavac,

21. puSenje u prostorijama u kojima postoji poveéana opasnost od pozara ili na
mjestu gdje je zabranjeno pusenje,

22.1zazivanje tu¢njave na radnom mjestu ili nepristojno ponasanje, kao i svaki
postupak koji predstavlja u tezem stupnju nepravilan odnos prema radnicima,
poslovnim partnerima ili ostalim osobama koje na bilo koji na¢in suraduju s
poslodavcem, a kojim je nanesena ozbiljna povreda ne¢ijem ugledu, odnosno
Casti 1li zbog kojeg su teze i trajnije poremeceni meduljudski odnosi,

23. zlouporaba polozaja i prekoracenje danog ovlastenja, pribavljanje materijalne
koristi u bilo kojem obliku i na bilo koji na¢in u svezi s radom za sebe ili
drugoga,

24. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,

25. postupanje radnika kojim je ocigledno nanesena znatna $teta poslodavcu ili
grubo krienje odredbi o radu i redu utvrdenih propisima, ovim Ugovorom i
drugim aktima poslodavca.

Clanak 63.

Nakon saznanja da je radnik kr$io svoje radne obveze, na nacin opisan u prethodnom
¢lanku, ovlaStena osoba poslodavca ¢e razmotriti okolnosti u svezi s kr§enjem iste te u
slucaju utvrdenja da zbog iste nije potrebno radniku otkazati ugovor o radu, u pravilu
¢e radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost
otkaza za slu€aj ponavljanja krSenja obveza iz radnog odnosa i/ili ¢e mu, ako to
ocijeni svrsishodnim, izre¢i mjeru destimulacije na nacin i u iznosu utvrdenom
¢lankom 48. ovog Ugovora.

Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan
primjerak dostavlja radniku, a jedan odlaze u dosje radnika.

IX. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika

Clanak 64.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
poslodavcu, duZzan je Stetu naknaditi.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o privremenom udaljenju radnika iz ustanove
ako su razlozi udaljenja uzrokovani osnovanom sumnjom u teSku povredu obveze iz
radnog odnosa zbog koje se opravdano moZe ocekivati odluka poslodavca o
izvanrednom otkazu ugovora o radu.

Privremeno udaljenje radnika traje do utvrdivanja ¢injeniénog stanja, ali ne duZe od
trideset dana. Za vrijeme trajanja privremenog udaljenja radniku pripada pravo na
naknadu place u visini polovice prosje¢ne mjesene place isplaéene tom radniku u
prethodna tri mjeseca.
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Ukoliko poslodavac nakon utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ne donese odluku o
izvanrednom otkazu ugovora o radu, radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme
privremenog udaljenja u visini plaée koju bi ostvario da je to vrijeme redovno radio.

Clanak 65.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poc¢injenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 66.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.
Procjena vrijednosti osteéene stvari vr3i se putem vjestacenja.

Clanak 67.

U slucaju povrede:

- prava na ugled i dobar glas poslodavca,

- prava na tvrtku poslodavca,

- poslovne tajne,

- ilidr. prava osobnosti poslodavca
radnik odgovara poslodaveu za prouzrotenu stetu u pausalnom iznosu od 10.000,00
kuna (slovima: deset tisu¢a kuna).

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom st. 1. ovog ¢lanka Ugovora veéa od
propisanog pausalnog iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini
stvarno pretrpljene i utvrdene 3tete,

Clanak 68.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan Jje poslodavcu naknaditi iznos

naknade isplacene tre¢oj osobi.

Odgovornost poslodavea

Clanak 69.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 70.

Potrazivanje naknade uzrokovane S$tete zastarijeva za tri godine i teCe od dana
saznanja za Stetu i poCinitelja.

U svakom slucaju, potrazivanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka zastarijeva za pet godina od
kada je Steta nastala.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 71.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
1. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
2. kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se
radnik i poslodavac drukéije ne dogovore,
3. sporazumom radnika i poslodavca,
4. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad,
otkazom,
6. odlukom nadleZznog suda.

h

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 72.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pismenom obliku i sadrZava
osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 73.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na na¢in propisan zakonom.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 74.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako
za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnologkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
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- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvijetovani otkaz), ili

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivl jenim
ponaSanjem radnika).

Clanak 75.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Clanak 76.

Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raéuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 77.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza za slucaj nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano o¢ekivati od poslodavca da to uéini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije

opravdano ocekivati od poslodavca da to u¢ini.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 78.

Radnik moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
ne navodeci za to razlog.

Izvanredni otkaz

Clanak 79.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postovanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vaZne injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 80.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 81.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem ili radom radnika, poslodavac
Je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oéekivati od poslodavca da to ugini.
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Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 82.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 83.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok po€inje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazmi rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku
oslobodio obveze rada.

Otkazni rok 5
Clanak 84.

U slu¢aju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duljini odredenoj zakonom.
Ugovorom o radu moze se utvrditi i dulji otkazni rok od onog utvrdenog stavkom 1.
ovoga Clanka.

Prava na otkazni rok sa svim pravima koja radniku za vrijeme trajanja otkaznog roka
pripadaju radnik se moze odreci nakon §to zaprimi odluku o otkazu ugovora o radu.

Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog povrede obveza iz radnog
odnosa utvrduje se otkazni rok u duljini polovice otkaznih rokova utvrdenih Zakonom
o radu.

U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada osam
sati tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu placée i1 priznati
sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti dulji od mjesec dana,
ako on za to 1ima osobito vazan razlog.
28



Clanak 85.

Odredbe koje se odnose na otkaz. primjenjuju se i na slu¢aj kada poslodavac otkaze
ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleZnim sudom
osporavati dopuStenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u
kojem radnik moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava tede od
dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj
ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se
izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 86.
Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priopéiti radni¢kom

vijecu te je duZan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vijeéem, u sludaju, na nacin i
pod uvjetima propisanim zakonom.

Otpremnina u sluéaju otkaza ugovora o radu

Clanak 87.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, ima pravo na otpremninu, osim ako mu se otkazuje iz razloga uvjetovanih
njegovim ponasanjem.

Clanak 88.
Visina otpremnine odreduje se u skladu sa zakonom.
Ugovorom o radu moZe se utvrditi i otpremnina u visem iznosu od one utvrdene u
stavku 1. ovoga ¢lanka.
Obveza na isplatu otpremnine dospijeva po prestanku ugovora o radu, osim ako
radnik i poslodavac drugacije ne urede.
Prava na otpremninu radnik se moZe odreéi u cijelosti ili djelomi&no nakon $to isto
pravo dospije na naplatu.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Zastita prava radnika pred poslodavcem i sudska za§tita




Clanak 89.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze uroku 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju
zahtjeva radnika za naknadom $tete ili drugim nov€anim potraZivanjima iz radnog
odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak
zastite dostojanstva radnika.

Dostavljanje pismena

Clanak 90.

Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na
pojedinacna prava 1 obveze radnika, obavlja se njihovim neposrednim uru¢enjem
radniku, u prostorijama poslodavca, uz naznaku datuma i uz potpis radnika kojim
potvrduje da je primio pismeno.

Ako radnik odbije primiti pismeno ili odbije potpisati primitak pismena, osoba koja
obavlja dostavu ¢e o tome napraviti zabiljesku, s naznakom datuma, a pismeno ¢ée
istog dana staviti na oglasnu plocu poslodavca. Ovime se smatra da je toga dana
pismeno uruc¢eno radniku.

Kad se pismeno dostavlja radniku preporu¢enom posiljkom, pa se isto vrati zbog toga
Sto je radnik odbio primiti ili zbog netoéne adrese ili zbog bilo kojeg drugog razloga
neurucenja (nepoznat na adresi, odselio, obavjeSten nije podigao posiljku ili dr.), s
danom vracene posiljke pismeno ¢e se staviti na oglasnu plou i time se smatra
uruceno radniku.

Clanak 91.
O pitanjima koja se ne odnose na pojedina¢no pravo radnika, radnici se obavjestavaju
putem oglasne ploce.
XII. ORGANIZACIJA RADA I PREMJESTAJ RADNIKA

Clanak 92.

Rad poslodavca organiziran je u sklopu poslova radnih mjesta utvrdenih i opisanih u
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djedjeg vrti¢a Sisak Stari.

U okviru poslova iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka, konkretne duznosti i ovladtenja
pojedinog radnika odreduje poslodavac pisanim uputama.



U slucaju neophodne potrebe organizac ije rada i iznenadne potrebe zamjene odsutnog
radnika, povecanja opsega poslova koji se nije mogao predvidjeti i ostalih izvanrednih
okolnosti, radnik je duzan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima
njegovog radnog mjesta.

XIV  DJELOVANJE I PRAVA SINDIKATA
Clanak 93.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, ¢lanovi 1Zvr$nog
tijela sindikata imaju pravo odrzavati sastanke u radno vri jeme u trajanju od najmanje
16 placenih sati tijekom kalendarske godine.

Clanak 94,

Poslodavac je obvezan omoguéiti odsustvovanje s rada uz naknadu place do 7 dana u
tijeku kalendarske godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:

- ¢lanu sindikalne udruge vise razine,

- sindikalnom povjereniku, odnosno povjereniku za zastitu zdravlja i sigurnosti
na radu.

Clanak 95.

Poslodavac se obvezuje bez naknade troskova sindikatima osigurati slijedece:
- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka,
- struéno tehnicke i administrativne poslove,
- obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu Clanstva,
- obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomoci,
- pravo na uporabu telefona i telefax-a,
- slobodu sindikalnog izvje$éivanja i podjele sindikalnog tiska,
- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjasnjavanja.

Clanak 96.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornosti niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moZe bez suglasnosti sindikata otkazati
ugovor o radu, uvrstiti ga u visak radnika.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spre¢avana ni ometana ako djeluje u
skladu sa konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima
1 ovim Ugovorom.

Clanak 97.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zada¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata
1 poslodavca.



Clanak 98.

Poslodavac ili ovlastena osoba sindikalnom povjereniku su duzni omoguéiti izostanak
s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i inozemstvu.

Clanak 99.

Poslodavac je obvezan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi i
dati mu raspolozive informacije vazne za gospodarski i socijalni polozaj radnika.

Clanak 100.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti, te

sluzbenog puta u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod
poslodavca.

XV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.

Ovaj Ugovor se primjenjuje od dana potpisivanja, odnosno na pla¢i za mjesec
kolovoz 2019. godine.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u sluzbenom glasilu Sisacko-moslavacke Zupanije.

Clanak 102.

Izmjene i dodaci ovom Ugovoru zaklju¢uju se na na¢in propisan Zakonom o radu za
njegovo sklapanje.

Clanak 103.
Ovaj Ugovor sklapa se na 4 godine.

Za vrijeme postivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na socijalni
mir.

Nepostivanje odredbi ovog ugovora smatrat ¢e se valjanim razlogom za prekid
socijalnog mira.

Clanak 104.

7a tumaenje odredaba i praéenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedni¢ko Povjerenstvo u koje svaka ugovorna strana imenuje po 2 predstavnika u
roku od 30 dana od potpisa ovog Ugovora.

Povjerenstvo donosi sve odluke veéinom glasova, a u slutaju podijeljenog broja
glasova stranke suglasno utvrduju kako ¢e Povjerenstvo tumadenje prepustiti pravinom
stru¢njaku iz podru¢ja radnog prava kojeg suglasno izabere ¢lanovi Povjerenstva te ¢e
troSkove danog mi$ljenja snositi na jednake dijelove.
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Komisija:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora

- prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje strane o krSenju odredaba
Ugovora

- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e razmotriti slucajeve sustavnog krSenja ovog
Ugovora radi sprjeCavanja sudskih postupaka i utvrditi prijedlog mjera za njegovu
provedbu.

Na pisani zahtjev za tumacenje pojedinih odredaba ovog Ugovora, Povjerenstvo je
duZno odgovoriti najkasnije u roku od osam dana.

Tumacenja povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na
koje se odnosi.

Sjediste Povjerenstva je u Gradu Sisku.
Clanak 105.

Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovog
Ugovora, izravno ¢e se umjesto takvog uglavka primjenjivati odredba ovog Ugovora.

Na odredbe Ugovora o radu, sklopljenih sa radnicima do dana stupanja na snagu ovog
Ugovora, kojima se utvrduje primjena Pravilnika o radu, odnosno Pravilnika o
placama, naknadama place i isplatama na teret troskova poslovanja, neposredno se
primjenjuju odredbe ovog Ugovora ako je to za njih povoljnije.

Clanak 106.

Svaka ugovorna strana moze pisanim putem otkazati ovaj ugovor ako za to ima
opravdan razlog, a osobito ako zbog gospodarskih, financijskih ili drugih razloga ne
moZe ispunjavati obveze iz ovog ugovora, ako druga ugovorna strana ne ispunjava
obveze iz ovog ugovora i dr.

Otkazni rok iznosi 3 mjeseca.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e u slucaju otkazivanja ovog Ugovora pristupiti
novim pregovorima u roku od 30 dana od otkazivanja ugovora.

U vremenu dok se ne potpise novi Kolektivni ugovor ostaju na snazi odredbe ovog
Ugovora kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosa, ali ne dulje
od isteka tri mjeseca od isteka otkaznog roka.

Clanak 107.

U slu¢aju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na
radnike se do sklapanja novog kolektivnog ugovora, a najduze godinu dana, nastavlja
primjenjivati kolektivni ugovor koji se na njih primjenjivao prije promjene
poslodavca.
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Clanak 108.

Ovaj Ugovor ¢e poslodavac dostaviti Uredu drzavne uprave u Sisacko-moslavackoj
zupaniji, nadleznom za poslove rada.

Za poslodavce: Za Sindikat:
DJIECJI VR}IC' SISAK STARI SINDIKAT OBRAZOVANJA,
, _ MEDIJA I KULTURE

HRVATSKE

URBROIJ: 2176/05-19-02-19-1

DJECJI VRTIC SISAK NOVI
zastupan po ravnateljici
Sandri Kramari¢~

KLASA: 404:02/19-01/20
URBROJ: 2176/05-18-1-19-01

uz suglasnost:

osnivaca

Grada Siska

zastupano po gradonacelnici
Kristini Iki¢ Banicek
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v / ,
KLASA: 041-01/18-02/11
URBROIJ: 2176/05-01-19-12:




