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Proratunski korisnik: 28887 DJECI VRTIC SISAK NOVI

NAZIV PROGRAMA: 1001 REDOVNI PROGRAM ODGOJA, NAOBRAZBE | SKRBI

Planirana sredstva za provedbu : 15.981.780 kn

Regulatorni okvir

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi

Zakon o ustanovama h

Zakon o proracunu

Zakon o predékolskom odgoju | obrazovanju

Driavni pedagodki standard pred3kolskog odgoja i naobrazbe

Pravilnik o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u vrticu

Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i struénih suradnika u
djedjim vrti¢ima

Statut DV Sisak Novi

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistermatizaciji radnih mjesta

Pravilnik o radu DV Sisak Novi

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Sisak Novi

Kolektivni ugovor za zaposlene u predékolskim ustanovama Grada Siska

Opis programa

A100032 ODGOJNO | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKO OSOBUE
A100033 MATERIJALNO POSLOVANJE

A100034 PROGRAM PREDSKOLE

Ciljevi programa

Osnovi cilj programa je osiguranje uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti vrti¢a. Djedji vrti¢
u okviru djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predskolske
dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaitite, prehrane i socijalne skrbi
djece predikolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Programi se realiziraju u razli¢itom trajanju i to;

- redovitim programima u djeéjem vrti¢u u 10-satnom trajanju

- redovitim programima u djeéjem vrtiéu u 6-satnom trajanju

Pedagosku godinu zapoéinjemo sa 541 dijete upisano u 29 odgojnih skupina redovnog
programa-12 jaslickih i 17 vrtickih. Broj djece u dogojno-obrazovnim skupinama sukladan je
vazecim standardima, normativima i odluci osnivaca.

Program ce realizirati 124 djelatnika (117 stalnih, 4 odgojitelja-pripravnika i 3 odgojitelja

za pedagoiku godinu ). Svi djelatnici imaju struénu spremu propisanu Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilnikom o visini struéne spreme odgojno
obrazovnih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu. Program
predikole za djecu koja pohadaju vrtié integriran je u redoviti program predskolskog odgoja
vrtica. Obveznik predskole koji ne pohada vrti¢ upisuje program predékole u vrticu ili




osnovnoj $koli. Program ¢ée realizirati djelatnik za 45 djece ( jednoj skupini u objektu
Maslatak i jednoj skupini u prostoru OS Komarevo).

Na temelju &lanka 49. i 50. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju, Odluke o
utvrdivanju mijerila za osiguranje sredstava za zadovoljavanje javnih potreba u djelatnosti
predikolskog odgoja donosi se odluka o sufinanciranju programa predskole. Potrebno je
osigurati sredstva za provedbu programa, struéno usavriavanje djelatnika koji provode taj
program, nabavu didaktiékih i likovnih materijala.

Osim redovnog programa i programa predskole provoditi ¢e se i kraci programi i
specijalizirane igraonice ( rano uéenje stranog jezika, dje¢je tradicionalno Stvaraladtvo, djedji
pjevacki zbor Kosjenka, kraéi program kineziologkih aktivnosti. Osim redovitog i kracih
programa organizirati ¢e se i zdravstveno-rekreativni programi u suradnji s vanjskim
suradnicima i to: program plivanja i klizanja u suradnji sa SRC Sisak te program zimovanja.
U realizaciji ovih programa, osim vanjskih suradnika sudjelovati ¢e i djelatnici Vrtica.

Pokazatelji rezultata

-povetanje broja djece obuhvacéenih programima predskolskog odgoja

-potpuna uskladenost sa Driavnim pedagoskim standardima ( broj djece u skupini i broj
odgojitelja, struénih suradnika i ostalog osoblja, materijalni uvjetirada )

-prezentacija postignuéa iz rada na savjetovanjima i struénim skupovima

-suradnja sa struénim ustanovama u cilju unapredivanja i ostvarivanja odgojno-obrazovnih
zadada

-suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama. kulturno umjetnickim i Sportskim
ustanovama i drustvima radi obogadivanja programa

-suradnja sa specijaliziranim ustanovama vezano uz djecu s teskodama u razvoju

Obrazloienje

£100032 Odgojno i administrativno-tehnitko osoblje

Potrebno je osigurati sredstva za rashode za zaposlene.

Sredstva za place planirana su u skladu s brojem zaposlenih i koeficijentima radnih mjesta
prema Pravilniku o radu. Ostali rashodi za zaposlene obuhvacaju slijedeée: jubilarne nagrade,
otpremnine, pomoc za bolovanje | smrtni slu€aj, boZiénica, uskrsnica i dar djeci do 15 godina.
Ukupno aktivnost A100032 iznosi: 12.327.470 kn.

A100033 Materijalno poslovanje

Materijalni i financijski trokovi te nabava nefinancijske imovine planirani su na temelju
relanih troskova u 2021. godini. U 2022. godini planirali smo iz opéih prihoda i primitaka
radove na objektima i to: postavljanje novih elektroinstalacija u DV Maslatak u iznosu od
243.043 kuna, izrada ograde DV Radost i Masla¢ak u iznosu 91.789 kuna

Ukupno aktivnost A100033 iznosi: 3.140.030 kn.

A100034 Program predikole

U program predskole planiramo upisati 40 djece u 3 odgojne skupine.

Potrebno je osigurati sredstva za place, za nabavu didakti¢kih sredstava , struéno
usavriavanje odgojitelja i struénih suradnika koji provode program, nabavu suvremene

literature i ostale potrebe programa radi povecanja kvalitete provedbe.
Ukupno aktivnost A100034 iznosi: 514.280 kn.



NAZIV PROGRAMA: 1012 CIVILNO DRUSTVO | MLADI
Planirana sredstva za provedbu: 109.043 kn

Regulatorni okvir

UREDBA (EU) br. 1288/2013 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA o uspostavi programa
LErasmus+": programa Unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport i stavljaju izvan
snage odluku br. 1719/2006/EZ i 1298/2008/EZ

Zakon o Agenciji za mobilnost i programe Europske unije i

Opis programa

A100072 ERASMUS PLUS PROJEKAT

Ciljevi programa

Erasmus+ najvedi je program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport
te obuhvaca razdoblje od 34 mjeseca od 01.09.2019 do 30.06.2022 godine. *

Erasmus+ usmjeren je jatanju znanja i viestina te zaposljivoeti europskih gradana, kao i
unapredenje obrazovanja, osposobljavanja te rada u podrudju mladih i sporta. Posebno je
usmjeren povezivanju obrazovanja, osposobljavanja i sektora mladih s poslovnim sektorom,
te je otovren za njihove zajedniéke projekte.

Glavni cilj programa Erasmus+ je doprinos ostvarenju Strategije Europa 2020 i strateskih
ciljeva za europsku suradnju u obrazovanju i struénom usavriavanju, te se projektima koji se
provode u okviru programa osigurava i potice kvalitetan i odriiv rast i edukacija kroz
medunarodnu razmjenu iskustava i suradnju svih ukljuéenih.

Pokazatelji rezultata
Ukljucivanje sto vise odgojitelja i struénih suradnika u projekte.

Obrazloienje

A100072 Erasmus plus projekat

Sredstva e se koristiti za struéno usavriavanje djelatnika koji se u 2021. godini nisu
mogli koristiti radi epidemiologke situacije u Europi.

Ukupno aktivnost A100072 iznosi 109.043 kn.



