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Na temelju ¢lanka 49. Djecjeg vrti¢a Sisak Novi Upravno vijece na svojoj 3. sjednici odrZanoj
dana 30. rujna 2021. godine donosi
Odluku o usvajanju Godiinjeg plana i programa Djecjeg vrti¢a Sisak Novi
za pedagosku godinu 2021./2022. uz prethodno utvrdivanje na
Odgojiteljskom vije¢u 29. rujna 2021.g.

Kvalitetno odgojno obrazovna praksa temeljit ¢e na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predikolski odgoj i obrazovanja te zakonskim odredbama koje odreduju predskolski sustav.
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Uvod

Pedagoska godina 2021./2022. zapocela je u nastavljenim specifi¢nim uvjetima,
nastavljajuéi se iz prethodne godine jer ju obiljeZava pandemija izazvana virusom COVID-19,
te ne moZemo u potpunosti sa sigurnoscéu planirati rad s obzirom na otezane 1 ograniene
uvjete.

Organizacija rada nece biti moguca bez pridrzavanja preporucenih mjera, ali i
uzajamne suradnje odgojitelja i svih ostalih zaposlenika vrtic¢a i roditelja sve u cilju zastite
zdravlja djece i odraslih, ali i omoguéavanju sigurnog boravka i rada u na3oj odgojno
obrazovnoj ustanovi.

Vrtié je osigurao sve $to je prema preporukama bilo u moguénosti, kako bi boravak
djece bio Sto sigurniji, ali unutar mogu¢nosti svojih prostornih, materijalnih i kadrovskih
kapaciteta. S obzirom na trenutnu situaciju i nas rad u ovim okolnostima, u Godi$njem planu
i programu smo planirali sa maksimumom potencijala svih nas i u novim normalnim
uvjetima, ali je sve podloZno promjenama vezanim u slucaju eventualnog epidemioloskog
stanja u drzavi.

Pozitivni pomak u ovoj pedagoskoj godini je kona¢na ekipiranost cijelog struénog
tima koji ¢e kao pomoc¢ 1 podrska sigurmo pridonijeti kvalitetnijem radu i olak3ati izazovnu
situaciju nastalu zbog COVID-19.

Ustrojstvo rada

Djecpi vrtié Sisak Nowvi je javna ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja te skrhi o djeci predskolske dobi ostvaruje programe
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predikolske dobi u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

Sjediste Djecjeg vrtica Sisak Novi je u Sisku, Hrv. narodnog preporoda 33, a djeluje u
Cetiri objekta na tri lokacije:

Objekt Maslagak, Hrvatskog narodnog preporoda 33 (7 odgojnih skupina)

Objekt Radost. Hrvatskog narodnog preporoda 33 (9 odgojnih skupina)

Objekt Sunce, Gustava Krkleca 19 (4 odgojne skupine)

Objekt Tratingica, Nikole Subi¢a Zrinskog 23 (9 odgojnih skupina)






Programi

Pedagodku godinu zapoéinjemo s ukupno 586 upisane djece. od Cega 541 djece u

redovitom programu i 45 u programu predikole.

Redoviti program

U redoviti primarni 6 — satni i 10 — satni program upisano je 541 dijete u dobi od
godinu dana starosti do polaska u $kolu (od toga 122 novoupisane djece). Ispisi i novi upisi
djece prisutni su tijekom pedagoske godine, ovise o potrebama roditelja kao i kapacitetima
vrti¢a te je broj upisane djece sukladno tome podlozan promjenama.

Djeca su rasporedena su u 29 odgojnih skupina — 12 jaslickih i 17 vrtickih. Prema
podacima iz tablice vidljivo je da su svi kapaciteti vrti¢a popunjen.

Tablica 1. Raspored odgojnih skupina i odgojitelja po skupinama

Skupine Starost Broj djece Odgojitelji
djece
Objekt Radost
Jaslice “Kockice” 1,0-1,9 10 Jasmina Cirak i Danijela Vrzan
“Vilenjaci” 1,0-1,6 g9 lva Dobrenié i Vanda Polimac
“Listici” 2,2-2,10 13 Verica Pria i Branka Vranjes
“Balondgici” 1,7-2,5 14 Marija Kobetic¢ i Jadranka Lemaic
“Jurici” 2,0-2,4 14 Zeljka Devéic, Jelena Miljus i Tea Talaja
“Péelice” 2,3-31 18 Suzana Sankovi¢, Maja Stipanec i
Marina Iskra
Vrtic “Bombice” 2,6-3,6 17 Koraljka Anti¢ Selanac i lvana Sertic
“Pilii” 2,8-3,7 18 Blazenka Katantevi¢, Zelika MIligi¢ i
Veronika Devtic
“Bumbari” 3,6-4,8 19 Robert Gorenak, Svjetluska Furlan i
Irena Kadecka
Objekt Maslagak
Vrtic “Zmajici” 4,7-6,8 24 lelena Ci¢i¢, Gordana Perak i Marija Cuk
“Jabuéice” 5,0-7,2 25 Ines Dlesk, Nina Suitié i Barbara
Tonkovic (pripravnica)
“Slonici” 3,8-4,11 20 Senka Huzjak i Martina Nebosenko
“Zvjezdice” 3,1-4,5 21 Ivana Panduric¢ i ViSnja Pesun
“Mrvice” 3,10-5,6 23 Vlatka Skrljac i Natasa Turkman



“Malci” 4,11-6,5 26 Tihana Baraé, Sanja Zadrovic i Vesna

Milogevid
“Leptirici” 5,6-7,2 27 Marina Fiket, Ivanka IdZakovi¢ i Mirjana
Radic
Objekt Sunce
Jaslice “Pandice” 1,0-2,8 15 Martina Sambol, Maja Mesar i Lana
Kljajic (pripravnica)
“Tockice” 1,5-2,11 19 Maja Daljevic i Marija Matijasevié
Vrtic "Ivontiéi” 3,0-4,3 23 Jasmina Pesut Silie, Anita Repad i
Zvjezdana Zimonja
“JeZiéi" 4,3-6,6 27 Melita Deleti¢ i Sandra Kramarié¢ (u.z.
Martina Mikovic)
Objekt Tratincica
Jaslice "Motice” 1,0-17 11 Ivana Brka&i¢ i Lucija Feketic
“Hrabrici” 1,0-2,0 12 Kristina Bezuh i Daria Radi¢ Soli¢
“Puzici” 1,0-2,4 16 Marina Pape§ i Tamara Kovacic (u.z.
Vlatka Brlic)
“Dupini” 2,1-3,9 18 Tena Baic i BoZica Vasiljevic
Vrtié “Mainice” 2,7-39 18 Marija Klari¢ i Sanja Kuzmanovic
"Sovice” 3,2-4,8 23 Marina Bukovec | Matea Beloglavec
“Vrapcici” 4,5-5,11 24 Mira Krnjai¢, Andrea Sekuli¢ i Nikolina
Dubravcic (pripravnica)
“Gumbici” 4,6-5,9 21 Davorka Harcet i Vesna Pravdic
“Bombonéi¢i”  5,6-6,7 16 Stefica Canak, Ankica Sokaé i Nora
Hodak

Odgojiteljice pripravnice Barbara Tonkovi¢ i Nikolina Dubravéié ostvarivat ce
pripravnicki staZ prema Izvedbenom programu uvodenja odgojitelja pripravnika u samostalan
odgojno-obrazovni rad, kao odgojitelji u skupinama s ve¢im brojem upisane ili kao odgojitel]i
na zamjenama.



Program predskole

Program predikole zapocet ¢e s radom 4. listopada 2021., a zavrditi 31, svibnja
2022. pri ¢emu éemo pratiti kalendar Skolskih praznika te epidemioloike mjere verane uz
pandemiju virusa COVID-19. Planom predvidamo upis oko 45 djece.

Program ce se realizirati u jednoj odgojnoj skupini u objektu Maslacak i jednoj
skupini u prostoru OS Komarevo s ukupnom satnicom od minimalno 250 sati.

Ustrojstvo rada kraéih programa unutar redovitog programa

Kradi i specijalizirani programi

U krace i specijalizirane programe upisivat ¢e se djeca prema interesu i izboru
raditelja 1 djece sukladno Uputama HZJZ 1 Modelima i preporukama za rad u uvjetima
povezanima s bolesti COVID-19 u pedagoskoj/skolskoj godini 2021./2022. od listopada 2021.
Krace programe provodit ée odgojitelji vrtica izvan njihovog redovnog radnog vremena.

Tablica 2. Kraci programi

Kraéi program Suglasnost na program Voditelji/ce Trajanje
programa
Rano uéenje engleskog Ministarstvo prosvjete i Robert dva puta tjedno
jezika sporta, klasa: 601-02/14-  Gorenak. po 35 minuta
03/00796, ur.broj: 533- Jasmina Pefut
25-15-0004 od 27. Sili¢, Martina
sijeénja 2015, godine Malovic, Sanja
_ ) Zadrovic _
| Djetje Ministarstvo prosvjete i Ivanka dva puta tjedno
tradicijsko stvaraladtvo - sporta, klasa: 601-02/14- | Idzakovic, po 35 minuta
| 03/00795, ur.broj: 533- Tihana Barac,
25-14-0004 od 30. Tena Daic
prosinca 2014, godine ~ Branka Vranjes
Dijeéji pjevacki zbor Ministarstvo prosvjete i Ivana Brkasi¢c  dva puta tjedno
Kosjenka sporta, klasa: 601-02/14- po 35 minuta

03/00797, ur.broj: 533-
25-14-0004 od 24.
studenoga 2014, godine

Kraci program kinezioloskih Ministarstvo prosvijetei  Nina Sustié, " Dva puta tjedno
aktivnosti sporta, klasa: 601-02/21-  Ines Dlesk po 35 do 45
03/00526, ur.broj: 533- minuta

(05-21-0004 od 16.
 kolovoza 2021. godine



Osim redovitog 1 kracih programa organizirat ¢e se i sdravstveno-rekreativni programi
u suradnji s vanjskim suradnicima:

- Programe plivanja i klizanja u suradnji sa SRC Sisak,

- Program zimovanja

U realizaciji ovih programa, osim vanjskih suradnika sudjelovat ¢e i djelatnici Vrtica.

Podaci o stru¢nim, administrativnim i tehnickim djelatnicima

Program ée realizirati 123 djelatnika. Svi djelatnici imaju struénu spremu propisanu
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilnikom o visini struéne spreme
odgojno-obrazovnih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika.

Pedagodku godinu zapodinjemo s 4 odgojitelja pripravnika.

Tablica 3. Djelatnici

Struktura uposlenih Radno mjesto Broj uposlenih
Rukovodenje ustanovom ' Ravnatel] 1

" Struéni suradnici " Pedagog 1
Psiholog 1

Edukacijski rehabilitator 1

' Logoped 1

Zdravstveni voditel] 1

Odgojno-obrazovni dielainici - Odgoj itelj {IEdG\-’il.i program, 69+3

| program predskole, treci odgojitel))

Odgojitelj - animator kulture 2
Odgojitelj - pripravnik — Struéno 4
osposobljavanje za rad
Administrativna sluzba Tajnik 1
" Voditelj ratunovodstva 1
Ratunovodstveni djelatnik 3
Tehniéka sluzba Voditelj kuhinje 1
Kuhar 7
Servirka 1
Domar 4
- Ekonom-vozal 1
Spremacica 18
Pralja |
Krojacica 1
Specijalist zastite na radu 1
UKUPNO: 124



Organizacija rada i radno vrijeme djelatnika

Pedagoska godina poéinje 01. rujna 2021. i zavriava 31. kolovoza 2022. godine.

Radno vrijeme vrtiéa je od ponedjeljka do petka od 5.30 sati do 17.00 sati i
prilagodava se potrebama roditelja. Roditelj moZe koristiti program vrtica u trajanju od
najvide 10 sati dnevno ¢ime vodimo racuna o zatiti prava djeteta. S obzirom na pandemiju
virusa COVID-19 radno vrijeme djelatnika uskladivat éemo s uputama i preporukama HZJZ i
MZ0 sukladno epidemioloskoj situaciji.

Uredovno radno vrijeme za stranke je od 8.00 do 16.00 sati. Ovo se vrijeme moZe
preraspodijeliti prema potrebama korisnika u okviru 40-satnog radnog tjedna.

Dnevni odmor djelatnika organizira se tako da se osigura kontinuirano ostvarivanje
programa. nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

Sukladno Zakonu o radu (NN149/09NN 93/14), Pravilniku o nainu 1 vodenju
evidencije o radnicima (NN 66/10.), Zakonu o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97
i NN 107/07. NN 94/13). Drzavnom pedagoikom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
(NN 60/08 i NN 90/10) djelatnici Dje¢jeg vrti¢a Sisak Novi imaju obvezu:

1. Svi djelatnici duzni su potpisom potvrditi svoj dolazak i odlazak s posla u za to
predvidene biljeZnice prisutnosti u svim objektima. Ukoliko djelatnici svoj rad realiziraju u
vise objekata, upisuju dolazak na posao i konaéni odlazak koji oznaCava kraj dnevne
realizacije radnog vremena. Odgojitelji koordinatori na kraju mjeseca imaju obvezu biljeZnice
prekontrolirati i dati na uvid ravnatelju.

2. Odgojitelji koordinatori imaju obvezu voditi liste prisutnosti zaposlenika koju na
kraju mjeseca %alju u tajnistvo vrtica. Liste potpisane od strane tajnice i ravnateljice
dostavljaju se u ratunovodstvo vrti¢a zadnji dan u mjesecu.

3. Struéni djelatnici. odgojitelji i struéne suradnice imaju obvezu voditi mjesecnu
individualnu evidenciju sati rada u vrti¢u i izvan vrtiéa. Odgojitelji liste predaju na uvid
odgojitelju koordinatoru ima obvezu istu prekontrolirati i potpisati te ju predati ravnateljici.
Struéne suradnice mjesecne liste evidencije predaju ravnateljici.

4, Odgojitelji su duzni odsustvo s posla prijaviti koordinatoru objekta i tajnici vrtica, a
struéni suradnici tajnici vrti¢a i ravnateljici. Odsustvo s posla prevda se donodenjem potvrde o
nesposobnosti za rad u roku od 24 sata te donosenjem doznake o nesposobnosti najkasnije
zadnji dan u mjesecu.

Struktura sati rada odgojitelja

Struktura sati za ovu pedagodku godinu prikazana je u tablici 4. Ovo se godisnje
zaduZenje sati umanjuje za pripadajuéi zakonski dio sati godiinjeg odmora za svakog
djelatnika. tablica 5.



Tablica 4. Struktura sati rada odgojitelja

: Broj Radni | Neposred | Ostali Ukupno Ukupno
Mjesee dan:; dani n]; rad poslovi Stanka sati rr;cia xaduﬁiiqie
9 30 22 121 44 11 176 165
10 31 21 115,5 42 10,5 168 1575
11 30 20 110 40 10 160 150
12 31 23 126.5 46 11,5 184 1725
1 31 20 110 40 10 160 150
2 28 20 110 40 10 160 150 |
3 31 23 126,5 46 11.5 184 172,5
4 30 20 110 40 10 160 150
5 31 21 115,5 42 10,5 168 157.5
6 30 20 110 40 10 160 150
T 31 21 115.5 42 10.5 168 157.5
8 31 21 115,5 42 10.5 168 157,5
UK. 365 252 1386 504 126 2016 1890

01. studeni — Svi sveti (ponedjeljak)
1%. studeni — Dan sjecanja na Zrive

Domovinskog rata (Cetvriak)
25. prosinac — BoZié (subota)

26. prosinac — Sv. Stjepan (nedjelja)

01, sije¢anj — Mova godina (subota)

17. travanj — Uskrs (nedjelja)

|8, travan) — Uskrsni ponedjeljak

01. svibanj — Praznik rada (nedjelja)

30. svibanj — Dan drzavnosti
(ponedjeljak)

16, lipnja — Tijelovo (Cetvrtak)

22, lipnja — Dan antifagisti¢ke borbe
(srijeda)

5. kolovoz — Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti (petak)

15. kolovoz ~ Velika Gospa (ponedjeljak)

Tablica 5. Izraéun sati zaduZenja prema broju dana godisnjeg odmora

Dani godisSnjeg Neposredni rad Ostali poslovi Ukupno zaduZzenje
odmora sati rada
30 1221 444 1665
29 1226,5 446 16725
28 1232 448 1680
27 12375 450 1687.5
26 ] 1243 452 1695

Odgojitelji ¢e u neposrednom radu s djecom provoditi 27.5 sati tjedno, a ostale
poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena (prosjecno 2 sata dnevno).

Prema Drzavnom pedagoskom standardu €l. 29 (N.N. 63/08, N.N. 90/10) neposredan
rad s djecom ukljutuje: dnevni rad s djecom, dezurstvo, prilagodbu djece. posjete, izlete,

svetanostl.

Prema drzavnom pedagoskom standardu ostali poslovi obuhvacaju: planiranje,
programiranje, vrednovanje. priprema prostora i poticaja, dokumentiranje odgojno-
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obrazovnog procesa, suradnja 1 savjetodavni rad s roditeljima (roditeljski sastanci,
individualmi  razgovori s roditeljima, radionice, izleti, kutiéi za roditelje), stru¢nim
suradnicima 1 ostalima (obuhvaca 1 suradnju u ustanovi 1 izvan, timski rad), poslovi struénog
usavriavanja (sudjelovanje na Vijecu odgojitelja. kolektivno struéno usavriavanje,
individualno struéno usavrsavavanje).

Sukladno Ugovoru o radu odgojitelji imaju obvezu realizacije ostalih poslova koje
ostvaruju timski u interesmim  skupinama u dogovoru sa struémim suradnikom /il
koordinatorom, a vezano uz poslove uredenja objekata, pripremu scenske predstave za djecu,
uredivanje kuti¢a aktualnosti i drugih potrebnih poslova, koji se provode na temelju unaprijed
planiranog kalendara aktivnosti ili aktualnih potreba.

Godiinje zaduZenje satnice za ostale poslove iznosi:

- za planiranje, programiranje i valorizaciju 0,5 sata po radnom danu

- 40 sati za suradnju s roditeljima godiénje (okvirno 1 sat tjedno)

- 120 sati za stru¢no usavrsavanje ($to ukljutuje 50 sati za struénu literaturu, okvirno 20 sati
za radionice, okvirno 20 sati za radne dogovore, okvirno 30 sati za odgojiteljska vijeca te
struéno usavriavanje 1zvan ustanove)

- 40 sati za sudjelovanje u interesnim skupinama godisnje (okvirno 1 sat tjedno)

11



Mjesec
Radni dani

1. NEPOSREDNI RAD
2. OSTALI POSLOVI

PLANIRANJIE,
PROGRAMIRANJE I
VREDNOVANIE RADA
dnevno planiranje 1 vrednovanje
tiedno planiranje

tromjeseéno planiranje i
vrednovanje, timsko vrednovanje i
planiranje (na razini timova)
SURADNJA 5 RODITELJIMA
I OSTALIMA (roditeljski
sastanci, individualni
razgovori,...)

PRIPREMA PROSTORA I
POTICAJA

POSLOVI STRUCNOG
USAVRSAVANIA

radni dogovori

struéni aktivi, radionice

sjednice Odgojiteljskog vijeca
individualno struéno usavriavanje
dokumentacija rada skupine
OSTALO (sudjelovanje na
manifestacijama, rad u
interesnim skupinama,...)

3. STANKA
UKUPNO

b e B S e

9.5

[

3.3

Lad

10.5
163

2021

2
20

110
40
19

10

6
3

b L el O B =

10
160

=3
o

B LD S R —
T T o

(3

23

126.5
46
23

]

11

b L L D B e

11,5
184

2022,
04
20
110

40
19

I_.Jch;

L,J.,_J_E::'

07
21

115,5

42
20,5

,_.
L -] =
[

10,5
168

08
21

115,5

42

20,5

10,5
7
3

]

{0

3.5

10.5
|68

UKUPNO

1386
504
244

127
81
i6

39

86

111

12
16

43

32
24

126

2016

12



Radno vrijeme odgojitelja u pedagofkoj godini 2021/2022. — neposredni rad

Model 1.

Objekti Maslacak 1 Radost

Jaslice Vrtic Dezurstvo
7.00-12.00 7.00-12.30 530-7.00
10.00 - 16.00 10,30 - 16.00 16.00-17.00

Objekti Sunce i Tratin¢ica

Jaslice WVrtic Dezurstvo
7.00-12.00 7.00-12.30 6.00 —7.00
10.00 -16.00 10.30 - 16.00 16.00-17.00
Model 2.

U slu¢aju pogorsanja epidemioloske situacije rad e se organizirati po principu da svaka
skupina radi od dolaska prvog do odlaska posljednjeg djeteta. U tu svrhu provest ¢e se anketa
potreba roditelja za boravkom djeteta u vrtiéu te na osnovu toga organizirati radno vrijeme
odgojitelja svake skupine ponaosob. O svemu de pravovremeno biti donesena Odluka o
izmijenjenom radnom vremenu. Rad tehni¢kog osoblja pratit ¢e potrebe odgojno-obrazovnog
procesa.

Model 3.

U slu¢aju dodatnog pogorianja epidemioloske situacije rad ¢e se odrZavati po principu timova
i dvotjednih deZurstava o ¢emu ¢e pravovremeno biti donesena Odluka. Rad tehnickog
osoblja pratit ¢e potrebe odgojno-obrazovnog procesa.

Lamjene odsutnih odgojitelja

matiéni odgojitelji u sluéaju odsustva drugog odgojitelja u skupini prvi tjedan rade
isklju¢ivo u jutarnjoj smjeni ili u medusmjeni

- u sluéaju odsustva odgojitelja radi bolovanja, preporucuje se ukoliko je moguce zamjena
u krugu odgojitelja s istog punkta, odluka o duZini rada odgojitelja donosi se na temelju
broja prisustne djece u skupinama

- ostale zamjene organizirat ¢e se u dogovoru s koordinatorima prema raspoloZivim
odgojiteljima te vodeéi ra¢una o eventualnim ograniéenjima usljed epidemijskih mjera.

- odgojitelji koji rade vie od 3est sati duZni su u dogovoru s koordinatorom i odgojiteljima
susjedne skupine koristiti dnevnu pauzu od pola sata (obavezan izlazak 1z skupine na pola
sala)



Radno vrijeme struénih suradnika i zdravstvenog voditelja i raspored rada po

objektima

Struéni suradnici ée u neposrednom radu provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale
poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednom
pedagoikom radu i drugi poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se
odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénog usavrsavanja,
planiranja, pripreme za rad i1 druge poslove.

ponedjeljak | utorak srijeda cetvrtak petak
Pedagog Sunce Maslagak i Tratinéica Maslacak i Maslacak i
Radost Radost Radost
7.00—-14.00 | 7.00-14.00 | 7.00-14.00 | 7.00-14.00 | 7.00-14.00
8.00-15.00 |8.00-1500 |8.00-1500 |800-1500 |3.00-15.00
Psiholog Maslacak i Sunce Maslacak i TratinCica Maslacak i
Radost Radost Radost
8.00-15.00 | 8.00-1500 |800-1500 |8.00-1500 |8.00-15.00
Edukacijski Tratinéica Maslacak i Sunce Maslacak i Masladak i
rehabilitator Radost Radost Radost
8.00-15.00 |8.00-1500 |8.00-1500 |8.00-1500 |38.00-15.00
Logoped Maslacak i Tratingica Maslaéak i Sunce Maslacak i
Radost Radost Radost
8.00—15.00 |8.00—1500 |8.00-1500 |800-1500 |8.00-15.00
Zdravstveni Maslacak i Maslacak i Tratinica Sunce Maslaéak i
voditel] Radost Radost Radost
8.00-15.00 |B.00-1500 |800-—1500 |8.00-1500 |3.00-15.00

Radno vrijeme struénih suradnika je fleksibilno 1 moZe se
potrebama procesa, roditelja ili zbog nepredvidenih potreba.

mijenjati prema

Visak sati ostvaren u neposrednom radu (normirani oblici rada) odgojitelji i strucni
radnici koristit ée prema Pravilniku o evidenciji radnog vremena. prema potrebama djelatnika
i potrebama posla. Evidencija o radu obavezno se predaje do 10-og u mjesecu (odgojitelji -
koordinatorima objekta. tehni¢ko osoblje i kuhinja — zdravstvenoj voditeljici, struéni suradnici
i administrativni djelatnici — tajnici).



Administrativno i tehni¢ko osoblje

Radno vrijeme ostalih djelatnika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji odgovara
potrebama cjelokupnog procesa rada.

Racunovodstvene 8.00 — 16,00 sati
djelatnice

Tajnica 8.00 — 16,00 sati
Spremadice

Objekti Radost 1 Maslaéak

5,00 — 13,00 sati 10,30 — 18,30 sati
Objekt Sunce 5,30 - 13,30 sati 110,00 - 18,00 sati
Objekt Tratincica - 5,30 13,30 sati 110,30 - 18,30 sati
Pralje ' 7,00 - 15.00 sati 8,00 - 16,00 sati
Kuhari 6,30 — 1430 sati ?,'Dﬂ —15.00 sati (dezurstvo

objekti Maslagak, Radost i
| Tratinéica)

Ekonom - 6.00 — 14,00 sati ! '
vozaé : _ .
Domari _ 6,30 — 14,30 sati

Radi 5to optimalnije iskoristenosti rad se organizira i
prema potrebama Vrtica pa je radno vrijeme fleksibilno u
okviru 40-satnog radnog tjedna.

Organizacija obroka i dnevnog odmora

Odgojno-obrazovni proces organiziral ¢e se tako da prati 1 postuje individualni ritam
svakog djeteta. osobito u vrijeme prilagodbe kada djeca rane dobi postupno usvajaju ritam
skupine. Djeca rane dobi mogu imati potrebu zaspati 1 vise puta dnevno u prvim mjesecima
boravka, zbog ¢ega je nuZno prilagodavati vrijeme rucka svakom pojedinom djetetu (prije ili
poslije spavanja). U suradnji s roditeljima postupno ¢e se ujednacavati i uskladivati vrijeme
odmora i konzumiranje obroka kod kuce 1 u vrti¢u. Vazno je da se ujednacavanje postize
postupno i bez prisile.

Dnevni odmor svakodnevno ce se pratiti, kako bi se individualno prilagodavao potrebi
svakoga djeteta. Dijete se moZe odmarati na razli¢ite nacine. Djeca kojoj dnevni odmor nije
potreban mogu samoinicijativno nastaviti sa zapocéetim aktivnostima,
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Dorucak Uzina I Ruéak (okvirno Uzina I (okvimo |
vrijeme podetka) | vrijeme pocetka)
Jaslice 8,00 —9.00 10,00 11.00-11.15 14.00
Dob djece 3-4 8.00 - 9.00 10.00 11.15-11.30 14.00
Dob djece 4-5 8,00 —9.00 10,00 11.30 14.00
|_S-'? 8.00—9.00 | 10,00 11.45 J 14.00 J

Organizacija rada u uvjetima povezanim s COVID-19

Sukladno modelima i preporukama za rad u uvjetima povezanim s COVID-19 MZO
od 2.08.2021. u pedagoskoj godini 2021./2022. nije planirano potpuno zatvaranje svih djecjih
vrti¢a u Republici Hrvatskoj, a u slu¢aju preporuke epidemiologa moguée je:

a) prekidanje rada jedne ili vise odgojno-obrazovnih skupina u sluéaju da se utvrdi zaraza
COVID-19 kod jednog ili vise djece ili kod odgojitelja odredenc skupine
b) zatvaranje jednog ili vide djecjih vrtica u eradu, opéini ili Zupaniji.

U skladu s Modelima i preporukama za djecu rane i predskolske dobi odgojno-
obrazovni rad u pedagoskoj godini 2021./2022. ovisno o epidemioloskoj situaciji. provodit
demo:

a. u dje¢jem vrticu za svu djecu

b. prema mjesovitom modelu - za djecu odgojno-obrazovne skupine koja nisu u izolaciji
odgojno-obrazovni rad ¢e se provoditi u djegjem vrticu, a u slucaju iznimne situacije 1
temeljem preporuke nadlezne epidemioloske sluzbe, dvosmjernom komunikacijom s
roditeljima ¢ija djecu ne mogu u djecji vrti¢ ili su u samoizolaciji. Komunikacija se moze
ostvarivati i uZivo, a roditeljima ¢e se dostavljati i radni materijali koji ¢e im pomoci u radu s
djetetom kod kuce.

¢. na daljinu uZivo, odnosno dvosmjernom komunikacijom s roditeljima u slu¢aju iznimne
situacije i temeljem preporuke nadleZne epidemioloske sluzbe. Komunikacija se moZe
ostvarivati uzivo. a roditeljima se mogu dostavljati i radni materijali koji ce roditelju pomoci
u radu s djetetom koja ne mogu u djedji vrtic ili suu samoizolaciji.

Iznimno je mogué odgojno-obrazovni rad na daljinu s djecom uklju¢enom u programe
predikole u djegjem vrticu ili pri ¢koli i to samo u sluéaju da se utvrdi nemogucnost
realizacije predvidenog programa do kraja svibnja 2022. godine.

Za djecu koja ne mogu u vrti¢ ili su u samoizolaciji natinit ¢emo raspored za
predvidljive aktivnosti kako bi se postigla jasna struktura dana. Odgojitelji, struéni suradnici 1
roditelji djece rane i predikolske dobi trebali dogovorit ¢e totan raspored komunikacije s
dietetom ili vide djece i to isklju¢ivo u vremenu kada bi dijete trebalo biti ukljuceno u
odgojno-obrazovni rad u djegjem vrticu. Vrijeme komunikacije s djecom i roditeljem uzZivo
prilagodavat ¢e se dobi djeteta, aktivnostima u koje dijete moze biti ukljuceno te drugim
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specifiénim potrebama i moguénostima. Pri tome ¢emo koristiti IKT i dostupne digitalne
alate.
Ulazak u odgojno-obrazovnu ustanovu

Tijekom trajanja epidemije bolesti COVID-19, ulazak u odgojno-obrazovnu
ustanovu planiran je sukladno Uputama i mjerama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo le
Modelima i preporukama za rad Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.

U odgojno-obrazovnu ustanovu ne mogu ulaziti osobe koje imaju povisenu tjelesnu
temperaturu 1 druge simptome zaraznih bolesti (kasalj, kratak dah, poteskoée u disanju,
grlobolja, poremecaj osjeta njuha i okusa, proljev, povracanje) ili koje su pod rizikom
kontakta s osobama pozitivnim na COVID-19 ili sumnjom da bi mogli biti zaraZeni, a osobito
ako su u samoizolaciji.

Prema tome. bolesni:

- roditelji ne smiju dovoditi niti odvoditi djecu iz ustanove
- djelatnici ne smiju dolaziti na posao
- djeca ne smiju ulaziti u ustanovu i sudjelovati u odgojno-obrazovnom radu

Ustanova vodi evidenciju ulazaka i izlazaka osoba. Kako bi se izbjeglo stvaranje grupiranja
na ulazu organizirano je da se evidencija vodi zasebno unutar svake skupine pri ¢emu se u
tablicu zapisuju djeca i osobe koje su ih dovele, odnosno odvele iz vrtiéa. Djelatnici se
zapisuju u vlastite tablice koje sadrze i vrijednosti tjelesne temperature prilikom dolaska i
odlaska s posla.

Roditelji su duZni izmjeriti tjelesnu temperaturu djetetu svaki dan prije dolaska u vrtié te
evidentirati vrijednost u biljeZnicu koju donose na uvid odgojitelju. U slutaju povisene
tjelesne temperature 1 pojave drugih simptoma zaraznih bolesti trebaju se javiti izabranom
pedijatru ili lije¢niku obiteljske medicine radi odluke o testiranju i lijeCenju djeteta. O
poduzetim mjerama obavezno trebaju obavijestiti odgojitelja koji ¢e dalje postupati prema
predloZenim uputama i mjerama sigurnosti.

Dijete u vrti¢ dolazi u pratnji samo jedne odrasle osobe (roditelja ili druge osobe). Prilikom
ulaska u vrti¢ potrebno je poStivati pravilo medusobnog razmaka od minimalno 1.5 metra.
Roditelj dovodi dijete u vrti¢ do 9.00 sati, osim u iznimnim sluéajevima kada je potrebno
unaprijed obavijestiti odgojitelja.

U sluéaju pojacanth mjera ulaz u vrti¢ organizirat ¢e se prema odgojno-obrazovnim
skupinama, koristenjem glavnih 1 alternativnih ulaza u objekte:

- objekt Radost — glavni ulaz (I ulaz, 11 ulaz, jaslice),

- objekt Masla¢ak — glavni ulaz; ulaz preko terase,

- objekt Sunce — glavni ulaz,

- objekt Tratin¢ica — glavni ulaz; ulaz sa straznje strane objekta

Organizacija mjera prilikom ulaska u ustanovu podloZna je promjenama u skladu s
promjenama epidemioloske situacije tijekom pedagoske godine.
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Prvi dan u vrticu

Zbog epidemije COVID-19, moguénost boravka roditelja u skupini uz svoje dijete u
vrijeme prilagodbe na wrti¢ uskladena je s Uputama HZJZ kako bi se svoj djeci,
zaposlenicima, roditeljima i obiteljima omoguéila §to veéa sigurnost i smanjila moguénost od
zaraze.

Roditel] moze u¢i v dje¢ji vrtic uz pridr’avanje epidemioloskim mjera (mora se
preobuti ili imati plastiéne navlake za obucéu, obvezan je imati masku na licu, dezinficirati
ruke itd.) te moZe boraviti s djetetom u vrti¢u najvide 15 minuta dnevno. Ravnatelj je duzan
izraditi raspored za boravak roditelja u skupinama i o tome ih na vrijeme obavijestiti pri éemu
¢e se voditi raduna o ukupnom broju odraslih osoba u jednoj prostoriji.

Veci broj roditelja 1 djece jedne odgojno-obrazovne skupine moze dulje od 15 minuta
boraviti samo na otvorenom prostoru, ali uz obvezno pridrzavanje razmaka i nosenje maske
za roditelja.

Prijevoz djece

Tijekom epidemije koronavirusa (COVID-19) prijevoz djece u djedji vrtié i na
dopustene aktivnosti izvan djeéjeg vrtica (npr. klizanje, plivanje...) organizira se sukladno
Uputama i mjerama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo te Modelima i preporukama za rad
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja Republike Hrvatske.

Odrzavanje higijene:

e Pranje ruku prije ulaska u vozilo i nakon izlaska iz vozila, dezinficiranje ruku odraslih
osoba u pratnji djece na ulazu u vozilu koristeéi dostupni dezinficijens

e [zbjegavati dodirivanje lica, a prilikom ka$ljanja ili kihanja pokriti usta i nos laktom ili
papirnatom maramicom, koju kasnije treba baciti u smece i oprati ruke

e Nodenje maski nije obvezno za djecu, ali je obvezno za sve odrasle osobe u pratnji
djece

Odrzavanje fizickog razmaka izmedu putnika i nadin sjedenja u vozilu:

e Izbjegavanje guzve i velikih okupljanja na mjestima ulaska u autobus
e Odrzavanje fizicke udaljenosti od minimalno 1.5 m u kontaktu s drugim putnicima i
vozacem

Organizacija mjera prilikom prijevoza djece podloZna je promjenama u skladu s promjenama
epidemioloske situacije tijekom pedagoske godine.

Organizacija rada tijekom blagdana i praznika i ljetna organizacija rada



Rad prema Ljetnom planu i programu zapocet ¢e 01.07.2021. godine, a trajat ¢e do
30.08.2022. i organizirat ée se u deZurnim objektima. Nakon tog datuma djeca 1 odgojitelji
vraéaju se svojim matiénim objektima 1 u svoje mati¢ne skupine. Roditelji ¢e biti
pravovremeno upoznati s ljetnom organizacijom rada i svim promjenama. Odgojiteljica
mentorica Tithana Bara¢ mijenjat ¢e ravnateljicu u vrijeme koristenja godiinjeg odmora.

Priprema za ljetnu organizaciju obuhwvatit ée:

- anketiranje roditelja o dolasku djece tijekom ljeta
- anketiranje djelatnika o koristenju godisnjih odmora
- obradu anketa 1 postavljanje primjerenog ustrojstva.

Kriteriji za organizaciju ljetnog rada bit ée:
- sigurnost djece i odraslih
- potrebe 1 broj prisutne djece
- primjeren unutarnji 1 vanjski prostor
- bogatstvo poticaja za sve vrste aktivnosti djece
- pravovremeno informiranje
- fleksibilno koristenje godisnjih odmora prema broju i potrebama prisutne djece.

Tijekom ljetne organizacije rada svakodnevno ¢e se provoditi aktivnosti vezane uz
redovni program rada. Naglasak ¢e biti na istrazivac¢kim aktivnostima (igre pijeskom i vodom,
1gre ogledalima, istrazivanje biljnog 1 Zivotinjskog svijeta), tjelesnim aktivnostima, likovnim i
glazbenim aktivnostima obojenima ljetnim motivima.

Dan Vrtica

Dan Vrtica obiljezavamo 10. rujna. S obzirom da vrtié obiljezava 60-tu obljetnicu
rada tijekom cijele pedagoske godine odrzavat ¢e se brojne i razli¢ite aktivnosti.
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Materijalni uvjeti

Cilj: Stvaranje optimalnih prostorno-materijalnih uvjeta za siguran boravak djece u
vrti¢u, stvaranje poticajnog okruzenja za radosno zivljenje 1 kontinuirano ucenje djece i

odraslih

[ _ L Vrijeme
Zadace Nositelji )
provoden)a
- Zavrietak radova na igralistima DV Sunce postavljanjem R\avnaﬁtia[;ma,
antistresnih podloga na sva igraliSta. prema postojecem Grad b],ﬂak’_
projekru Upl’ﬂv?] odjel PEd:.—lgﬂék&
- Uredenje prilaza 1 parkiralidta ispred glavnog ulaza u “ drustw:rne BOSina
Maslacku (asfaltiranje 1 postavljanje novih iviénjaka i A0S 2R
odvodnje)
Popravci 1 invensticijsko odrzavanje
Vanjske povriine
- Oprema dje¢jih igralita novim spravama u objektima
Maslacak, Radost i Tratingica.
- Dovrsetak postavljanja antistresmih  podloga u  svim Tijekom
objektima ispod sprava gdje nedostaju. ravnateljica | pedagoske
- Dovrietak i obnova fasada — objekt Radost. 2021./2022.
- Zavrietak ograde u cijelosti Maslacak — Radost.
Unutarnje povriine
- lzmjena dijela venecijanera Tijekom
- Kupnja strunjac¢a za skupine (umjesto tepiha) radi lak3e pedagoske
dezinfekeije podova objektima Radost, Maslacak i Tratin¢ica 2021./2022.
- Uredenje 1/ili izmjena unutarnje stolarije Maslacak, Radost i
Tratinéica
- Oprema svih prostora s audiovizualnim sredstvima PR
- Rekonstrukcija elektroinstalacija u objektiu Maslacak
- Postavljanje video nadzora u objektu Tratin¢ica
- Postavljanje sustava vatrodojave u objektima Maslacak i
Tratintica
- Rekonstrukeija vodovodnih instalacija na objektu Tratinéica
- Nabava namje3taja za dopunu SDB na objektu Tratin¢ica
Nabava 1 dopuna
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Procjena i pracenje potreba odgojno-obrazovnog procesa

tijekom

T . i . . e . godine,
imajuéi u vidu odrzavanje kvalitete ostvarivanja zadaca i
nabavom i1 dopunom: .. el
; B i ; : ravnateljica. | procjeni,
o didaktike i opreme prema potrebama i interesima djece, A i
> S . . pedagoginja | potrebi i
» potrodnog materijala i sredstava za odgojne skupine, i o
gy T o odgojiteln mogucnosti
s strucne literature i periodike, -
e pedagoske i zdravstvene dokumentacije,
e AV sredstava.
Dodatne aktivnosti
: : i . ; 2 . . | ravnateljica,
Osim planiranih aktivnosti vezano uz materijalno okruZenje strutne tiiekom
prostora objekata Dje¢jeg vrtica Sisak Novi redovito ce se : A ;
- . : . . suradnice godine
pratiti natje¢aji na koje mozemo aplicirati
U suradnji s roditeljima i drustvenom zajednicom (udruge, i tijekom
- e ravnateljica ;
ustanove, organizacije, pojedinci) godine

Izvori sredstava:

- Grad Sisak. MZO. Sredstva vlastitog prihoda, Sredstva dobivena putem odobrenih

projekata, donacije

2
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Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Programi zdravstvene zastite djece. higijene i pravilne prehrane ostvarivat ¢e se sukladno

programskom planu Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske. U program rada ustanove posebna
pozornost posvetiti ¢e se zdravstvenoj preventivi, skrbi i pracenju zdravstvenog stanja svakog
djeteta,

L

Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim problemima

Putem inicijalnih razgovora prije upisa djeteta u vrti¢ te uvidom u lije¢nicke potvrde o
pregledu djeteta prije upisa u vrti¢ utvrdivati ¢e se zdravstveni problemi

Otvaranje zdravstvenih kartona novoupisanoj djeci, kontrola i utvrdivanje podataka od djece
koja vec borave u vrticu, te trazenje novih kontrolnih nalaza uz reviziju zdravstvenih kartona
Prenodenje vaznih informacija vezanih za djecu s zdravstvenim problemima odgojiteljima i
tehni¢kom osoblju, te davanje uputa za rad

Vodenje individualnih razgovora s roditeljima djece sa zdravstvenim problemima prije upisa i
po potrebi tijekom godine

Informiranje o zdravstvenom stanju djeteta (kroz individualne razgovore s roditeljima), te
edukacija odgojitelja i roditelja

Planiranje prehrane

Planiranje pravilne prehrane u skladu s normativima i standardima za djecu odredene dobi u

zakonskim okvirima

Suradnja s nutricionistkinjom Dijanom Gluhak u cilju izrade nutritivno izbalansiranih

jelovnika prilagodenih potrebama i dobi djeteta (Healthy Meal Standard)

Izrada programa prehrane za djecu s posebim potrebama u prehrani (alergija ili intolerancija)

Pracenje i analiza prehrambenog statusa djece kroz antropometrijska mjerenja

Uskladivanje jelovnika sa sezonskim namirnicama

Poticanje njegovanja kulture konzumiranja raznovrsnih obroka, te pranja ruku prije obroka

Poticanje konzumiranja voéa i dovoljne koli¢ine tekudine (voda)

Pracenje konzumiranja obroka, te upotreba pribora za jelo — poticanje djece na samostalnosti

prilikom uzimanja obroka i hranjenja

PosluZivanje i porcioniranje hrane po HACCP planu, natelima DPP (dobra proizvodna praksa)

te po preporukama HZJZ u vrijeme pandemije COVID-19:

- Osoba (kuharica) koja posluzuje hranu mora biti u odgovarajucoj i ¢istoj radnoj odjedi,
zastitno] opremi (jednokratne rukavice 1 zaStitna maska) | sa vazeCom sanitarnom
iskaznicom

23



-

=

- Podjela obroka i potrebnog posuda vréi se zasebno za svaku skupinu tako da se hrana i
posude servira na kolica. koja se odvoze do ulaza u prostoriju u kojoj se nalazi grupa djece
kojoj je namijenjen dorucak. Kolica sa hranom i posudem preuzima odgojitel].

- Postupak dovoZenja kolica pred odgojnu skupinu i podjela obroka ponavlja se zasebno za
svaku skupinu

- Ciséenje i dezinfekcija radnih stolova i povriina u kuhinji, obavezna je nakon svakog
zasebnog dijeljenja obroka te takoder dezinfekeija stolova po skupinama nakon zavrsetka
obroka.

Tielesni razvoj diece, dnevni ritam

Pracenje zadovoljavanje potrebe djece za dnevnim odmorom

Uskladivanje dnevnog ritma aktivnosti prema potrebama djece — boravak na otvorenom,
dnevni odmor, tjelesna aktivnost

Pracenje tjelesnu aktivnost djece, te boravak i aktivnosti boravka na otvorenom (preporuka za
tedce provodenje aktivnosti na otvorenome uslijed epidemije COVID-19)

Organizacija Sportsko — zdravstvenih programa u suradnji s SRC-om Sisak — $kola plivanja i
klizanja (uskladeno i ovisno o postoje¢em epidemioloskom stanju uslijed epidemije COVID-
19)

Njega i briga za zdravije djece

Kod djece ¢e se raditi na osvjesc¢ivanju vlastite uloge u brizi o svom zdravlju

Poticati dijete i biti mu podrika da razvije zdravi nain Zivota (osobna higijena, zdrava i
redovita prehrana, kretanje na svjeZzem zraku i redoviti odmor).

Briga za potrebe djece sa zdravstvenim poteskocama,

Poducavati djecu te poticati ih da stjecu higijenske navike (koristenje WC-a, pranje ruku prije i
nakon jela, pranje ruku nakon koristenja WC-a, pranje zubica),

Upuéivati roditelje o odje¢i koja mora biti udobna, topla; djecu treba oblaciti slojevito, u
skladu s vremenskim uvjetima, a potrebno je osigurati i udobnu obucu

Provodenje njege djece u skladu sa preporukama HZJZ-a

Pracenje izostanaka djece i analiza pobola prema dobi. dijagnozi i poduzimanje odgovarajucih
mjera, te evidencija istih

Preventivho djelovanje koje se temelji na opaZanju simptoma koje odgovaraju zaraznim
bolestima, te poduzimanje odgovarajuéih mjera u cilju suzbijanja zaraznih bolesti i pracenje
druge djece i javljanje simptoma

Praéenje procijepljenosti djece, te evidencija i upuéivanje djece koja nisu procijepljena
Pruzanje prve pomodi, te zbrinjavanje bolesnog ili ozlijedenog djeteta
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oy

Provodenje mjera propisanih u Uputama HZJZ-a, informiranje ostalih djelatnika o aktualnim
mjerdanma

Pravilno provodenje osobne njege i higijene djece u suradnji s odgojiteljem

Vodenje priruéne ljekarne i nabava sanitetskog materijala

Sanitarna higijenski wjeli

Osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta — prozraénost, adekvatna temperatura i

vlaznost, osvjetljenje

- Prostorije ¢e se obvezno prozracivati vide puta dnevno u trajanju od najmanje pola sata prije
dolaska i nakon odlaska djece ili ako to vremenske prilike dopustaju ostaviti otvoren prozor

Nadzor nad pravilnim odrzavanjem i ¢iS¢enjem — posteljno rublje, igracke, sobe dnevnog

boravka i sanitarnih évorova

- U planiranju igre s didaktickim igrackama i opremom prednost ¢e se dati opremi glatkih,
tvrdih povriina koje se lako operu deterdZentom i vodom

- lgracke ce se prati i susiti, ako je moguce, na kraju svakog radnog dana posebno za skupine
djece koja su sukladno razvojnoj dobi sklona stavljati predmete u usta

- Dodirne tocke kao 5to su ruéke na vratima, ruéke na prozorima, radne povriine, tipkovnice,
konzole, slavine u toaletima i kuhinjama, tipke vodokotli¢a, daljinske upravljace, prekidace
za struju, zvona na vratima te druge dodirne povriine koje koristi veéi broj osoba
dezinficirat ¢e se na poletku i na kraju svake smjene, a najmanje dvaput dnevno

Osiguravanje adekvatnih uvjeta za boravak djece na vanjskom prostoru

Nadzor nad pravilnom uporabom sredstava za £iS¢enje, na ulazu u vrti¢ te na jos nekoliko lako

dostupnih mjesta, postavit ¢e se dozatori s dezinficijensom za dezinfekeiju ruku odraslih s

uputom za koristenje

Slanje djelatnika na redovite sanitarne preglede i te¢aj higijenskog minimuma

Vodenje obvezne dokumentacije

Evidencija bolesti i cijepljenosti djece

Evidencija ozljeda

Evidencija epidemioloskih indikacija

Evidencija o sanitarnom nadzoru

Evidencija o zdravstvenom odgoju

Evidencija o higijensko epidemiolotkom nadzoru
Evidencija antropometrijskog mjerenja
Evidencija zdravstvenih kartona

Evidencije vezane uz praktiénu primjenu HACCP sustava
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7. HACCP Sustav

¢ Nadzor nad provedbom mjera HACCP sustava
s  Vodenje evidencija propisanih HACCP sustava
e Suradnja s ZZJZ Sisak

8. Suradnja s vanjskim institucijama

e Djegji dispanzeri

e Epidemioloska sluzba

« Zavod za javno zdravstvo

o SRC Sisak

e  Gradsko drutvo Crvenog kriza

e Stomatoloska sluzba, ambulanta skolske medicine
e  Ministarstvo znanosti | obrazovanja

e StoZer civilne zastite RH

e Stozer civilne zastite SMZ

e  StoZer civilne zaStite Grada Siska

9, Zdravstveni odgoj i edukacije

Provodenje edukacija i radionica, individualnih razgovora, predavanja te odrzavanje
roditeljskih sastanaka u skladu s uogenim potrebama odgojitelja, djece. roditelja i ostalih
djelatnika
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Odgojno-obrazovni rad

Promisljajuéi o uvjetima i specifitnostima svih naSih objekata te postojecim resursima
pedagodko djelovanje planiramo usmjeriti na nekoliko podrucja unapredivanja.

1. Unapredivanje pracenja, procjenjivanja i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada putem
razli¢itih oblika dokumentiranja procesa

Uvod: Nacionalni kurikulum za rani i predikolski odgoj i obrazovanje naglasava: ..U
planiranju kurikuluma posebno je vazno paZljivo pracenje, promatranje i razumijevanje djece,
kao i dokumentiranje njihovih aktivnosti. Dokumentiranje i zajednicko interpretiranje aktivnosti
djece predstavlja podlogu za pripremu okruZenja, primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija
odgojitelja i uskladivanja njegova cjelokupnoga odgojno-obrazovnog rada s individualnim
razli¢itostima djece (razliéitim interesima, moguénostima, potrebama, predznanjem, stilovima
uéenja). Kurikulum navodi i moguce oblike dokumentiranja no isto tako naglafava kako je
_dokumentiranje i samo po sebi istrazivaiki proces koji se razvija paralelno s razvojem
gimbenika koji poduzimaju dokumentiranje pa se njegove namjene i oblici navode samo
okvirno®.

Okvirni naéini, sadrZaji i oblici dokumentiranja: propisana pedagoska dokumentacija,
individualne i grupne razvojne mape, foto i video zapisi, snimke razgovora, dokumentacija djece
(razli¢iti uratci, prikazi, konstrukcije, grafitke reprezentacije), samorefleksije djece, anegdotske
biljeske. zajednicki plakati, dokumentiranje etapa projektnih aktivnosti, biljeske odgojitelja...

Cilj: Sveobuhvatnije pracenje cjelokupnog razvoja djeteta, biljezenje njegovih
postignuéa; podrzavanje aktivnog procesa istraZivanja vlastite prakse (refleksijom i
samorefleksijom) kroz dokumentiranje odgojno - obrazovnog procesa.

Zadace i strategije:

« procjena dosadadnje prakse pracenja razvoja djeteta i sukladno tome planiranja, pracenja i
dokumentiranja procesa

« unapredenje oblika i elemenata kvalitetne dokumentacije (obavezne i dodatne) - razvoj
razli¢itih oblika pra¢enja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojno-obrazovnog procesa u
cilju razumijevanja djeteta (planiranje temeljeno na dokumentaciji) i poticanja interesa djece
za ucenje
a) prikupljanje dokumentacije za refleksiju odgojitelja
b) rasprave kroz stru¢ne radionice i dogovore
b) analize (fotografija, video zapisa, upitnika, odgojiteljskih mapa — portfolio)



¢) uvidi u rad kao polaziste za sapravu i dijalog — refleksija i samorefleksija rada

« vrednovanje prema dogovorenim kriterijima. prepoznavanje vlastitih potencijala (prednosti,
nedostatka, struéne kompetencije...)

« pedagodko i estetsko uredenje prostora u svrhu prezentacije rada i procesa ucenja djece

« prezentacija rada skupina putem dokumentacije (roditeljima i sustru¢njacima)

Indikatori kvalitete:

« uvedeni etnografski zapisi djecjih aktivnosti

« tromjeseéni, tjedni i dnevni plan planira se na osnovi dnevnih zapazanja i pracenja djeteta te
prepoznavanja interesa grupe i pojedinog djeteta

« fotografije, izjave djece, anegdotske biljeske i sliéno vidljivi u sobi dnevnog boravka i
predprostorima vrti¢a

« vode se razvojne mape za svako dijete

Uvijeti provedbe zadaée: U svim oblicima dokumentiranja vodit ¢emo ratuna o zadtiti
djeteta i njegovoj privatnosti te potovati profesionalni kodeks,

2. Rad na razvoju kompetencija djece

Uvod: VaZan cilj odgojno-obrazovnog djelovanja je cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj
njihovih kompetencija. U predskolskom periodu moZzemo govoriti o razvojnim kompetencijama
koje su u samoj djetetovoj prirodi, koje proizlaze iz njegovih razvojnih obiljezja i manifestiraju se
u njegovom ponasanju. One su dinami¢na kombinacija sposobnosti, znanja. vjetina i stavova i
pretpostavka su za razvoj nekih novih kompetencija u skolsko doba. Potice se i osnazuje razvoj
osam temeljnih kompetencija:

komunikacija na materinskom jeziku,

komunikacija na stranim jezicima,

matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
digitalna kompetencija,

uciti kako uéiti,

socijalna i gradanska kompetencija,

inicijativnost i poduzetnost,

kulturna svijest i izrazavanje.

Cilj: Stvaranje i podrzavanje poticajnog okruZenja (fizickog i socijalnog) koje ¢e omoguciti
razvoj kompetencija djece kroz integrirano planiranje.

Strategije:
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Svaka odgojno-obrazovna skupina ¢e tijekom pedagoske godine intenzivnije raditi na jednoj od
kompetencija. Formirat ¢e se timovi odgojitelja koji ce se baviti navedenom problematikom.
Koraci u radu tima:

- lzrada okvirnog plana rada tima i podjela zadataka prema timskim ulogama

- Neposredno provodenje u praksi - rad u skupini, aktivnosti s djecom

- Mjesecni sastanci tima odgojiteljica uz refleksiju na realizirano i planiranje daljnjih
koraka u radu

- Po potrebi individualni ili grupni konzultativni rad

- Dokumentiranje procesa: pisana dokumentacija, foto i video zapisi, djecji radovi, plakati,
letci

- Polugodisnje i godisnje izvjesce o radu (na sjednici OV)

- Suradnja s roditeljima: informiranje o radu (letci, materijali) i ukljuéivanje u provedbu
planiranih aktivnosti

- Vrednovanje — prema pripremljenim upitnicima

Indikatori:

- postojanje i organizacija stimulativnog materijalnog okruZenja s ciljanim poticajima

- operacionaliziranje kompetencija kroz definiranje odgojno — obrazovnih ishoda

- provodenje ciljanih aktivnosti za razvoj kompetencija

- pracenje i vrednovanje odgojitelja prema utvrdenim kriterijima i vezano uz odgojno-
obrazovne sadrzaje

- djeca, odgojitelji i stru¢ni suradnici zajednicki kreiraju proces

Standardi:

- svakodnevni ciljani poticaji za razvoj kompetencija kroz osmisljene i primjerene aktivnosti

- ozracje u grupi koje utjete na motivaciju za udenje — poli¢e se samostalna aktivnost

- odgajateljice i djeca su zajednicki "vlasnici znanja" — cijeni se dje¢je misljenje i
interpretacija, cijene se razlicita i visestruka misljenja i gledidta

- cjelokupno uéenje se povezuje s razumijevanjem i medusobnim objasnjenjima smisla i
znacenja

- potice se suradnicko ucenje, radi se na projektima koji su organizirani oko tema koje djecu
zanimaju

- razvijeni su kompetencijski aspekti (postavljeni kao odgojno — obrazovni ishodi)

- viii nivo akademskih vjestina potrebnih za spremnost za skolu (longitudinalno)

Zadadée u odnosu na:

Dijete: postivanje razvojnog kontinuiteta i koriStenje razvojno primjerenih metoda, poticanje
djetetove motivacije za cjeloZivoino uéenje. poticanje spoznajnog razvoja djeteta i razvoja svih
drugih aspekata njegove linosti, razvijanje raznolikih vjestina u djece kako bi sutra uspjesno
sudjelovala u Zivotu demokratskog drustva, poticanje meta-zone uenja
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Odgojitelje: planiranje i ostvarivanje zada¢e u skladu s najnovijim znanstvenim spoznajama
vezanim uz razvojne kompetencije (osobito u odnosu na osnovne karakteristike diecjeg
spoznajnog razvoja i karakteristike ucenja predskolskog djeteta) i metodickim smjernicama

Roditelje: informiranje roditelja

3. Rad na inkluziji djece s teSko¢ama u razvoju

Uvod: Djeca s tekoéama u razvoju heterogena su skupina djece s razlicitim teskocama,
sposobnostima i vjestinama kojima je potreban individualiziran pristup u radu. Oni su prvenstveno
djeca kojoj je potrebno zadovoljavanje svih Zivotnih potreba kao i njihovim vrinjacima bez
teskoéa. Uklju¢ivanjem u odgojno-obrazovne skupine s redovnim programom i djeca s teSkocama
u razvoju zadovoljavaju potrebe za pripadanjem, samoostvarenjem za sigurno$céu i druge potrebe.
No te potrebe mogu biti zadovoljene samo ako je uklju¢ivanje potpuno, na fizickoj i socijalnoj
razini, za §to je nuZno prilagoditi zahtjeve i oéekivanja od djeteta te okolinu i poticaje. Inkluzija je
proces koji traje i na kojem je potrebno sustavno raditi. U okviru redovitog programa Djedjeg vrtica
Sisak Novi provodit ée se inkluzija djece s teko¢ama u razvoju u redovnu mjesovitu odgojnu
skupinu s tre¢im odgojiteljem ili asistentom srodne struke (koja obuhvaca rad s djecom, npr.
utitelj, logoped, edukacijski rehabilitator, fizioterapeut, radni terapeut). U provodenju uspjesne
inkluzije potreban je timski pristup struénih suradnika (edukacijskog rehabilitatora, logopeda,
psihologa, pedagoga). odgojitelja i asistenta u osiguravanju uvjeta, planiranju i provodenju
odgojno-obrazovnog rada. U radu s djecom s tedkoc¢ama u razvoju osobito je naglasena vaznost
individualiziranog pristupa u odgojno-obrazovnom radu te poticanje osjetljivosti druge djece na
specifiéne nafine zadovoljavanja potreba djece s teSkocama u razvoju.

Cilj: Stvaranje uvjeta za ukljuéivanje djece s teSkocama u razvoju prilagodavanjem
odgojno-obrazovnog rada individualnim potrebama djeteta uz struénu potporu, pracenje razvoja
djeteta na svim razvojnim podrugjima, poticanje prihvacanja i postivanja razliCitosti medu
djecom.

Strategije:

e inicijalni razgovori struénog tima s roditeljima novoupisane djece,

e pracenje tijeka prilagodbe i opservacija djece u svim skupinama,

e opscrvacija i praenje neuroriziéne djece i djece s uoenim odstupanjima u razvoju ili
ponasanju po skupinama te savjetodavni razgovori s roditeljima,

e procjena, pracenje i evidentiranje razvoja djece s teSkocama u razvoju u suradnji s
odgojiteljima i struénim suradnicima putem lista opservacije i individualnih procjena te
individualne razvojne mape djeteta i dosjea djeteta,



prema potrebi izrada pisanog misljenja o uocenim tefkocama,

upucivanje roditelja na potrebne razvojne procjene u vanjske ustanove,

povecanje sudjelovanja odgojitelja u ranoj identifikaciji posebnih odgojno-obrazovnih
potreba djece s teskocama u razvoju,

osiguravanje podrike tre¢eg odgojitelja za djecu s uocenim teskocama u razvoju. u skladu s
moguénostima Vrtica,

savjetovanje trec¢ih 1 matiénih odgojitelja te pripravnika o radu s djecom s tefkocama u
razvoju te pracenje rada i ukljucenosti u obliku individualnih konzultacija ili grupne
podrike,

povecanje ukljucenosti svih odgojitelja u skupini u planiranje i provedbu individualnih
kurikuluma (1K),

suradnja odgojitelja, roditelja i struénih suradnika u timskom planiranju i provedbi
individualnih kurikuluma,

e prilagodavanje odgojno-obrazovnih aktivnosti i poticaja potrebama djece s teSkocama u
razvoju,

e provodenje aktivnosti kojima se postiZe inkluzivno ozradje i razvija tolerancija prema
razli¢itostima,

* individualni rad i poticanje djece s teSkocama u razvoju u kabinetu i skupini od strane
strucnih suradnika

s jacanje partnerskog odnosa s roditeljima i njegovanje pristupa usmjerenog obitelji,

e savjetovanje i pruZanje podrike roditeljima djece s teskoc¢ama u razvoju.

Indikatori:

e uocena su djeca s potencijalnim teSkocéama u razvoju i njihovi roditelji su savjetovani o
primjerenim nadinima poticanja unutar obiteljskog konteksta te upudeni u odgovarajuce
vanjske ustanove,

e prepoznata su, pracena i primjereno poticana djeca s teskocama u razvoju i rizikom za
nastanak teSkoda,

[ ]

u dosjeu djeteta prikupljeni su podaci o opservaciji i procjeni te medicinska dokumentacija, a
razvojna mapa prikazuje proces inkluzije i razvoja,

izradeni su i provedeni individualizirani kurikulumi te su postavljeni ciljevi ostvareni,

¢lanovi timova za izradu individualiziranih kurikuluma ostvarili su dobru suradnju
(odgojitelji, roditelji, struéni suradnici),

ostvareno je partnerstve i razmjena informacija s roditeljima djece s teskocama u razvoju,
odgojitelji su informirani o uklju¢ivanju djece s teSkocama u razvoju i prirodi teskoca te
koriste metode i strategije koje im pomazu u radu s njima,

dijete s teskocama u razvoju prihvaéeno je i adaptirano u skupini,

dijete s teSkocama v razvoju ukljutuje se u aktivnosti skupine, ulazi u interakeiju s vrinjacima
le stjece prijateljstva.



Standardi:

e osiguravanje uvjeta za ukljuéivanje djece s teSkodama u razvoju u redovne skupine,

¢ uvazavanje djeteta s teSkocama u razvoju kao osobe koja ima jednaka prava propisana
zakonima i konvencijama kao i djeca bez tefkoca u razvoju,

e uvazavanje i postivanje razli¢itosti i specifiénih razvojnih karakteristika djece s teSkocama u
razvoju,

= stvaranje pozitivnog ozradja i stavova o djeci s teSkocama u razvoju medu djecom i
zaposlenicima vrtica.

Djeca s teskocama u razvoju (s Nalazom [ misfjenjem)

Teskoce u razvoju 1-2 2-3 34 45 56 67 Ukupan broj
god god god god god god djece s pojedinim
teskocama
Teskoce jezicno-govorno- 1 2 3
glasovne komunikacije
Oitecenia vida 1 1
Poremecaj iz spektra 1 1 2 4
autizma
Vigestruke teskoce 1 1 2
Zdravstvene teskoce | 1 3 1 5
neuroloska ostecenja
MNeuroriziéna djeca 12 1 13
Ukupan broj djece s teskocama 28

Djeca u pracenju ili u postupku dobivanja dijagnoze

Teskoce u razvoju 1-2 2-3 34 45 56 6&-7 7-8 Ukupan broj
god god god god god god god djece s pojedinim

teskocama

Teskote jeziéno- i B 6 4 2 1 20

govorno-glasovne
komunikacije

Motaoricke teskoce 1 1
Senzoricke teskoce 1 1 1 3
Usporen 2 1 1 2 1 7

psihomotorni razvoj

Poremecaj iz spektra 1 3 1 5



autizma

Poremecaj painje i 2 1 3

hiperaktivnosti

Zdravstvene teskode 4 1 5

i neuroloska

ostecenja

MNeurorizitna djeca 24 24 5 53
Ukupan broj djece u pracenju 97

Sudjelovanje u EU projektima

Erasmus+ KA2 projekt —strateSka partnerstva
TIM — Transition is our mission — Zajedno do lakSeg prijelaza

Cilj projekta je podizanje razine svjesnosti, interesa i kompetencija predikolskih i kolskih
profesionalaca za to bezbolniji prijelaz iz vrtickog u skolsko okruZenje.

Nositelj projekta je Pedagoski institut iz Ljubljane, Slovenija. Partneri u projektu su Center
for education iniciatives iz Latvije i PUO Korak po korak iz Hrvatske, te Osnovna Sola heroja
Janeza Hribarja iz Slovenije, Valmieras 5.vidusskola i Valmieras 2.PIl Ezitis iz Latvije, OS Braca
Bobetko i Djeéji vrti¢ Sisak MNovi.

5 obzirom na projektni zadatak, a to je povezivanje struénjaka predikolskih ustanova i
osnovnih Skola, ove ée godine u projektu sudjelovati odgojitelji starijih skupina objekta Maslacak.

Projekt traje od 09, mjeseca 2019, godine do 6. mjeseca 2022. godine.

U tekucoj pedagoskoj godini provodit éemo aktivnosti predvidene projektnim planovima
prema moguénostima i u skladu e epidemioloskom situacijom. O istima ¢emo izvjestavati putem
panoa u vrticu, struénim skupovima izvan vrti¢a, objavljivanjem ¢lanaka, objavama na web stranici
itd.

Projekt ..Say hello to the world®

Projekt ,.Say hello to the world* medunarodni je projekt unutar kojeg se djeca u vrticima
medusobno povezuju preko video mreze. Putem aplikacije .My hello™ djeca imaju priliku vidjeti se
uZivo, komunicirati. nauditi strane rijeci. Naglasak je na upoznavanju razli¢itih kultura, obicaja,

Bl
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nacina zivota. Djeca mogu jedna drugima pokazati kako se igraju, kakve pjesme pjevaju, u kakvom
okruZenju zive. kakvu hranu jedu, kakav jezik govore.

Cilj projekta je da se djeca kroz razlicite zanimljive aktivnosti motiviraju da budu
tolerantnija, bez predrasuda i stereotipa, da uvaZavaju i poStuju drugacije od sebe. Svaki vrtic
ukljuéen u Projekt ., Say hello to the world™ i koji uspjesno provodi Projekt na kraju dobiva castan
naziv ,, Tolerantan vrtic®.

Ove ¢e godine u projektu ..Say hello to the world” sudjelovati djeca i odgojitelji skupine
Jezicic,

Trajne zadace
1. Provodenje Programa radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno®

Postujuéi spoznaje o potrebama suvremene obitelji koja je suocena s velikim i brojnim
izazovima, i dalje ¢emo provoditi UNICEF program za podriku roditeljstvu ,.Rastimo zajedno”
ukoilko to budu omoguéavali epidemioloiki uvjeti.

Svrha Programa je omoguditi protok informacija, znanja, vjestina i podrike koji roditeljima
koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicéu osobni rast i razvoj
kompetentnosti roditelja i djeteta.

Ciljevi:
Glavni cilj Programa je stvoriti poticajno i osnaZujuce okruZenje u kojemu roditelji s
voditeljicama radionica i s drugim roditeljima:
« razmjenjuju ideje o na¢inima na koje Zive svoje roditeljstvo,
« upoznaju bolje sebe kao roditelja,

= prepoznaju nafine na koje se odnose prema svojem djetetu te doznaju i za druge moguce
nacine odnosenja prema djetetu.

Program se sastoji od 11 radionica u trajanju od 2 sata s roditeljima djece od 1 — 4 godine, a
provodit ¢e se ukoliko za to bude uvjeta. a u skladu s epidemiloikom situacijom.

Nositeljice i voditeljice programa: odgojiteljice 1 pedagoginja
Specificne zadade u primjeni programa radionica ,,Rastimo zajedno®:
s prezentacija Programa roditeljima djece u dobi 1-4 godine u svim objektima — na

roditeljskim sastancima i / ili putem pisanih materijala (pozivnice, plakati za roditelje)
(veljata 2022.)



e formiranje grupe roditelja i koordinacija “Rastimo zajedno™ tima (veljaca 2022.)

provodenje programa (oZujak-svibanj 2022.)
Evaluacije svih sudionika (roditelja, voditelja) (svibanj 2022.)

]

Struéno usavriavanje “Rastimo zajedno™ tima (godisnja konferencija. rad s regionalnim
voditeljima, supervizija) — prema pozivu i mogucnostima

Nacin vrednovanja programa
e Na pocetku i na kraju programa roditelji ispunjavaju evaluacijske liste
¢ Ewvaluacija voditeljica radionice

2. Provodenje CAP programa

Predskolski CAP dio je CAP programa (Child Assault program - Prevencija zlostavljanja
djece) i provodi se prema planiranom kurikulumu u radionicama za djecu u vrticu. Ove cemo
pedagoike godine CAP program provesti po prvi puta sa svom djecom u godini pred polazak u
skolu u objektima Maslagak, Sunce i Tratin¢ica, ukoliko za to bude mogucnosti, a u skladu s
epidemioloskom situacijom.

Cilj: smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZzenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:

e pruzanje kvalitetnih informacija;

e poucavanje uéinkovitim prevencijskim strategijama;

e osnaZivanje njima vaznih odraslih, roditelja i zaposlenika vrti¢a, da im pruze kvalitetniju
podriku.

Radionice za djecu odrZavat ée se kroz 3 uzastopna dana u trajanju oko pola sata i vodit ce
ih tim sa po 3 posebno educirane CAP pomagacice.

Program ¢ée ukljuditi roditelje i sve djelatnike vrtica, te osobito odgojitelje koji ¢e pripremiti
djecu za radionice te provoditi aktivnosti nakon CAP-a kako bi se ponovile usvojene prevencijske
strategije.

Pripremne aktivnosti u skupinama djece pred polazak u skolu obuhvacat ¢e teme iz:

- Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava (Tko sam ja, Kako me vide

drugi, Po éemu sam poseban, Moje potrebe, Sto mi treba za zivot, Na 3to sam ponosan, Tko sve
brine o meni, Po ¢emu smo razli¢iti. a po ¢emu sliéni. Imam pravo na..., Moje obaveze, Pravila
treba postivati),

- Odgoja za humane vrijednosti (prijateljstvo, tolerancija, solidarnost...) i emocionalnog
opismenjavanja (prepoznavanja vlastitih i tudih emocija, verbaliziranje. razumijevanje).

Specifiéne zadaée u primjeni predskolskog CAP-a:
e prezentacija Programa za djelatnike vrtica (CAP tim) — veljaca 2021.
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s pripremne aktivnosti odgojitelja u skupinama djece u godini pred polazak u Zkolu - (veljata
- oZujak 2022))

e« prezentacija Programa za roditelje djece u godini pred polazak u skolu (CAP tim) - veljaca
20232,

 koordinacija CAP tima i odgojitelja predikolskih skupina za vrijeme trajanja pripremnih
aktivnosti djece (veljace 2022.)

+ neposredni rad CAP tima na tematskim igraonicama u skupinama djece u godini pred skolu
(ozujak - travanj 2022.)

s Evaluacije svih sudionika (djece, djelatnika, roditelja, odgojitelja (travanj 2022.)

o lzvieite rada CAP tima koordinatoru Udruge roditelja KPK na kraju primjene programa
(travanj 2022.)

s  Strucno usavriavanje CAP tima (struéne tribine, koordinacije s drugim timovima ) - tijekom
godine prema pozivu

Nosioci su ¢lanovi CAP tima: odgojiteljice Maja Mesar. Jasmina Pe3ut Silic i Zeljka Devéic,
pedagoginja Marija Séetko

Natin vrednovanja programa:
¢ Evaluacija voditeljica

3. Odgoj za odriivi razvoj — sve skupine u suradnji s roditeljima

Odgoj za odrzivi razvoj u ranom djetinjstvu vaZan je za razvoj temelja aktivnog 1
odgovornog gradanstva, Prema Nacionalnom kurikulumu (2014) .temeljne vrijednosti
Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje proizlaze iz opredijeljenosti
hrvatske obrazovne politike za cjeloviti osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne,
duhovne, materijalne i prirodne baitine Republike Hrvatske. za europski suZivot te za stvaranje
druitva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguéiti napredak i odrZivi razvoj™.

Ciljevi:

e pedagoiko dielovanje i odgoj za ekoloske vrijednosti kod djece i odraslih

e razvijanje pozitivnih odnosa u komunikaciji i interakciji djece s vrSnjacima, odraslima, prirodom
i okruzenjem

« osnazivanje svakog pojedinca s ciljem trajnog osvjescivanja moguénosti osobnog djelovanja u
zastiti okolisa

« poticanje djece na uocavanje, istraZivanje i rjeSavanje eko problema uzimajuéi u obzir njihove
razvojne karakteristike, potrebe, znatiZelju i interese
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» edukacija djece i odraslih o vaZznosti pravilnog odlaganja otpada, na¢inima i moguénostima

» osvjeScivanje meduovisnosti Covjeka i prirode i odgovornosti za buduénost

o u srednjim i starijim skupinama kroz ciljane teme i sadrZaje priblizavati djetetu znacaj
pripadanja ¢ovjeka drustvenom i prirodnom okolisu.

+ poucavati djecu da zastupaju svoje pravo na zdrav okoli i sustavnu brigu o njemu

e polaze¢i od svakodnevnih Zivotnih situacija i koriste¢i primjere iz djetetovog iskustva pomoci
mu da uvida osobnu odgovornost u ponasanju prema okolisu i okruZenju u kojem Zivi - kroz
konkretne aktivnosti i sadrZaje obzirom na dob djece kroz koje ¢e na konkretnim primjerima i
Situacijama stjecati (upotreba plasticnih materijala i zbrinjavanje, zbrinjavanje papira, briga o
koristenju elektritne i toplinske energije, potroinji vode, briga o ¢&istoéi prostora u kojem
borave...)

» stvaranje mogucnosti uklju¢ivanja djece u kriti¢ki dijalog o odrzivosti, konkretne akcije zatite
okolisa usmjerene senzibilizaciji obitelji i $ire zajednice na probleme u okolisu

* ufenje o suosjecanju, postivanju razlika, jednakosti i pravednosti te o svijetu i njegovoj sve
vecoj povezanosti

Trajna zadaca: Osvjeicivanje da je osobni model ponasanja odgojitelja i roditelja odlucujuéi u

ekoloskom odgoju djece - osvjeScivanje odraslih o potrebi promjene odredenih ponasanja i

pruzanja modela djeci u djelovanju prema ocuvanju prirode. Aktivno sudjelovanje roditelja u

odgoju za odrZivi razvoj pozitivno utjee na razvoj ekoloske osjetljivosti djeteta. Stoga, neke od

aktivnosti uklju¢ivat ce:

e zajednicke aktivnosti/akcije djece, odgojitelja i roditelja. u slu¢aju povoljne epidemiologke
situacije — na uredenju prostora, donosenju planova i odluka o ponafanju glede otpada i smeca,
obrada ekolo3kih tema i zajedni¢ke radionice djece i odraslih na temu ekologije, planiranje i
provodenja projekata na temu ekologije

e isticanje plakata i materijala edukativno-savjetodavnih sadrfaja (tekstovi, brosure, kutié¢i za
roditelje)

« obiljezavanje znacajnih datuma (npr. Dan planeta Zemlje, Energetski tjedan, Dan voda itd.)

Plan djelovanja u podruéju odgoja i obrazovanja za odrZivi razvoj za pedagofku godinu
2021./2022.
U podrugju ,,Priroda i vrti¢ki okolig*:

Cilj: Razvoj osvijeStenosti o vaznosti vodenja brige o prirodi te ofuvanju zdravog i prirodnog
okolisa.

Ladaci:

= proSirivanje postojecih i uvodenje novih tema prema interesu djece: briga o ofuvanju i
uredivanju dvorista objekata naSeg wrtica, briga o prirodi koja nas okruzuje (biljke i
Zivotinje), ofuvanje biolodke raznolikosti okolisa



provodenije eko-akeija uredivanja okolisa vrtica:

odrzavanje i obogadivanje postojeéeg cvjetnjaka novim kulturama, povrtnjaka i parka
osjetila

u slucaju povoljne epidemioloske situacije - organiziranje volonterskih akcija uredivanja
okolifa ("zelena Cistka" i sl.) — ¢idcenje okolida, ¢iscenje pjescanika i uredivanje sprava
briga o stalnim stanovnicima — vjeverice, ptice

redovite Setnje u prirodu, boravak u prirodi

u slucaju povoline epidemioloske situacije — suradnja s wvanjskim &imbenicima:
organiziranje posjeta vanjskih suradnika ..Park prirode Lonjske polje”, odrzavanje
suradnje s eko-udrugom ,.Kas™, organizacija i ostvarivanje posjeta obliznjim eko imanjima,
ukljuéivanje uze i Sire lokalne zajednice u provodenju planiranih eko akecija uredenja
dvoriita, priredivanje eko-predstava u svim objektima

prezentiranje eko aktivnosti i akcija u kuticima za roditelje i u medijima

U podrutju ,, Otpad*

Cilj: Razvoj osvijeStenosti djece i odraslih o vaZnosti odgovornog ponaSanja prema prirodi i
njezinom ofuvanju te pravilnom odnosu prema otpadu (prikupljanje otpada, razvrstavanje, pravilno
odlaganje, zbrinjavanje i ponovno koristenje, recikliranje) i racionalnom koristenju papira (Stednja)

Ladace:

prodirivanje postojecih i uvodenje novih aktivnosti i projekata prema interesima djece na
temu

odvojeno odlaganje biootpada u suradnji s vrtickom kuhinjom -

izrada kanti za reciklazu i odvojeno odlaganje otpada

odnosenje prikupljenog otpada u odgovarajuce spremnike u blizini vrtica

priredivanje 1 izvodenje eko predstava unutar skupine ili Sire ukoliko to dopust
epidemioloska situacija

obavjeStavanje uZe i Sire lokalne zajednice putem medija o svim provedenim aktivnostima i
akcijama

kontinuirano objavljivanje provedenog na mreZnim stranicama vrtica

sakupljanje i prodaja iskoriStenog sakupljenog papira i baterija

nastavak izrade zona za igru

kontinuirana uporaba neoblikovanog materijala u odgojno- obrazovnom procesu i izrada
didaktike od neoblikovanog materijala i otpada (plasti¢ne boce, kutije, tepovi i sl.)
provodenje humanitarnih akcija doniranja odjece u suradnjom s Gradanskom inicijativom i
Crvenim krizem kontinuirano tijekom pedagoike godine

prezentiranje eko aktivnosti i akcija u kuticima za roditelje i u medijima

jacanje ekoloske svijesti roditelja s ciljem pruzanja modela ekoloskog ponasanja u obitelji

Obiljezavanje vaznih Eko-datuma:
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Medunarodni dan zastite ozonskog omotaca / 16.09.
Swvjetski dan kulturne bastine / 23.09

Europski dan bez automobila /22.09. / Tjedan mobilnosti
Medunarodni dan zastite Zivotinja / 04.10.
Medunarodni dan zastite stanista / 06.10.
Medunarodni dan pjesagenja / 15.10.

Dan zahvalnosti za plodove zemlje /Dan kruha / 17.10.
Svjetski dan kravate / 18.10.

Svjetski dan jabuka /20.10.

Svjetski dan Stednje /31.10.

Medunarodni dan ljudskih prava / 10,12,

Dan protiv plasti¢nih vreéica u Hrvatskoj / 19.12.

Dan sunca / 03.05.

Svjetski dan zastite Suma /21.03.

Svjetski dan voda /22.03.

Dan akcije protiv prometa / 27.03.

Dan planeta Zemlje / 22.04.

Svjetski dan bioloske raznolikosti / 22.05.

Europski dan parkova / 24.05.

Svjetski dan zastite okolisa / 05.06.

Prometna preventiva

Cilj: usvajanje znanja i vjestina za sigurno kretanje djeteta pjeSaka u prometu

Fadace:

postavljanje prometnog i koridtenje novoizgradenog biciklistickog poligona, upoznavanje s
osnovnim prometnim znakovima i provodenje edukativnih aktivnosti o kretanju djece
pjesaka i biciklista u prometu

upoznavanje osnovnih pravila prometa i usvajanje vjestina za snalaZenje u prometu
provodenje akcija koridtenja alternativnih oblika prijevoza (dolazak u vrtic javnim
prijevozom, prometalima — bicikl, romobil, role....) i pjeSafenja, u suradnji s roditeljima

u sluéaju povoljne epidemioloske situacije provodenje aktivnosti, posjeta i edukacija
vanjskih suradnika (HAK, PU sisatko-moslavacke Zupanije, biciklisticke udruge)
provodenje projekata na temu “Promet™

priredivanje predstava na temu unutar skupine ili Sire ukoliko to dopusti epidemioloska
situacija
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* provodenje aktivnosti tijekom tjedna mobilnosti u suradnji s roditeljima (dolazak u vrti¢
pjesice, biciklom ili na rolama)

Vrijeme realizacije i nacin pra¢enja provedbe zadataka: tijekom pedagoske godine 2021./2022,
Nositelji: Sve skupine osim jasli¢kih
wIgrom do znanja — znanjem u buduénost: Robotika za najmlade®

Uvod: U ranoj i predskolskoj dobi digitalna kompetencija razvija se upoznavanjem djeteta s
informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima njezine uporabe u razli¢itim
aktivnostima. IstraZivanja pokazuju da djeca veé u dobi od Cetiri godine mogu razumjeti principe
robotike i programirati jednostavne robote. Uz uéenje programiranja, jednostavni roboti poticu
ucenje matematickih koncepata (kao npr. oblik, brojanje, procjenjivanje, logicki slijed, logi¢ko
razmiSljanje), usvajanje osnova pismenosti (biljezenje procesa i rezultata programiranja) te poticu
komunikaciju i suradnju djece prilikom razmjene ideja i rjesavanja problemskih situacija.

Cilj: Upoznavanje s osnovnim principima robotike i usvajanje osnova kodiranja i programiranja;
koriStenje robota u radu na projektima skupine

Zadaci:
U odnosu na dijete:

- pribliziti djeci osnovne pojmove vezane uz robotiku,

- upoznati djecu s temeljnim principima robotike,

- upoznati djecu s koristenjem aplikacija za pokretanje robota te kodiranjem i izradom
programa za upravljanje robotima

- poticati logicko razmisljanje, rjeSavanje problemskih situacija, razmjenu ideja

U odnosu na odgojitelje i struéne suradnike:

- organiziranje edukacije za odgojitelje o koristenju IKT, digitalnih alata i edukativnih setova
za robotiku

- planiranje kako metodolodki koristiti znanja o koridtenju setova za robotiku u cilju

konstrukcije i sukonstrukcije znanja djece o razlic¢itim temama
- prezentiranje rada i postignuca ostalim skupinama, $iroj zajednici, na struénim skupovima

U odnosu na roditelje:

- informiranje roditelja o nadinu rada i primjeni setova za robotiku u odgojno-obrazovnom
radu

- ukljuéivanje roditelja koji imaju znanje o IKT, kodiranju i programiranju u planiranje i
provodenje odgojno-obrazovnog rada u cilju obogaéivanja znanja i iskustva djece

U odnosu na vanjske éimbenike:
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- ostvarivanje suradnje s visim savjetnicima AZOO Zarkom Bodnjakom i Darijom Drvi —
provodenje edukacije iz podruéja kodiranja i robotike

- ostvarivanje suradnje s uéenicima, uéiteljima i profesorima OS Braéa Bobetko i srednje
Tehnicke Skole, a koji postizu zavidne rezultate na drzavnim i medunarodnim natjecanjima
iz podruéja robotike u cilju osmisljavanja radionica i prakti¢nih vjezbi kodiranja i
programiranja. edukaciju za odgojitelje te osigurati struénu pomoé (savjetodavnu i
praktiénu).

- ostvarivanje suradnje sa Zajednicom tehnicke kulture Grada Siska — struéna pomod
(savjetodavna i prakti¢na) za odgojitelje i djecu.

Naéini provodenja:

- koridtenje edukativnih robotickih setova u radu s djecom predskolske dobi
- sudjelovanje djece u kodiranju i programiranju
- projektni rad s djecom

Nacini vrednovanja:

- protokoli pracenja usvojenosti osnovnih pricipa robotike
- fotografije i video materijali
- ankete za roditelje

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa predstavama, izletima i posjetama te
obiljezavanjem vaznih datuma

U cilju obogadivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom, zadovoljavanja specifiénih
potreba i interesa te podizanja kvalitete Zivota djeteta u Vrticu, a u slu¢aju povoljne epidemioloske
situacije, organizirat ¢emo razli¢ite aktivnosti i dogadanja — predstave, izlete, posjete i sl.

Odabir sadrzaja ovisit ¢e o aktualnim dogadanjima u odgojno-obrazovnim skupinama
Vrti¢a, interesu djece i odgojiteljica te dogadanjima u uZem i Sirem okruZenju. Isto tako, u
planiranju ¢emo polaziti od razvojnih zadada, potreba. interesa i mogucnosti djece, a aktivnosti ée
provodit odgojiteljice, odgojiteljice animatorice i struéne suradnice Vrtiéa, u $to ¢emo ukljucivati i
roditelje uvazavajuci i njihove ideje i inicijativu.

Program kulturno-umjetni¢kih dogadanja (predstave, koncerti, muzeji) kreirat ¢e se prema
interesima djece, trenutaénim aktivnostima u skupinama i ponudama.

U slucaju povoljne epidemiolodke situacije, organizirat ¢e se i drugi radosni dogadaji na
razini pojedinih odgojnih skupina i objekata. poput proslava, zajednitke medugrupne aktivnosti,
radionice za djecu i roditelje, sajmovi, zavréna druzenja i sli¢no.

41



Odgojno-zdravstveno-rekreativni programi (izleti, ljetovanje/zimovanje, klizanje, plivanje)
takoder ée se ralizirati ukoliko i kada se stvore uvjeti za odlazak djece, prema dogovoru s vanjskim
suradnicima, njihovim ponudama, pristupacnosti cijena, intersu djece i roditelja.

Kalendar aktivnosti za pedagoSku godinu 2021./2022.

Mjesec

16.-22. rujan

22, rujan

22, rujan

25. rujan

29. rujan

01. listopad
04.-10. listopada
04.-10. listopada
04. listopad

09. listopad

12. listopad

15. listopad

16. listopad
17. listopad
18. listopad
listopad

20. listopad
21. listopad
31. listopad
studeni

09.-14. studeni
13. studeni

16. studeni

18. studeni

28. studeni
studeni/prosinac
10. prosinac
20. prosinac
prosinac
prosinac
prosinac

Aktivnost

Tjedan mobilnosti

Europski dan bez automobila

Prvi dan jeseni

Svjetski dan srca

Obiljezavanje Dana Hrvatske policije
Medunarodni dan starijih osoba

Svjetski svemirski tjedan

Djecji tjedan

Medunarodni dan djeteta

Svjetski dan ptica selica

Dan zahvalnosti za plodove zemlje

Svjetski dan pjesacenja

Dan bijelog 3tapa

Op¢i dan pranja ruku

Svjetski dan hrane

Dani kruha

Dan kravate

Kestenijada

Svjetski dan jabuke

Nacionalni dan sigurnosti cestovnog prometa
Medunarodni dan Stednje

Mjesec knjige — odvijanje aktivnosti vezano uz obiljezavanje mjeseca
Dana knjige

Interliber

Svijetski dan ljubaznosti

Medunarodni dan za toleranciju

Dan sjec¢anja na Vukovar

Obiljezavanje prve nedjelje do3asca
Kic¢enje bora na Gradskoj trZnici u Capragu
Obiljezavanje Dana ljudskih prava
Medunarodni Dan solidarnosti medu ljudima
Sveti Nikola na Gradskoj trZnica u Capragu
BoZiéna bajka u DV Sisak Novi

Bozi¢ u gradu

42



10. sijecanj
21. sijecanj
28. sijecanj
veljaca

11. veljaéa

14. veljaca
08. ozujak
14.-20. oZujak
19. ozujak

20. oZujak

21. oZujak

22. oZujak
23. nZzujak
27. ozujak
02. travanj

07. travanj
08. travanj
10. travanj
17. travanj
18. - 24. travanj
22, travanj
29. travanj
I.-7. svibanj
03. svibanj
4. svibanj

8. svibanj
svibanj

I5. svibanj
svibanj

22. svibanj
25. svibanj
31. svibanj
03. lipanj
04. lipanj
05. lipanj
21. lipanj
21. lipan)
30. srpanj

Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja

Mo¢ muzeja

Djegji fasnik

Medunarodni dan Zena i djevojéica u znanosti
Valentinovo

Medunarodni dan Zena

Tjedan mozga

Svjetski Dan oéeva

Medunarodni dan srece

Svjetski dan pripovijedanja

Prvi dan proljeca

Medunarodni dan Suma

Svjetski dan Down sindroma
Svjetski dan voda

Svjetski meteoroloski dan
Svjetski dan kazalista

Svjetski dan svjesnosti o autizmu
Medunarodni dan djecje knjige
Svjetski dan zdravlja

Svjetski dan Roma

Cvjetnica

Blagdan Uskrsa

Festival znanosti

Medunarodni dan Majke Zemlje
Svjetski dan plesa

Svjetski tjedan sigurnosti na cestama
Dan Sunca

Medunarodni dan vatrogasaca
Maj¢in dan

Sajam cvijeca

Cvjetni korzo

Medunarodni dan obitelji

Djecja olimpijada

Medunarodni dan bioloske raznolikosti
Svjetski dan sporta

Olimpijski festival dje¢jih vrti¢a hrvatske
Svjetski dan bicikla

Dan grada Siska

Svjetski dan okolisa

Svjetski dan glazbe

Prvi dan ljeta

Svjetski dan prijateljstva



Kulturno-umjetnitko djelovanje usmjereno na djecu iz lokalne i Sire zajednice

Odgojitelji-animatori kulture 1 nasa glumacka druzina “Macke naopacke™ odrzat ce u
sluaju povoljne epidemioloske situacije predstave za djecu iz drugih vrtica i ostale.
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Edukativne radionice o vaznosti zastite u svakodnevnom zivotu

Nositelj radionica: Specijalist zastite na radu Mirjana Petrovic

Radionice za djecu odrzavati ¢e se kroz cijelu godinu ukljuéujuci djecu predikolske dobi, te
osobito odgojitelje koji ¢e pripremiti djecu za radionice. Radionice su namijenjene informiranju i
promicanju vaznosti sigurnosti u situacijama s kojima se oni svakodnevno susrecu u vrticu, na putu
do skole.

Pripreme djece obuhvadat ¢e teme:

Radionica .. 5 osmjehom korak po korak u siguran dan* se kroz blizak lik jezica Jeska predstavlja 5
opasnih situacija s kojima se oni svakodnevno susrecu u vriicu.

Radionica ,, Znakovi sigurnosti® namijenjena je informiranju i promicanju vaznosti postovanja
znakova te uenju i prepoznavanju onoga $to nam znakovi porucuju svojim oblikom i bojom.
Radionica ,, Uz pocetak skole” ce se odrzati s ciljem da se djeci priblizi kako izbjeci rizike na putu
do skole.

Radionica ,, Sa zebrom sigurno u Skolu® djeca ¢e nauditi kako se pona3ati u prometu i kako se
sigurno vratiti kuci.

Program predikole

Program predskole provodit ¢e se u sklopu redovitog programa, kontinuirano tijekom
cijelog dana te u skupinama Programa predskole za djecu koja nisu ukljuéena u redoviti program
vriica.

Provodit ¢e se u 8 odgojnih skupina redovitog programa za ukupno 110 djece $kolskih
obveznika.

U tri skupine Programa predskole bit ¢e ukljuéeno oko 45 djece, a oéekujemo da ce se jos
djece prijaviti za upis tijekom pedagoske godine. Rad planiramo organizirati u tri odgojno-
obrazovne skupine, jednoj u objektu Maslacak, jednoj u objektu Tratingica i jednoj u prostoru
Osnovne Skole Komarevo.

Program ée poceti potetkom listopada 2021. godine nakon odrZzanog roditeljskog sastanka,
koji e se planirati u skladu s trenutaénim epidemioloskim mjerama: u djedjem vrticu ili vanjskom
prostoru djecjeg vrtica, ali u vremenu kada u navedenim prostorima nema djece, uz koristenje
maske i dezinfekeiju obuée i ruku prilikom ulaska.

Program predskole trajat ¢e do 31. svibnja 2022. godine. U iznimnim slucajevima i
temeljem preporuke nadlezne epidemioloske sluzbe, moguée je izvodenje Programa na daljinu.
dvosmjernom komunikacijom s roditeljima ¢ija djecu ne mogu u djedji vrtic ili su u samoizolaciji.
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Roditeljima ¢e se dostavljati radni materijali koji ¢e im pomoéi u radu s djetetom kod kuce, a osim
komunikacije telefonom i digitalnim sredstvima. moguca je i komunikacija uzivo.

Program ¢e provoditi matiéni odgojitelji skupina koje pohadaju djeca skolski obveznici.

Program predskole 2021. / 2022.

Objekt Odgojne skupine u kojima se Voditelji programa Broj djece Skolskih
provodi program predsikole predskole obveznika
Maslacak “Leptirici” M. Fiket 27
(5-7 godina) I. Idzakovié
Redoviti M. Radi¢
program “Zmaji¢i” 1. Cigié ¥
(4-7 godina) G. Perak
M. Cuk
“Jabucice™ 1. Dlesk 19
(5-7 godina) N. Susti¢
B.Tonkovié
(pripravnica)
*Malci” T. Barac 17
(4-7 godina) 5. Zadrovic
V. Milodevic¢
SMrvice® M. Turkman 2
V. Skrljac
Maslacak skupina  programa  predskole . Bibi¢ Nikolic 25
Program “Maslactak™
predikole (6-7 godina)
Sunce “lezici” M. Deleti¢ 9
Redoviti (5-7 godina) M. Malovié
program
Tratinéica “Vraptici” M. Krnjajic 6
{4-6 godina) AL Sekulié
Redoviti MN.Dubravéid
program (pripravnica)
“Gumbici” V. Pravdi¢ 3
D. Harcet
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“Bombonéidi™ S, Canak 16

(4-7 godina) N. Hodak
AL Sokac
Tratin¢ica skupina programa predskole u S, Canak 9
Program skupini “Bombongici” N. Hodak
predikole (6-7 godina) A Rikas
08 skupina  programa  predskole B. Bibié Nikoli¢ 1
Komarevo “Komarevo™
Program (6-7 godina)
predskole
UKUPNO 155

Cilj: Stjecanje znanja i vjeStina — kompetencija bitnih za pocetak skolovanja

Fadace:

Osigurati maksimalno sigurno i poticajno okruZenje za:

razvoj samopostovanja, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi kod djeteta

osvjeStavanje procesa vlastilog ucenja kod djeteta te uklju¢ivanje djeteta u planiranje i
organiziranje tog procesa

spontano bogacenje rjecnika, kvalitetno izraZavanje i razvoj razumijevanja, sluanja, govora i
jezika, odnosno razvijanje predéitackih i grafomotoriékih vjestina

razvijanje i primjenu matematickog misljenja u rjeSavanju problema. u razli¢itim aktivnostima i
svakodnevnim situacijama, uofavanje odnosa medu predmetima i pojavama, otkrivanje i
zakljuCivanje o zakonitostima u svijetu prirode te primjenu prirodoslovnog znanja u
svakidasnjem Zivotu

poticanje djece na iznoSenje i ostvarivanje vlastitih interesa i ideja, razvoj kritikog misljenja te
samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i wvodenje vlastitih
aktivnosti i projekata

razvaj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima

razvo] sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj i videjeziénoj zajednici

poticanje kreativnog izraZavanja ideja. iskustava i osjecaja djece u razlicitim umjetni¢kim
podrucjima

poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine te razumijevanje
kulture drugih

razvoj socijalnih 1 gradanskih kompetencija djece (samopostovanje i poStovanje drugih.
poticanje kulture komunikacije, zajednitkog Zivljenja i ophodenja, suradnitko ulenje,
nenasilno rjeSavanje sukoba, preuzimanje odgovornosti za vlastito ponasanje...)
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U odnosu na odgojitelja, struéne suradnike i vrtié:

« Utvrdivanje razvojnog statusa djece (osobito pracenje djece s teskocama u razvoju te izrada
individualiziranog plana i programa rada)

» Pracenje i evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te redovita izmjena informacija prilikom
planiranja odgojno-obrazovnog procesa

= Preventivno i intervencijsko djelovanje u skladu sa Sigurnosno-zastitnim programom Djeéjeg
vrtica Sisak Novi

» Ukljucivanje djece u kulturno-umjetnicke i zdravstveno-sportske programe, izlete i posjete, u
skladu s vaZzecim epidemioloskim mjerama

» Ostvarivanje razlicitih oblika suradnje s osnovnom skolom (posjete. druZenja djece, radionice i
sl.), u skladu s epidemioloskim mjerama

» Organiziranje i sudjelovanje u edukacijama s ciljem povecanja struénih kompetencija.

U odnosu na roditelje:

e stvaranje osobno i socijalno podrZzavajuéih situacija za aktivnu i ravnopravnu komunikaciju i
interakeiju djece, odgojitelja i roditelja

» podrzavanje kvalitetne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta, uvazavanje obiteljskog
odgojnog konteksta, poticanje i prihvacanje roditeljske inicijative za aktivno sudjelovanje u
ostvarivanju Programa, pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjedavanje problema vezanih
uz odgoj djece i suradnju s roditeljima

e podupiranje i osnaZivanje roditeljske kompetencije i djelotvornosti stjecanjem znanja i vjestina
potrebnih za odgoj djece u obitelji i rje3avanje aktualnih razvojnih i odgojnih problema.

Kraé¢i programi

U krace i specijalizirane programe upisivat ¢e se djeca prema interesu i izboru djece i
roditelja, ukoliko to epidemioloska situacija bude dopudtala. Kraée programe ¢e provoditi
odgojiteljice vrtica izvan redovnog radnog vremena.

e Djecje tradicijsko stvaralastvo

Bitne zadadée u odnosu na:

Dijete: upoznavanje razlicitih elemenata hrvatskog tradicijskog stvaralastva. osobito
etnomuzikoloskog stvaraladtva (tradicijska glazba, glazbala, nadini izvedbe) i obitaja vezanih uz
Zivotni ciklus i godidnja doba te senzibiliziranje djece za djedovinu
Odgojitelje: Promisljanje razvojno-primjerenih i zanimljivih aktivnosti i sadrZaja za razvoj interesa
i motivacije djece
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Roditelje: Kontinuirano informiranje roditelja o aktualnim sadrzajima i postignucima djece.
Periodiéne prezentacije rada s djecom.
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Koraci u realizaciji zadaca

| .Izbor sredstava i sadrzaja (prirucnici, CD)

2. lzrada raznolikog didakti¢kog materijala za spontano ucenje putem igre.
3. Reproduciranje pjesmica i prica.

4. Pracenje djetetova napretka.

5. Periodicne prezentacije programa i postignuca djece roditeljima.

6. Ukljucivanje voditeljica u edukaciju o metodici.

Nadcini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja

Inicijalno ispitivanje djetetovih interesa i o¢ekivanja roditelja. (listopad 2017.)
Procjena razine djetetove motiviranosti i aktiviteta. Zapazanja o napretku receptivnih i
ekspresivnih sposobnosti obzirom na obradene tematske cjeline.

Indikatori posticnuéa

Dobra motiviranost djece za participaciju u programu. Vidljiv napredak djece u motorici kroz sve
oblike kretanja (tréanje. hodanje i ples, igre ravnoteze, koordinacija i snalazenje u prostoru) i u
auditivno-glazbenoj komunikaciji kroz razlitita metodicka podruéja (pokret. ritam, tempo,
glazbena dinamika | memorija). Iskazano zadovoljstvo roditelja.

¢ Djeéji pjevacki zbor "Kosjenka"

Bitne zadace u odnosu na;:

Dijete: kroz glazbena iskustva razvijati estetski potencijal u djeteta, poticati upoznavanje ljepote te
omoguciti mu da dozivi glazbenu umjetnost, razvijanje pozitivne slike o sebi

Odgojitelje: Promisljanje razvojno-primjerenih i zanimljivih aktivnosti i sadrzaja za razvoj
interesa i motivacije djece

Roditelje: Kontinuirano informiranje roditelja o aktualnim sadrZajima i postignuéima djece.
Periodi¢ne prezentacije rada s djecom.

Koraci u realizaciji zadaca:

1.1zbor sredstava i sadrzaja (priruénici, CD)

2. Reproduciranje pjesmica.

4. Pracenje djetetova napretka.

5. Periodiéne prezentacije programa i postignuéa djece roditeljima.
6. Ukljuéivanje voditeljica u edukaciju o metodici.

7.Snimanje CD-a, spotova, kratkih dokumentarih filmova.

Naéini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja

Inicijalno ispitivanje djetetovih interesa i o¢ekivanja roditelja.

Procjena razine djetetove maotiviranosti i aktiviteta. ZapaZanja o napretku receptivnih i
ekspresivnih sposobnosti obzirom na obradene tematske cjeline.
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Indikatori postignuda

Dobra motiviranost djece za participaciju u programu. Vidljiv napredak djece u auditivno-
glazbenoj komunikaciji kroz razli¢ita metodicka podruéja (pokret, ritam, tempo, glazbena dinamika
i memorija). Iskazano zadovoljstvo roditelja.

* Rano ucenje engleskog jezika

Bitne zadace
Dijete - Razvijanje djetetove osjetljivosti za engleski jezik, usvajanje osnovnog jezi¢nog
vokabulara i poticanje jednostavne komunikacije na engleskom jeziku.

Odgojitelje - Promisljanje razvojno-primjerenih i zanimljivih aktivnosti i sadrZaja za razvoj
interesa i motivacije djece za ucenje engleskog jezika.

Roditelje - Kontinuirano informiranje roditelja o aktualnim sadrajima i postignu¢ima djece.
Perioditne prezentacije rada s djecom.

Koraci u realizaciji zadada:

|.Izbor primjerenih nastavnih paketa za formalno ucenje jezika (priruénici, radne biljeznice, CD)

2. lzrada raznolikog didakti¢kog materijala za spontano ucenje jezika putem igre.

3. Podrzavanje jednostavne komunikacije na engleskom jeziku i reproduciranje kratkih pjesmica i
prica.

4. Pracenje djetetova napretka u razumijevanju i uporabi engleskog jezika.

5. Periodicne prezentacije programa i postignuéa djece roditeljima.

6. Ukljucivanje voditeljice u kontinuiranu edukaciju o metodici i programima ranog uéenja
engleskog jezika

Nacini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja

Inicijalno ispitivanje djetetovih interesa i oéekivanja roditelja.

Procjena razine djetetove motiviranosti, aktiviteta i svjesnog ucenja jezika. ZapaZanja o napretku
receptivnih i ekspresivnih sposobnosti obzirom na obradene tematske cjeline.

Indikatori postignuca

Dobra motiviranost djece za participaciju u programu. Vidljiv napredak djece u razumijevanje
rijedi, izraza, uputa i kratkih tekstova te u kvaliteti izgovora, bogatstvu rjeénika, konstrukciji
reCenica. Iskazano zadovoljstvo roditelja.
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¢ Kraéi program kinezioloskih aktivnosti

Bitne zadace

Dijete - zadovoljiti djetetovu elementarnu potrebu za kretanjem, osvjescivanje uloge i vaznosti
koje kretanje ima u podizanju kvalitete Zivljenja, optimalan razvoj antropolodkih obiljezja djece
predikolske dobi. usvajanje osnovnih biotitkih motorickih znanja i opéih kineziolodkih znanja,
stjecanje zdrave navike bavljenja sportom, rano uofavanje i prepoznavanje potedkoca kod djece u
realizaciji ciljeva predvidenih u provedbi programa

Odgojitelje - Promisljanje razvojno-primjerenih aktivnosti i sadrzaja

Roditelje - Kontinuirano informiranje roditelja o aktualnim sadrzajima i postignuc¢ima djece.
Periodiéne prezentacije rada s djecom.

Koraci u realizaciji zadaca:

1. Inicijalno mjerenje — motoricke sposobnosti (brzina, koordinacija, preciznost, ravnoteza,
agilnost, gibljivost)

2. poticanje razvoja motorickih sposobnosti, stjecanje znanja o osnovnim tehnikama pojedinih
sportova (atletike, gimnastike, nogometa, rukometa, kosarke, hokeja), estetskih aktivnosti (ples)

4. Praéenje djetetova napretka

5. Periodi¢ne prezentacije programa i postignuca djece roditeljima.

6. Ukljuéivanje voditeljice u kontinuiranu edukaciju

Naéini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja

Check lista - Inicijalno i zavr$no ispitivanje motorickih sposobnosti, procjena razine djetetove
motiviranosti i aktiviteta, orjentacije u prostoru, vestibularni i proprioceptivni osjeti, zapazanja o
napretku djeteta.

Indikatori postignuéa

Dobra motiviranost djece za participaciju u programu. Vidljiv napredak djece u motorickim
sposobnostima. Iskazano zadovoljstvo roditelja.
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Suradnja s roditeljima

Cilj nam je unapredivati suradnju i partnerski odnos s roditeljima u svrhu optimalnog
poticanja djetetova razvoja i poboljSanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, usmjerenog
potrebama djeteta, putem dvosmjerne komunikacije. Uvazavanje roditelja, kvalitetna komunikacija
i izgradnja povjerenja izmedu roditelja i odgojitelja. te uskladivanje odgojnih postupaka iz
roditeljskog doma s vrtickim odgojno-obrazovnim radom vazni su ¢imbenici djetetovog napretka.

U skladu s navedenim, suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kroz razlitite oblike
informiranja i educiranja roditelja te aktivnim sudjelovanjem roditelja u planiranju, provedbi i
vrednovanju odgojno-obrazovnog programa. Imajuéi na umu trenutaénu epidemiolosku situaciju
uzrokovanu bolesti COVID-19, komunikacija s roditeljima odvijat ¢e uvaZavaju¢i mjere
nacionalnog i lokalnog StoZera civilne zastite te preporuka HZZJZ-a.

Razrada bitnih zadada

Uklju¢ivanjem roditelja u one oblike suradnje koji im najvise odgovaraju, a koji su u skladu
s aktualnim epidemioloikim mjerama, te odabirom tema za roditeljske sastanke koje su za njih
zanimljive, nastojat éemo omoguéiti protok informacija, znanja. vjestina i podrike koji roditeljima
koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti i promitu rast i razvoj i roditelja 1 djeteta.

Nastavit ¢emo s izradom planova suradnje gdje nam je cilj da odgojitelji u suradnji sa
struénim timom i roditeljima dogovore plan koji bi sadrzavao nadine moguceg sudjelovanja
roditelja te u najveéoj moguéoj mjeri zadovoljio potrebe roditelja. Odgojitelji svake odgojne
skupine izraduju svoj plan suradnje koji tijekom godine dopunjavanju i mijenjaju u skladu s
aktualnim potrebama same skupine, djece i roditelja.

1. ]Eﬁmniran_'pe i educiranje roditelja u cilju utjecaja na kvalitetu roditeljstva i zajednickog
djelovanja prema djetetu

STRATEGLE NOSITELN VRIJEME

a) u podrugju odgojno- | Svakodnevno

obrazovnog rada i | informiranje. Odgojitelji Tijekom

komunikacije o: individualni razgovori, Strucni godine
- zakonitostima razvoja djeteta, roditeljski sastanci suradnici

pravilnim odgojnim komunikacijskog tipa

postupcima, poticanju djetetova | uZivo ili putem digitalnih

razvoja i nac¢inima ucenja kroz | sredstava grupnog

projekte, igru, osobno iskustvo, | komuniciranja (najmanje
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komunikacijskim vjestinama

jedan sastanak
komunikacijskog tipa).
radionice za roditelje
..Rastimo zajedno®, web
stranica, youtube kanal,
koristenje padlet ili linoit
oglasnih ploca

b) u podru¢ju razvoja osobnog

Brosura, letak,

tromjesecnom, tjednom i dnevnom
planiranju

o u podruéju ostvarivanja zadaca:

poticati na aktivno uklju¢ivanje u

svakodnevne  aktivnosti  prema
afinitetu (zanimanja, hobiji,
intergsi...)

ili digitalnim putem,
kalendari dogadanja,
boravak roditeljau
skupini (prilikom
adaptacije uz
pridrzavanje
epidemioloskih mjera)
kutici za roditelje, eko
panci, organizacija
posjeta, izleta,
dogadanja, pravionice
povodom blagdana (i
putem Zoom platforme)

identiteta djeteta o: ¢lanci iz struénih | Odgojitelji Tijekom
- Zivotu 1 ponaSanju djeteta u | ¢asopisa, ¢lanci  na | Strucni godine
uzoj 1 Siro] obitelji te o | mreZnoj stranici Vrtica, | suradnici
njegovim osobitostima, | razmjena struéne
prihvacenosti 1 ponaZanju | literature,
djeteta u skupini, znatajkama | plakati.
psihosocijalnog razvoja djeteta | kalendari dogadanja,
zidne novine
2. Poticanje roditelja na uklju€ivanje u Zivot djeteta u vrticu:
o u podru¢ju planiranja: Ankete,
saznati ocekivanja roditelja od ]r:sla?cati = prjediogad
vitida, podrati inicijativu za | 19SS Raynatel), Tijekam
raznovrsne aktivnosti, poticati na Sulie zalpri‘!e.dloge__ Ddgoji}alji, Eonng
davanje ideja i prijedloga u poh.valdehkritlke o Struéni
roditeljski sastanci uZive | suradnici
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o u podru¢ju vrednovanja:

omoguéiti roditelju uvid u
odgojno-obrazovni rad, poticati na
iznosenje procjena i primjedaba

uspjesnosti ostvarivanja Programa:

sigurnosti djece, zadovoljavanja
potreba, ozra¢ja, materijalnog
konteksta te odgojno-obrazovnog
rada

individualne razvojne
mape, upitnici za
vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada (google
forms)

Ravnatel]
Odgaojitelji
Struéni
suradnici

| Tijekom
oodine i
lipanj
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Obrazovanje i strucno usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

Cilj strucnog usavriavanja je jatanje profesionalnih kompetencija svih djelatnika ukljucenih
u odgojno-obrazovni proces, razvoj refleksivnih umijeca te stjecanje novih znanja i iskustava i
njihova razmjena.

Razrada bitnih zadaca:

1. lzraditi i realizirati Plan individualnog struénog usavriavanja
Razraditi ponudu kolektivnih oblika usavriavanja u Vrticu
Poticati ukljugivanje u edukacije izvan Vrtica

el

Poticati pra¢enje novih struénih spoznaja putem interneta, novih knjiga i strucne
periodike

5. Uvoditi odgojitelje pripravnike u samostalan rad

6. Organizirati struéno pedagosku praksu za studente.

U skladu s tim, struéno usavravanje Ce se ostvarivati putem razlicitih oblika, prema planu i
programu  strucnog usavriavanja te u skladu s potrebama, interesima i afinitetima svakog
djelatnika. S obzirom na trenutnu situaciju i preporuku HZJZ i MZO sastanci ¢e se odvijati u online
okruzenju ili drugom obliku koji jaméi fizicki razmak i postivanje mjera.

1. Individualno struéno usavrsavanje — prorada strucne literature:

e sustavno tijekom cijele pedagoske sodine

e prema podrugju posebnog struénog interesa svakog odgojno-obrazovnog djelatnika 1 prema
dogovoru i / ili preporuci struénih suradnika, a vezano za bitne zadace GPP-a

« dokumentiranje putem Mape profesionalnog razvoja (osvrt na proitanu literaturu, primjena u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu)

2. Kolektivno struéno usavriavanje —u vrticu

¢ Vijece odgojitelja

e Struéni aktivi i radionice

e Radni dogovori

e Sastanci struénog tima

e Timsko planiranje (rad trecih odgojitelja)

e Rad s pripravnicima (dogovori. analize i refleksije odgojno-obrazovnog rada)



2.1. Vijece odgojitelja

Tijekom pedago$ke godine 2021/2022. planirane su sljedece teme:

Dnevni red

I Usvajanje Godisnjeg plana i programa vrtica
Usvajanje Kurikuluma vrtica
Prikaz dobre prakse
Dogovor o aktivnostima u narednom periodu
2. Struc¢na tema

L Informacije o upisu djece za narednu pedagosku
godinu
' Raspored skupina 1 odgojitelja za narednu pedagosku
godinu
Dogovor o ljetnoj organizaciji rada
4. : Usvajanje Izvjeséa o radu vitica
' Dogovor o planiranju odgojno-obrazovnog rada s
posebnim osvrtom na razdoblje prilagodbe

2.2, Struéni aktivi i radionice

Nositelji

Ravnateljica
Struéne
suradnice

' 1'n.»*ar*u.jski
suradnik

' Ravnateljica
Strucne
suradnice
Odgojitelji

: Ravﬁat_é]-jica
| Struéne

| suradnice

| Odgojitelji

Vrijeme
provedbe
Rujan

' Veljaca

Lipanj

Kolovoz

Sukladno zadacama godisnjeg plana i programa struéni aktivi i radionice odrzavat ce se
svaki TRECI UTORAK U MJESECU u vremenu 8.30/9.00-10.00/10.30 ili 12.30-14.00 sati (pratiti

mjesecni kalendar aktivnosti).

Teme:

I Digitalne kompetencije odgojitelja (rad s digitalnim
alatima i platformama)

2. Radne uloge

3, Individualizirani kurikulumi za djecu s teskoéama u
razvoju

4, Priprema za polazak u Skolu

5. Postupanje u hitnim zdravstvenim situacijama

Nﬁsircljf

- Odgojitelji
| Struéni suradnici

' Struéne suradnice, odgojitelji

Edukacijski rehabilitator

Pedagog
Psiholog
Logoped

Zdravstveni voditelj
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6. Rani koraci u komunikaciji Logoped

Suradnja s roditeljima Pedagog

Psiholog
8. ' Senzorna ]nfcgracija ' o ' Edukacijski rehabilitator
CAP — program prevencije zlostavljanja djece ' Voditelji radionica (CAP

| pomagaci)
10. Radionice Rastimo zajedno za odgojitelje | RZ tim
11. Razdoblje prilagodbe i rad u jaslicama ' Pedagog
Psiholog

' Mogucée je planirati i druge teme ukoliko se za n]iﬁ
ukaze potreba

2.3. Radni dogovori

Radni dogovori ¢e se odrzavati jednom mjesecno i prema potrebi u svim objektima. Sazivat
¢e ih ravnatelj uz podriku ¢lanova struénog tima samo za jednu smjenu odgajatelja. Na njima ¢e se
planirati ostvarivanje dogadanja iz mjeseénog kalendara aktivnosti, rjefavati tekuca pitanja i
razmjenjivati informacije. Tijekom radnih dogovora vodit ¢e se zapisnik koji ¢e se potvrdivati od
strane svih prisutnih i objavljivati na oglasnoj ploci u zbornici objekata. Odrzavat ce se:

PRVI UTORAK U MIESECU za objekte Maslatak i Radost: u vremenu 8.30 - 10.00 i
12.30 - 14.00 (prema Kalendaru aktivnosti)

PRVU SRIJEDU U MJESECU za objekte Sunce i Tratin¢ica: u vremenu 8.30 - 10.00 za i
12.30 - 14.00 (prema kalendaru aktivnosti)

2.4, Timovi za unapredenje

Cilj rada u timovima je podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada i implementiranje
suvremenih znanstvenih spoznaja u odgojno-obrazovni proces. Timovi ¢e se formirati prema temi,
safinjavat ce ga odgojitelji i struéni suradnici, a sastanci ¢e se odrzavati svaka dva mjeseca.

Naziv tima: Sastanci Limova

Tim - jaslice | Svaki DRUGI
PONEDIELJAK U
MIESECU 12.30-14.00

Tim — jaslice 11 Svaki DRUGI
PONEDJELJAK U
MJESECU 12.30-14.00

Tim - kompetencije | Svaki DRUG] UTORAK U
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MIJESECU 12.30-14.00

| Tim - kompetencije 11 Svaki DRUGI UTORAK U
MIESECU 12.30-14.00
Tim - kompetencije 111 Svaku DRUGU SRIEDU U

MIESECU 12.30-14.00

2.4. Sastanci ravnatelja i struénog tima

Sastanci ravnatelja i struénog tima odrZavat ¢e se u prosjeku jednom tjedno te prema
potrebi. Teme sastanaka ovise o aktualnim dogadanjima i tekuéim poslovima.

2.5. Timsko planiranje (rad trec¢ih odgojitelja)

U cilju kvalitetne inkluzije i podrske djeci s teSkoéama u razvoju planiramo mjeseéne
sastanke tre¢ih odgojitelja, matiénih odgojitelja i ¢lanova strunog tima. Na sastancima ce se
analizirati dotadasnji rad, odredivati razvojne zadace za naredni period, planirati rad u narednom
periodu, razmjenjivati informacije te, ukoliko se pojave, rjeSavati problemske situacije u radu s
djecom i komunikaciji s roditeljima.

2.6. Rad s pripravnicima

U samostalan odgojno-obrazovni rad uvodit ¢emo odgojitelje i struéne suradnike
pripravnike te ih pripremati za polaganje strucnog ispita.

Rad ce se odvijati prema Izvedbenom planu i programu uvodenja odgojitelja pripravnika u
samostalan odgojno-obrazovni rad (upoznavanje s Vrticem i obavezama tijekom perioda staziranja,
boravak odgojitelja pripravnika u skupini mentora i svim dobnim skupinama, uvid u rad odgojitelja

pripravnika, snimanje aktivnosti i refleksija (najmanje 3 puta tijekom godine), analiza eseja.
dnevnika staziranja i mapa profesionalnog razvoja).

Struéni suradnici pripravnici ostvarivat ¢e pripravni¢ki staz prema lzvedbenom planu i
programu u skladu sa svojim djelokrugom rada.

U sastavu povjerenstva za staZiranje bit ¢e ravnateljica, mentori pripravnika i struéna
suradnica pedagoginja.

Pripravnik Razdoblje staziranja Clanovi povjerenstva za
staZiranje

Lana Kljai¢, odgojiteljica 04.09.2020. — 03.09.2021 Sandra Kramaric, ravnateljica
Marija Matijasevic. odgojiteljica
Marija Séetko, pedagoginja
Zvjezdana Zimonja, 09.09.2020. — 8.09.2021. Sandra Kramaric, ravnateljica
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odgojiteljica
Veronika DevcEic,

odgojiteljica

Barbara Tonkovic,
odgojiteljica

Nikolina Dubrav¢ic,

odgojiteljica

12.10.2020. - 1.10.2021.

01.09.2021.-31.08.2022.

1 16.09.2021. — 15.09.2022.

Tihana Bara¢, odgojiteljica
Marija Séetko, pedagoginja
Sandra Kramarié, ravﬁatcijica
Tihana Barac, odgojiteljica
mentor

Marija Séetko, pedagoginja
Sandra Kramarié. ravnateljica
Nina Susti¢, odgojiteljica
Marija Séetko, pedagoginja
Sandra Kramari¢, ravnateljica
Mira Krnjai¢, odgojiteljica
Marija Séetko, pedagoginja
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2.7. Praksa studenata

Struénu praksu u vrticu odradivat ée studenti studija za odgojitelje Ugiteljskog fakulteta u
Petrinji te ucenici medicinske 3kole. S obzirom na uvjete pandemije virusa COVID-19 struéno -
pedagoska praksa ce se odvijati u izmijenjenom obliku te éemo pratiti preporuke HZJZ i upute za
studente i uéenike.

Realizacija struno-pedagoske prakse studenata studija za odgojitelie odvijat ¢e se po
modelu:

- inicijalni razgovor s pedagogom,

- hospitacije u odgojnim skupinama prema zaduZenju (godini studija) / konzultativni razgovori s
mentorom na teme prema zaduzenju

- ostvarenje individualnih zadaca prema programu studija,

- procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse,

- izrada izvjesca o realiziranoj praksi (mentori studenata u dogovoru s pedagogom).

2.8. Provodenja istrazivanja za diplomski rad

Otvoreni smo za suradnju prilikom provedbe diplomskih i doktorskih radova.

3. Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove

Struéno usavriavanje odgojno-obrazovnih djelatnika izvan vrtica provodit de se
sudjelovanjem odgojno-obrazovnih djelatnika na razli¢itim oblicima struénih edukacija prema
iskazanim interesima odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima te prema ponudama ustanova koje se bave
edukacijom odgojitelja i struénih suradnika u sklopu cjeloZivotnog uéenja. Ove ée se godine
prednost davati oblicima struénog usavriavanja na daljinu te ostalim oblicima usavriavanja u
skladu s epidemiologkim preporukama.

Strucno usavrsavanje izvan ustanove u pedagoikog godini 2021./2022,

ORGANIZATOR VRIJEME

Agencija za odgoj i obrazovanje

Ministarstvo znanosti i obrazovanja Tijekom godine prema ponudi i
Uciteljski fakultet, Filozofski fakultet, ERF financijskim moguénostima

Udruge i druge institucije

4. Interesne skupine

Sukladno zadacama GodiSnjeg plana i programa ustanove, a temeljem osobnih vjestina i
afiniteta, odgojitelji se uvkljuéuju u ponudene interesne skupine. Svaki odgojitelj obavezan je
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sudjelovati u minimalno jednoj interesnoj skupini kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine.
Skupine se sastaju SVAKI CETVRTI UTORAK u mjesecu — za popodnevnu smjenu 9.00 — 10.00.
za jutarnju smjenu od 12.30 -13.30 sati ili ¢esée prema svojim zadacama, s ukupnom satnicom od
24 sata godidnje. Sve interesne skupine obavezne su imenovati voditelja skupine koji predaje
godignji plan rada interesne skupine koji je predlozen od strane svih clanova skupine do zakljuéno
15. 10. 2021. godine. Na kraju pedagoike godine voditel]i predaju izvjesce i evidenciju prisustva
¢lanova interesne skupine ravnatelju.

1. Likovna i estetska skupina

Likovna i estetska skupina pravodobno i sukladno godisnjem planu estetski ureduje objekte vodeci
raéuna o potrebama svih objekata. Skupina brine o osmigljavanju i uredivanju ulaza u vrtic i po
punktovima (osobito pred sam pocetak pedagoske godine i istim intenzitetom tijekom cijele prateci
aktualnosti), prema potrebi sudjelovanja u dogadanjima Grada na kojima sudjeluju djeca i
odgojitelji (Likovna kolonija, Dani kruha, Advent u Sisku, Fasnik, Uskrs, Cvjetni korzo, Dan grada
i dr.) te potrebe izrade scene i kostimografije za rad Dramske skupine. Estetska grupa imenuje dva
voditelja koji kordiniraju estetsko uredenje u svim objektima.

2. Skupina za aktualnosti
Skupina za aktualnosti pravodobno planira, priprema i postavlja prikladne sadrzaje o odabranim
temama za sve objekte. Takoder, ureduje ..info prostor™ informacijama o dogadanjima u Sisku.

3. Dramska skupina

Dramska skupina priprema dvije predstave/lutkarska dozivljaja za djecu za &iju pripremu moZe
utrositi 20 sati te 10 sati za izvedbu (probe se planiraju u popodnevnim satima, te s¢ o tome
obavijestava koordinatore objekata koji se vrie izmjenu smjena odgojitelja). S obzirom na
epidemiolosku situaciju, €lanovi ove skupine mogu biti prerasporedenu u neku drugu interesnu
skupinu.

4. Web skupina
Zadaée skupine se odnose na azuriranje web stranice vrtiéa sukladno dogadanjima Zivota
vrtica.

5. Skupina za EU projekte

Odgojitelji ukljuéeni u EU projekt JZajedno za lakdi prijelaz” €ine radnu skupinu za
provedbu projekta i redovito se jednom mjesecno sastaju, ostali ¢lanovi interesne skupine za EU
projekte rade na projektima za e-Twinning.
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Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

Cilj: Nastaviti uspjeSnu suradnju s vanjskim ¢imbenicima u cilju ostvarivanja 5to kvalitetnije

odgojno-obrazovne prakse te prezentacije postignuéa unutar i izvan vrtica.

1. Organizacijsko — materijalni uvjeti

« Odjel drustvenih djelatnosti grada Siska i Sisatko-moslavacke Zupanije,

o Ured Gradonagelnika Grada Siska i Ured Zupana Sisafko-moslavacke Zupanije,
« Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta,

o Agencija za odgoj i obrazovanje.

2. Njega i zdravlje djece

e Dom zdravlja Sisak,

» Ambulante nadleZznih pedijatara,

» HZJZ 1 727)7 (3kolska ambulanta i Higijensko-epidemiologka sluzba),

» Bolnice: Opca bolnica ..Dr. Ivo Pedi$i¢” u Sisku, Djeé¢ja bolnica — Klaiceva u Zagrebu,
Specijalna bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama (Goljak) u
Zagrebu, Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez (Kukuljeviceva) u Zagrebu,

o Ljecilista: Ljeciliste Topusko,

« Poliklinike: Poliklinika za zaStitu djece i mladih Grada Zagreba, Poliklinika rehabilitaciju
sluSanja i govora SUVAG,

« Optometrist,

« Stomatoloske poliklinike i ordinacije,

+ Sportsko-rekreativni centar Sisak.

3. Odgojno-obrazovni rad

Suradnja s kulturnim institucijama, sportskim drustvima, rekreativnim centrima, raznim
ustanovama, zanatskim radnjama i dr. radi obogacivanja Zivota i rada s djecom u vrtic¢u

¢ Djegji vrtici, osnovne 3kole i srednje 3kole grada Siska, Zupanije i Sire,

«  Dom kulture Kristalna kocka vedrine,
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Narodna knjiZnica i Gitaonica "Vlado Gotovac", Djedji odjel Narodne knjiznice i &itaonice
"Vlado Gotovac",

Dijetja kazalista: Zagrebacko kazalidte lutaka, . Zar ptica®, ,Mala scena®, _ Tre$nja",
Tvornica lutaka®, Lutkarski studio ., Kvak®, lutkarska druzina ..Carobna skrinja”, Mak —
teatar za djecu, Jozo Bozo, Studio Suncokret i ostala kazalista prema Ocevidniku MZ0 i
MK,

Glazbena $kola Fran Lhotka - Sisak i glazbenici i drugi umjetnici,

Sahovski klub Sisak,

Muzej grada Siska, muzeji grada Zagreba,

Ostale ustanove: banke, Posta, pekare u okruzenju, Trznica ,,Kontroba®, Lucka kapetanija
Sisak, Zratna luka Pleso, Dom umirovljenika ,,Rimljanka®, Dje¢ji dom ,,Vrbina®,
Zeljeznicke postaje Sisak i Sisak Caprag, Zoologki vrt, KraSograd, pilana, turisticke
agencije.

Edukacijsko rehabilitacijski fakultet.

Centar za rehabilitaciju Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta,

Kabinet za razvojnu podriku Korneo,

Centar Proventus,

Udruga SURID (Sisacka udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu),

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije (,,Mala kuéa™),

Udruga slijepih Sisak,

Centar igre i knjiZznica igracaka ., Krenimo zajedno™ u Capragu

HVIDRA Sisak.

Volonteri grada Siska,

Udruga ,.Novi svijet”,

Udruga ,.Kas™,

Udruga za zastitu Zivotinja ,.Patronus®,

Centar za socijalnu skrb Sisak,

Gradanska inicijativa Sisak,

Crveni kriz i Socijalna samoposluga, Caritas, Merhamet,

Hitne sluZbe — vatrogasci, policija, hitna pomoé,

Drzavna uprava za za$titu i spasavanje,

Hrvatska gorska sluZba spasavanja,

Hrvatske Sume,

Gospodarenje otpadom Sisak,

Komunalac Sisak,

Javna ustanova Zastita prirode SMZ,

Udruga Lijepa Nasa,

OPG-ovi u okruzenju,

Mediji — Jutarnji list, Vegernji list, Sisak info, SMZ infovijesti. Novi Sisatki tjednik, Mreza
TV, TV Jabuka. HRT 1, HRT 4, RTL, Turska nacionalna televizija, Radio Quirinus, Radio
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Sisak, Totalni radio, Portal 53, Radio Banovina.

Dodatne aktivnosti:

U suradnji s roditeljima i Sirom druStvenom zajednicom (udruge, ustanove, organizacije.
pojedinci), organizirati ce se i dalje volonterske akcije, odrzavanje okolifa, uredenja unutrasnjih
prostora vrtica te podizanje svijesti o vaznosti volonterskog rada.

4. Struéno usavriavanje

» Filozofski fakultet u Zagrebu,

e Uciteljski fakulteti u Petrinji i Zagrebu,

¢ Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet,

* Agencija za odgoj i obrazovanje,

¢  Pucko otvoreno uciliste ,.Korak po korak®,

e Udruga roditelja "Korak po korak",

« Centar .Rastimo zajedno®,

e Djedji vrtiéi Zupanije i grada Zagreba,

«  Ured UNICEF-a za Hrvatsku,

o  Strukovne udruge i sekeije pedagoga, psihologa,

e Udruge roditelja djece s tefko¢ama u razvoju (Udruga osoba s intelektualnim teikocama
Grada Siska, Udruga osoba s invaliditetom Sisa¢ko-moslavacéke Zupanije .,Mala kuéa®™)

¢ Udruga za terapijsko i rekreacijsko jahanje "KAS®,
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Vrednovanje programa

Ove godine planiramo nastaviti Samovrednovanje zapoceto prije pet godina u suradnji s
NCVVO. Razlog zaustavljanja zapocetog procesa su promjene Clanova tima i to 1z redova
ravnatelja, odgojitelja i struénih suradnika. U skladu s tim planiramo pojacati unutarnju
(samo)procjenu pojedinih segmenata odnosno Cimbenika u procesu — u skladu s unaprijed
dogovorenim i uskladenim kriterijima.

Pracenje. vrednovanje i samovrednovanje provodit ¢e svi sudionici odgojno-obrazovnog
procesa: djelatnici - odgojitelji, struéni tim i ravnatelj, te roditelji i djeca.

Odgojitelji ée svakodnevno pratiti interese, sklonosti, razvojne mogucnosti i potrebe svakog
djeteta i promjene u razli¢itim razvojnim podrué¢jima kake bi planiranje odgojno-obrazovnog rada
bilo kvalitetno i temeljeno na zapaZanjima. Pradenje c¢e se dokumentirati u propisancj knjizi
pedagoske dokumentacije (prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djecu dje¢jem vrticu — NN, broj 83/01). Odgojitelji ¢e voditi i razvojne mape putem
kojih ¢e pratiti individualni razvoj svakog djeteta (liste zapaZanja razvoja, likovni radovi,
anegdotske biljeske...) te mape profesionalnog razvoja odgojitelja.

Odgojitelji i struéni suradnici ¢e na temelju dogovorenih smjernica i kriterija kvalitete
vrednovati i samovrednovati svoj rad i pritom stvarati smjernice za daljnji tijek procesa. U
vrednovanju ¢e se koristiti razli¢iti protokoli pracenja procesa i evaluacijske liste koji ce se
mijenjati i prilagodavati potrebama procesa, te pojedini standardizirani upitnici.

Kao vaZzan segment djeéjeg vrednovanja koristit ¢e se njihove izjave 1 uratei, Kvaliteta
ukljucenosti i napredak djece pratit ¢ée se, koristenjem foto i videodokumentacije, te putem
protokola, upitnika i analizom dokumentacije.

Roditeljima ¢ée biti omoguéen kvalitetan uvid u odgojno-obrazovni proces putem oglednih
aktivnosti, foto i videodokumentacije, biljedki, kuti¢a za roditelje. razvojnih mapa djece. Kvalitetu
provedbe programa vrednovat ¢e putem anketa ili upitnika. Roditelji ¢e vrednovati:

« programe prema verificiranim kriterijima (posebne programe, CAP-program, programe
Rastimo zajedno™, program predikole)

e rad vrti¢a u razlic¢itim segmentima (lipanj 2022.)

» projekte (miéljenje roditelja o postignucima djece i zadovoljstvu radom na projektima).

U okviru programa Erasmus+ vrednovat ¢emo odradene aktivnosti. Vrednovanje odmah po
izvrienju provodit ée i nosioc projekta.
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KLASA: 601-02/21-08/13
URBROJ: 2176-66-04-21-4

Sisak, 30. rujan 2021. godine

Na temelju élanka 49. Statuta Djegjeg vrtica Sisak Novi, Upravno vijece na svojoj 3. sjednici
odrzanoj dana 30. rujna 2021, godine, donosi slijedecu

Odluku o usvajanju Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a Sisak Novi za
pedagosku godinu 2021/2022.

L.

Jednoglasno se donosi Odluka o usvajanju Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica
Sisak Novi za pedagodku godinu 2021/2021.

I1.
Obrazlozenje:

Upravno vije¢e Dje¢jeg vrti¢a Sisak Novi na svojoj sjednici odrZanoj dana 30. rujna 2021.
godine usvojilo je Godisnji plan i program rada Djegjeg vrti¢a Sisak Novi za pedagosku
godinu 2021/2022.

Na temelju propisa i Zakona vrti¢ je obavezan donijeti Godisnji plan i program rada za svaku
pedagosku godinu.

Slijedom svega navedenog donosi se naslovna Odluka.

1L

Odluka stupa na snagu danom donodenja.
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