DIECII VRTIC SISAK NOVI]
HRVATSKOG NARODNOG PREPORODA 33
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 601-02/20-08/10
URBROJ: 2176-66-04-20-4
Sisak. 17, prosinea 2020, godine

Na temelju ¢lanka 49. stavka 1. Statuta Djecjeg vriica Sisak Novi, Upravno vijeée na svojoj
45. elektronskoj sjednici odrzanog dana 17, prosinca 2020, godine godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Financijskog plana DV Sisak Novi za 2021.g. i procjene za 2022.g. i 2023.g.

1

Jednoglasno se donosi Odluka o usvajanju Financijskog plana DV Sisak Novi za 2021.g. i
procjene za 2022.g. 1 2023.¢g.

1.
Odluka stupa na snagu dan nakon dana donogenja.

ObrazloZenje:

Upravno vijece Djecjeg vrtica Sisak Novi na svojoj sjednici odrzanoj dana 17. prosinca
2020.godine usvojile je Financijski plan DV Sisak Novi za 2021.g. i procjene za 2022.g. i
2023.g.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Vesna Milakara “,
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Prora¢unski korisnik: 28887 DIECJI VRTIC SISAK NOVI

NAZIV PROGRAMA: 1001 REDOYNI PROGRAM ODGOJA, NAOBRAZBE | SKREI

Planirana sredstva za provedbu : 14.266.670 kn

Regulatorni okvir

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi

Zakon o ustanovama

Zakon o proracunu

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

Driavni pedagoski standard predikolskog odgoja i nacbrazbe

Pravilnik o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u vrticu

Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgoijitelja i struénih suradnika u
djecjim vrti¢ima

Statut DV Sisak Novi

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

Pravilnik o radu DV Sisak Novi

Godisnji plan i program rada Djeéjeg vrtica Sisak Novi

Kolektivni ugovor za zaposlene u pred$kolskim ustanovama Grada Siska

Opis programa

A100032 ODGOJNO | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKO OSOBLUE
A100033 MATERIJALNO POSLOVANJE

A100034 PROGRAM PREDSKOLE

Ciljevi programa

Osnovi cilj programa je osiguranje uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti vrti¢a. Redovitim
programima zadovoljavaju se potrebe i interesi djece , kao i potrebe njihovih roditelja u
razli¢itom trajanju to:

- redovitim programima u djeéjem vrti¢u u 10-satnom trajanju

- redovitim programima u djeéjem vrti¢u u 6-satnom trajanju

Pedagosdku godinu zapocinjemo sa 559 djece upisane u 28 odgojnih skupina redovnog
programa-10 jaslickih i 18 vrtickih, 26 djece romske nacionalne manjine koji ¢e biti integrirani
u redovite skupine u objektu Maslatak. Broj djece u dogojno-obrazovnim skupinama
sukladan je vaiedim standardima, normativima i odluci osnivaéa.

Program ce realizirati 123 djelatnika {117 stalnih, 2 odgojitelja-pripravnika i 4 odgojitelja

za pedagosku godinu ). Svi djelatnici imaju struénu spremu propisanu Zakonom o
predékolskom edgoju i obrazovanju i Pravilnikom o visini struéne spreme odgojno
obrazovnih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu. Program
predikole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program predskolskog odgoja
vrti¢a. Obveznik predskole koji ne pohada vrtié upisuje program predgkole u vrticu ili
osnovnoj Skoli. Program ce realizirati 3 djelatnika , za 40 djece ( jednoj skupini u objektu
Maslacak i jednoj skupini u objektu Tratinéica, te jednoj skupini u prostoru 05 Komarevo).




Na temelju €lanka 49. i 50. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Odluke o
utvrdivanju mjerila za osiguranje sredstava za zadovoljavanje javnih potreba u djelatnosti
predikolskog odgoja donosi se odluka o sufinanciranju programa predskole. Potrebno je
osigurati sredstva za provedbu programa, struéno usavriavanje djelatnika koji provode taj
program, nabavu didaktickih i likovnih materijala.

Osim redovnog programa i programa predskole provoditi ce se i kraci programi i
specijalizirane igraonice { rano ucenje stranog jezika, djegje tradicionalno stvaralastvo,
program plivanja i klizanja. djedji zbor Kosjenka, program zimovanja .

Pokazatelji rezultata

-povetanje broja djece obuhvaéenih programima predskolskog odgoja

-potpuna uskladenost sa Driavnim pedagogkim standardima ( broj djece u skupini i broj
odgojitelja, struénih suradnika i ostalog osoblja, materijalni uvjeti rada )

-prezentacija postignuca iz rada na savjetovanjima i struénim skupovima

-suradnja sa struénim ustanovama u cilju unapredivanja i ostvarivanja odgojno-obrazovnih
zadaca

-suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama. kulturno umjetni¢kim i Sportskim
ustanovama i drudtvima radi obogadivanja programa

-suradnja sa specijaliziranim ustanovama vezano uz djecu s teskoama u razvoju

Obrazlozenje
£100032 Odgojno i administrativno-tehnicko osoblje

Potrebno je osigurati sredstva za rashode za zaposlene.

Sredstva za place planirana su u skladu s brojem zaposlenih i koeficijentima radnih mjesta
prema Pravilniku o radu. Ostali rashodi za zaposlene obuhvaéaju slijedece: jubilarne nagrade,
otpremnine, pomoc z2a bolavanje i smrtni sluéaj.

Ukupno aktivnost A100032 iznosi: 10.870.700 kn.

A100033 Materijalno poslovanje

Materijalni i financijski trokovi te nabava nefinancijske imovine planirani su na temelju
relanih troskova u 2020. godini.

Ukupno aktivnost A100033 iznosi: 2.946.900 kn.

A100034 Program predikole

U program predskole planiramo upisati 40 djece u 3 odgojne skupine.

Potrebno je osigurati sredstva za plade, za nabavu didakti¢kih sredstava , struéno
usavriavanje odgojitelja i struénih suradnika koji provode program, nabavu suvremene
literature i ostale potrebe programa radi povecanja kvalitete provedbe.

Ukupno aktivnost A100003 iznosi: 449.070 kn.

NAZIV PROGRAMA: 1012 CIVILNO DRUSTVO | MLADI
Planirana sredstva za provedbu: 43.320 kn

Regulatorni okvir
UREDBA (EU) br. 1288/2013 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIIECA o uspostavi programa

LErasmus+“: programa Unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport i stavljaju izvan
snage odluku br, 1719/2006/EZ i 1298/2008/E2

Zakon o Agenciji za mobilnost | programe Europske unije




Opis programa
A100072 ERASMUS PLUS PROJEKAT

Ciljevi programa

Erasmus+ najvedi je program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport
te obuhvaca razdoblje od 34 mjeseca od 01.09.2019 do 30.06.2022 godine.

Erasmus+ usmjeren je jaéanju znanja i vjeétina te zaposljivoeti europskih gradana, kao |
unapredenje obrazovanja, osposobljavanja te rada u podruéju mladih i sporta. Posebno je
usmjeren povezivanju obrazovanja, osposobljavanja i sektora mladih s poslovnim sektorom,
te je otovren za njihove zajednicke projekte.

Glavni cilj programa Erasmus+ je doprinos ostvarenju Strategije Europa 2020 i strateskih
ciljeva za europsku suradnju u obrazovanju i strufnom usavrsavanju, te se projektima koji se
provode u okviru programa osigurava i potice kvalitetan i odrZiv rast i edukacija kroz
medunarodnu razmjenu iskustava i suradnju svih ukljuéenih.

Pokazatelji rezultata
Ukljuéivanje $to vise odgojitelja i struénih suradnika u projekte.

Obrazloienje

A100072 Erasmus plus projekat

Sredstva ¢e se koristiti za struéno usavréavanje djelatnika koji se u 2020. godini nisu
mogli koristiti radi epidemioloke situacije u Europi.

Ukupno aktivnost A100072 iznosi 43.320 kn.



